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Meddelande fran VD

Sedan vi startade ar 1991 och fram till var nuvarande situation som en internationell féretagsgrupp med
manga olika verksamheter, har jag vidhallit att vagen till framsteg maste ga genom ett arbete med att
driva pa vart atagande nar det galler hogsta mojliga yrkesmassiga och etiska standard.

Det ar det atagandet som vi ger uttryck for i "Foretagets etik- och uppférandekod", som vagleder oss i
utvecklingen av sarskiljande varden som vi kan bygga en hallbar framgang for foretaget pa, som
hjalper oss att behalla de basta personerna, skapa varde for vara kunder och for foretaget och att
respektera individen och samhallet.

Att sammanstalla dessa varden och principer har inte varit en latt uppgift, sarskilt med tanke pa att det
innebar att vi riktar oss till en heterogen grupp manniskor som, aven om vi delar ett gemensamt intres-
se nar det galler professionell och féretagsmassig utveckling, befinner sig inom manga olika yrken och
pa olika geografiska platser.

Det viktigaste med dessa varden ar att kanna dem och att leva upp till dem varje dag. Jag uppmanar
er alla att var och en agera som ledare inom detta omrade och vara en férebild som vart globala rykte
som foretag kan bygga pa.

A Rover Grupos véagnar, vill jag tacka er for era anstrangningar nar det galler att genomféra foretagets
etik- och uppférandekod, vars tillampning bér vara en prioritet och en stolthet for oss alla.

Alfredo Rodriguez Verdugo

VD
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1. Syfte

| Foretagets etik- och uppférandekod (nedan
kallad "etikkoden" eller "koden") fér Rover
Grupo, S.L. och de foretag som ingar i foretags-
gruppen, dar Rover Grupo i enlighet med vad
som fastslas i lagen ar den dominerande enhe-
ten (nedan aven kallat "féretaget"), fastslas de
etiska principer och uppféranderegler som boér
styra det agerande och de beslut som tas inom
och for foretaget i syfte att garantera att dessa
genomfors pa ett etiskt satt och i strikt uppfyllel-
se av vad som foreskrivs i tillamplig lagstiftning.

Denna kod, som fungerar som utgangspunkt for
foretagets etikmodell och laguppfyllelse, har
som mal

- Att utveckla modeller och regler for ett profes-
sionellt uppférande som ar etiskt och ansvars-
fullt och som bér fungera som vagledning for
relationerna mellan anstéllda samt mellan dem
och

2. Tillborlig aktsamhet

For Rover Grupo innebér tillborlig aktsamhet nar
det géller etik och integritet all verksamhet som
organisationen bedriver for att férebygga,
upptécka och utrota oegentligheter som strider
mot tilldmpliga interna och externa regelverk
inom organisationen.

Rover Grupo forstar att utdvande awtillborlig
aktsamhet nar det galler etik och integritet omfat-
tar olika aspekter.

Betoning pa riskomraden

| koden finns uppféranderegler for de fragor
rérande etik och integritet vars relevans, med
tanke pa organisationens utformning och den
affarsverksamhet den bedriver, ar storst.

Utse ansvarsomraden

Den administrativa avdelningen pa Grupo Rover

kunder, leverantérer och externa samarbets-
partner samt i relationer med offentliga och
privata institutioner.

- Att férebygga brottsliga handlingar och olagligt
beteende hos de personer som lyder under
denna kod under utévandet av sin verksamhet i
foretaget.

- Att inratta mekanismer fér den uppféljning och
kontroll som &r nédvandig fér att garantera att
koden efterlevs.

Denna kod innehaller dessutom Rover Grupos
ataganden i fragor som ror professionell etik
och integritet, med varden som bygger pa
respekt for arlighet, omsorg om miljén, innova-
tion och respekt for manskliga rattigheter och
arbetsratt pa de olika platser dar foretaget
bedriver sin verksamhet.

Alcisa, S.L. ar den instans som bar det hdgsta
ansvaret nar det galler att 6vervaka en effektiv
efterlevnad av koden. Ansvaret for hanteringen av
fragor rérande kannedom, forstaelse och
efterlevnad av den har delegerats till kommissio-
nen for etik, efterlevnad och svar.

Faststalla ataganden

Foretagets etiska kod sammanfattar de atagan-
den som Rover Grupo och alla dess anstallda
gjort nar det géller etik och integritet.

Sakerstalla att alla kanner
till och forstar atagandena

Rover Grupo kommer att avsatta de resurser
som behdvs for att sakerstélla att alla dess ansta-
llda kanner till och férstar koden samt de normer
som den bygger pa.
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1. Vi férvéntas alla att:

Uppféra oss med integritet
och hjalpa till att upprattha-
lla koncernens goda rykte,
och vara medveten om att
brott mot uppférandekoden
inte kommer att tolereras.

2. Det ar viktigt att veta att:

Koden faststaller principer
och riktlinjer for beteende
som maste foljas sa att de
atg

3. Det ér viktigt att veta att:

Due Diligence avser
processen att dokumente-
ra ett beslut, ta hansyn fill
situationen i detalj, fa och

verifiera nédvandig
information och utvardera
alternativen och deras

konsekvenser.

Dalig Due Diligence kan
leda till daligt beslutsfat-
tande.

Konsekvenserna av daliga
beslut kan vara mycket
skadliga for bade besluts-
fattaren och koncernen.
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4. Det ar viktigt att veta
att:

Var etiska uppforande-
kod ar bindande fér oss
alla och att det ar vart
ansvar att folja den och
genomdriva den.

Du kan bidra genom att
framja vara varderingar
for andra och vara en
positiv forebild.

5. FR: Géller denna kod for

samtliga medarbetare
inom Rover Group?
SV: Ja.

Alla anstéllda och andra
personer som agerar pa
koncernens vagnar maste
félla denna kod, oavsett
var de befinner sig och vad
deras ansvar ar.

Foretagskoden ar lika
bindande for alla koncern-
foretag.

6. P: Jag &r osédker pa om
uppférandet éverensstam-
mer med koden. Var kan
Jjag sbéka hjélp och rad?

S: Du kan kontakta din
chef eller etikkommittén.

7. Vi férvéntas alla att:

Vara medvetna om vart
ansvar att folja lagen och
koden.

Identifiera, bedéma och
hantera pa ett lampligt
satt, jamt, riskerna med
bristande efterlevnad av
lagen och koden inom
ramen for vart arbetsans-
var.

Overvaka och kontrollera

Kommissionen for etik, efterlevnad och svar ar
ansvarig for att bevaka kdnnedom, forstaelse
och efterlevnad av etikkoden och for att sakers-
talla att de skyddsmekanismer som inrattats i
detta syfte fungerar korrekt. Pa samma satt
ingar i dess ansvarsuppgifter att Gvervaka
efterlevnaden av koden inom organisationen
och att regelbundet rapportera om detta till den
administrativa avdelningen pa Rover Grupo,
S.L.

Skydda efterlevnaden

Rover Grupo har inrattat ett anmalnings- och
radgivningsforfarande som, under évervakning
fran kommissionen for etik, efterlevnad och
svar, gor det mojligt for anstallda inom organi-
sationen att i god tro och utan radsla for
repressalier anmala oegentligheter i
verksamheten rérande de fragor som omfattas
av koden. Alla anstéllda inom organisationen
har en skyldighet att anmala oegentligheter
som de observerar. Kommissionen for etik,
efterlevnad och svar

3. Tillampningsomrade

Denna kod riktar sig till alla anstallda och
ledningar for de foretag som ingar i foretags-
gruppen Rover Grupo oberoende av vilken
position de har, vilken typ av kontrakt som
reglerar deras forhallande till foretaget eller var
de utfor sitt arbete. Alla dessa kallas i koden for
"de anstallda" eller, individuellt, "den anstallde".

Koden ska tillampas i alla geopolitiska omra-
den, alltid med respekt for lagstiftningen och de
kulturella, sprakliga, sociala och ekonomiska
skillnader som finns i de olika lander dar
foretaget bedriver sin verksamhet. Om det finns
lagar, praxis eller interna forfaranden som ar
tillampliga pa de fysiska och juridiska personer
som omfattas av den har koden och som ar
striktare an koden, har dessa foretrade.
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ar ansvarig for att behandla de anmalningar och
radfragningar som kommer in och att, i allman-
het, bevaka efterlevnaden av koden inom
organisationen.

Korrigering av daliga forfaranden

Rover Grupo tillampar principen om "nolltole-
rans" nar det galler daliga forfaranden inom de
omraden som omfattas av koden. Brist pa
efterlevnad kommer att analyseras och Iésas av
kommissionen for etik, efterlevnad och svar i
enlighet med interna och externa normer utifran
tillampning och efterlevnad av det inrattade
forfarandet for I6sning av anmaélningar och
radfragningar gallande straffrattsliga fragor och
andra typer av fragor.

Forbattringar

Rover Grupo forbinder sig att, nar det ar nédvan-
digt, utveckla det interna regelverket, forfaranden
och de kontrollaspekter som behdvs for ett
effektivt genomférande av de ataganden som
finns samlade i foretagets etik- och uppférande-
kod.

Ingen anstalld, oavsett vilken plats i hierarkin,
plats eller position denne har, har ratt att be
nagon annan anstalld eller tredje part att de gar
emot det som faststélls i koden. Ingen anstalld
kan rattfardiga ett felaktigt beteende genom att
hanvisa till en order fran en 6verordnad eller till
att man inte kant till koden.

Enligt de villkor som forklaras nedan, bér anstall-
da informera sin éverordnade eller kommissio-
nen for etik, efterlevnad och svar om varije fall av
brist pa efterlevnad eller brott mot det uppférande
som foreskrivs i koden som de har rimlig
misstanke eller direkt kdnnedom om. Vi rekom-
menderar att man anvander sig av kanalen for
anmalningar, som kallas "systemet for hantering
av anmalningar", som framsta medel for att
anmala oegentligheter och radfraga



kommissionen for etik, efterlevnad och svar

Foretaget kommer ocksa att framja ¢&h uppmun-
tra att dess leverantdrer, samarbetspartner och
andra kommersiella kompanjoner antar uppféran-
deregler som stammer dverens med dem som
anges i denna kod.

4. Spridning och anslutning

Foretaget ska informera om och sprida innehallet
i koden till alla sina anstallda samt leverantorer,
entreprendrer, samarbetspartner och andra tredje
parter som ar involverade i fdretagets
verksamhet. Detta genom att tillhandahalla en
fysisk eller elektronisk kopia eller via information
pa webbplatsen, intranatet eller nagot annat
lampligt medium.

Alla anstéllda som ansluter sig till och blir en del
av Rover Grupo bdr uttryckligen acceptera de
varderingar och principer och de uppférandere-
gler som faststélls i denna kod.

Foretaget forvantar sig en hog niva av atagande
nar det galler efterlevnaden av etikkoden fran sin
ledning och sina anstallda. De anstéllda som har
en ledningsbefattning i foretaget forbinder sig att

Ta lampliga beslut och tillhandahalla tillrackliga
medel for att man ska kunna

De uppforanderegler som finns med i denna kod
ska inte ses som att de beskriver alla mojliga
situationer eller omsténdigheter som de anstallda
hos Rover Grupo kan ténkas befinna sig i, utan de
faststaller ett antal allmanna uppféranderegler
som kan vagleda de anstallda nar de utdvar sina
ansvarsomraden".

kanna till och respektera de riktlinjer som presen-
teras i denna kod.

Inom sitt ansvarsomrade garantera korrekt
genomférande och lamplig &vervakning av
efterlevnaden av de riktlinjer som beskrivs i
koden.

Foretaget kan formellt, och med stdd av doku-
mentation fran sina anstéllda eller tredje parter
som é&r involverade i foretagets verksamhet, be
dem att de regelbundet bekraftar efterlevnaden av
koden.

Nar det galler konsulter, leverantérer, underleve-
rantdrer och samarbetspartner av alla typer inom
vilken organisation som helst inom foretagsgru-
ppen, speglas efterlevnaden av koden i de
allmanna klausuler som ingar i de kontrakt som
tecknas i varje fall. Allvarlig och/eller upprepad
brist pa efterlevnad fran konsulter, leverantérer,
underleverantdrer och samarbetspartner nar det
géller de varderingar som omfattas av denna kod,
bor leda till att de kommersiella relationer man
haft avslutas.

5. Principer for etiskt agerande och uppforande

5.1 Respekt for lagen och for etiska
varden

Rover Grupo atar sig att bedriva all sin foretags-
verksamhet och professionella verksamhet i
enlighet med den lagstiftning som galler pa varje
plats dar man bedriver sin verksamhet, att ha en
hdg niva av etiskt uppférande och félja tanken och
syftet med nationella och internationelld normer.

Alla anstéllda pa Rover Grupo bor félja den
aktuella lagstiftningen i de lander dar de bedriver
sin verksamhet och i allt sitt agerande ha en hdg
niva av etiskt uppférande. P4 samma satt bor de
undvika allt beteende som, &ven om det inte
strider mot lagen, kan skada Rover Grupos image
och rykte och paverka dess intressen negativt.
De anstallda som deltar i

8. FR: vad &r min roll i
enlighet med lagen och
koden Som chef eller
gruppchef?

S: Att folja lagen och
koden ar ett av huvudans-
varen for chefer och
styrelseledamater.

Du ar skyldig att noggrant
instruera och Overvaka de
medarbetare under ditt
ansvar for att sakerstalla
att de ar medvetna om
och féljer koden och de
regler som ar tillampliga
pa deras specifika
ansvarsomraden.

9. FR: Jag har hért ett
rykte om att en av vara
leverantérer har tvangsar-
betare och det ségs till
och med att de kan anvén-
da barnarbete

S: Nej.
Du maste omedelbart
kommunicera denna

information till din chef
och etik- och efterlevnads-
kommittén.

Koncernen skyddar de
manskliga rattigheterna
och tolererar inte beteen-
den som strider mot lagen
fran sina affarspartners.

10. FR: Jag har en
chans att fa ett bra
resultat, men foér det
skulle jag behéva bryta
mot kodens riktlinjer fér
afféarsintegritet

S: Nej. Du maste alltid
folla koden. Diskutera
situationen med din chef
och arbeta tillsammans
for att hitta en I6sning
som  Overensstammer
med koden.
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registrering, utveckling eller revision av ekonomisk
information bor kanna till och félja bade lagstiftnin-
gen och de regler som paverkar genomférandet av
deras arbete i syfte att sékerstélla att den ekono-
miska information som rapporteras ar tillforlitlig.

Om en anstélld agerar pa ett satt som strider mot
lagstiftningen, eller de instruktioner eller order som
denne kan ténkas ge i detta syfte gor det, undantar
inte detta de anstéallda som foljer dessa instruktio-
ner eller order fran ansvar. Ingen order som strider
mot det som anges i en tillamplig lag eller i denna
kod ska foljas. Anstallda bor anmala att dessa
order finns via systemet for hantering av anmalnin-
gar.

Alla personer som omfattas av denna kod och som
atalas i ett straffrattsligt forfarande for en aktivitet
som ar kopplad till dennes yrkesutévande, bor
omedelbart skriftligen informera chefen for den
juridiska avdelningen om detta.

5.2 Atagande géllande manskliga
rattigheter och arbetsratt

Foretaget har ett atagande nar det galler de mans-
kliga rattigheter och den arbetsratt som erkanns i
nationell och internationell lagstiftning och nar det
galler de principer som FN:s globala éverenskom-
melse bygger pa.

Specifikt forkastar foretaget fullstandigt barnarbetet
och tvangsarbete eller obligatoriskt arbete, vi
forbinder oss att respektera foreningsfrineten och
den kollektiva forhandlingsratten, att inte tillata
diskriminering nar det galler anstalining och yrke,
samt att respektera minoriteters rattigheter pa de
platser dar vi bedriver var verksamhet.

Nar det galler barnarbete, ska foretaget inte anvan-
da sig av barnarbete och inte heller i sin féretags-
verksamhet anvanda sig av nagon produkt eller
tjanst som harrdr fran barnarbete. Vi bevakar att de
riktlinjer som ILO tagit fram nar det galler arbete for
minderariga respekteras. Foretaget kraver att alla
dess anstéllda och leverantorer strikt foljer denna
princip och kommer inte att tilldta nagra handlingar
som strider mot denna fran sina entreprendrer eller
andra samarbetspartner.

De anstallda pa foretaget ska vara observanta
och utéva lamplig kontroll foér att undvika
situationer med olagliga anstallningsforhallan-
den, bade inom sjalva foretaget och i hela
leverantérskedjan med leverantorer, entre-
prenérer och andra samarbetspartner.

5.3 Integritet

Personlig integritet och etik ar valdigt viktiga
tillgangar fér Rover Grupo.

Darfor ska uppforandet hos alla anstallda pa
Rover Grupo bygga pa integritet, som kan
forstds som ett agerande som ar lojalt, arligt, i
god tro, objektivt och som foljer juridiska och
etiska principer samt foretagets legitima intres-
sen och varderingar.

5.4 Oppenhet, sanningsenlig information

Foretagets agerande och beslut ska f6lja princi-
pen om 6ppenhet, tillhandahallande av informa-
tion som ar sanningsenlig, fullstdndig och som
pa ett riktigt satt uttrycker dess verksamhet och
affarsstrategi.

Oppenhet nar det galler information &r en grund-
ldggande princip som bor styra agerandet hos
de anstallda i foretaget. Alla de personer som
har skyldighet att efterleva etikkoden bor il
foretaget tillhandahalla information som ar
sanningsenlig och fullstdndig nar det galler
framstegen for den verksamhet som hor till
deras arbets- eller kompetensomrade.

Den ekonomisk-finansiella informationen fran
foretaget ska pa ett riktigt satt spegla dess
ekonomiska, finansiella och egendomsmassiga
situation, i enlighet med accepterade redovis-
ningsprinciper och internationella finansiella
regler och den ska vara fullstdndig, exakt och
sanningsenlig.

Ingen anstalld ska dolja eller férvranga informa-
tion fran register eller redovisningsrapporter fran
foretaget. Bristande arlighet i information, bade
inom féretaget (mellan och till anstallda, foretag,
avdelningar, interna organ...) och utanfor féreta-
get (revisorer, kompanjoner, myndigheter,
media...) strider mot etikkoden.

Atagandet néar det géller information underord-
nas den sekretess som ar ndédvandig for att
skydda foéretagets tillgangar och rattigheter, men
alltid med respekt for tillamplig lagstiftning.
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11. FR: Jag har rest i
Jjobbet och har tappat bort
nagra av mina fakturor for
middagar med en klient.
En kollega séager att det ar
okej att Idmna in en fiktiv
kupong som inte motsva-
rar den exakta kostnaden,
ar det sa?

S: Nej. Om du gjorde det
skulle du forfalska din
kostnadsrapport, vilket
skulle vara oacceptabelt.
Prata med din chef och
personalavdelningen  for
att hitta en 1amplig 16sning.

12. Vi forvéantas alla att:

Bete oss i enlighet med
koncernens varderingar.

Nar det galler chefer, ska
de visa sina ledars-
kapsataganden
dagligen.

13. Vi forvéntas alla att:

Lat oss betrakta respekt
for manniskor som en
prioritet och en mdjlighet
for vart foretags
framgang.

Se till att ingen diskrimine-
ras.

Vi deltar inte i eller tillater
nagon form av trakasse-
rier pa arbetsplatsen.

Rapportera om ni ar
medvetna om att diskrimi-
nering eller trakasserier
forekommer pa arbets-
platsen.

14. Det &r viktigt att veta
att:

Diskrimineringsatgarder ar
i allmanhet uppenbart
stétande och latta att
identifiera, men ibland ar
situationen inte helt tydlig.

Om du vittnar om att nagon
person inom gruppen gor
diskriminerande kommen-
tarer eller haller diskrimine-
rande attityder, maste du
avbryta samtalet omedel-
bart och informera din
medarbetare om att han
eller hon bryter mot var
etiska kod och lagen.
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Om situationen kvarstar
eller om du anser att den
ar allvarlig maste du
informera din chef och
etikkommittén.

15. FR: Jag har fatt
intrycket av att min chef
inte gillar mig och det &r
darfér jag inte anses for
arbetsforbéttringar  eller
nekas I6nehdjning

R: | de flesta fall kommer
du att kunna l6sa det
genom att visa din oro fill
din chef 6ppet och direkt.

Det kan dock finnas
omstandigheter dar du
foredrar att tala konfiden-
tiellt med personalavdel-
ningen.

16. Det &r viktigt att veta
att:

Utbildningsprogram ar
utformade for att hjalpa
medarbetare att uppfylla
sina  skyldigheter  och
forbattra sina forvantningar
i organisationen.

17. FR: Jag har fatt en
inbjudan till att delta i en
grupputbildning och jag
har mycket arbete just nu,
ska jag delta?

S: JA

Deltagande i kurser som
ingar i gruppens tranings-
plan ar obligatoriskt,
sarskilt om de ar relatera-
de till koden eller yrkesris-
kerna.

Endast av force majeu-
re-skal, vederbdrligen
motiverade infor persona-
lavdelningen eller
avdelningen for arbetsris-
ker, kan du undantas fran
att delta i en specifik kurs
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6. Relation med och mellan anstallda i foretaget

6.1 Arbetsmiljo

Rover Grupo har ett starkt dtagande nar det
galler att skapa en arbetsmiljoé dar det rader tillit
och respekt fér manniskors vardighet, samarbete
mellan anstdllda och dar man arbetar tillsam-
mans i gruppen. Det &r forbjudet att pa nagot satt
missbruka sin auktoritet samt alla andra typer av
beteende som skulle skapa en arbetsmiljé6 som
ar skrammande, krénkande eller fientlig.

6.2 Respekt for manniskor

Foretaget tar avstand fran fysiska, psykologiska
eller moraliska trakasserier eller missbruk av
auktoritet, samt alla andra typer av beteende
som skulle kunna skapa en miljé som ar skram-
mande eller dar man kranker manniskors
rattigheter. Foretaget framjar arbetsvillkor som
undviker alla former av trakasserier, daribland
sexuella trakasserier eller trakasserier som
grundar sig pa kon.

De anstéllda inom féretaget bor axla sin skyldi-
ghet att agera utifran principen om att inte diskri-
minera pa grund av nationalitet, etnicitet, kon,
alder, religion, ideologi, sexuell laggning, social
bakgrund, halsa, funktionshinder, sprak eller
nagot annat personligt eller kollektivt férhallan-
de eller omstandighet samt under alla omstandi-
gheter respektera minoriteters rattigheter.

Alla anstéllda ar skyldiga att behandla sina
kollegor, 6verordnade och underordnade med
respekt. P4 samma satt ska relationen mellan
de anstéllda i féretaget samt ombud och samar-
betspartner bygga pa yrkesmassig respekt och
Omsesidigt samarbete.

6.3 Effektiv jamstalldhet

De anstallda ska atnjuta lika méjligheter nar det
galler att utveckla sin yrkeskarriar inom foreta-
get.

Detta atagande galler alla aspekter som ror
anstallningen (val av personal, anstallning,
utbildning, befordran, forflyttning, férlangning av
kontrakt, 16n och bonusar...), som ska utga fran
objektiva kriterier dar man har i atanke varje
persons meriter, talang, formagor och presta-
tionsformaga samt foretagets specifika behov.

Foretaget accepterar ingen typ av diskriminering
pa arbetsplatsen pa grund av alder, kon, etnici-
tet, religion, politiska asikter, sexuell laggning,
social bakgrund eller funktionshinder.

Urval och befordran av anstéllda bygger pa
kompetens och hur de utfor sina arbetsuppgifter
samt de meritkriterier och férmagor som anges i
kraven for positionen, och principen om mang-
fald.

6.4 Balans mellan arbetsliv och privatliv

Foéretaget varderar de férdelar som en balans
mellan professionella och privata ansvarsomra-
den for med sig fér de anstéllda och for foreta-
get och man framjar atgarder som ar inriktade
pa att fa de tva omradena att ga ihop.

6.5 Ratt till privatliv och sekretess

Foretaget respekterar de anstélldas ratt till ett
privatliv, sarskilt nar det galler personliga uppgif-
ter och man forbinder sig att enbart efterfraga
och anvanda sig av de uppgifter om de anstallda
som ar nédvandiga for en effektiv hantering av
verksamheten eller som kravs av lagstiftningen.

Foretaget forbinder sig att inte sprida personliga
eller konfidentiella uppgifter om sina anstallda
eller om tredje parter, forutom om de berdrda
gett sitt samtycke till detta eller nar det kravs av
lagen eller for att leva upp till juridiska eller admi-
nistrativa beslut.

Personliga eller konfidentiella uppgifter far aldrig
anvandas i nagot annat syfte an vad som angetts
i lag eller avtal. De anstéllda som, i utévandet av
sin verksamhet inom féretaget, har tillgang ftill
personliga uppgifter eller konfidentiell informa-
tion om andra anstallda eller om tredje parter ska
respektera och framja dessa uppgifters
konfidentialitet och ska hantera dessa pa ett
ansvarsfullt och lagenligt satt.
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6.6 Professionell utveckling och utbildning

Foretaget forstar att utbildning ar nyckeln till att de
anstallda ska uppna basta maojliga resultat i utévan-
det av sina arbetsuppgifter och att det utgér en
avgorande aspekt i foretagets framgang och
organisationens framtid.

Foretaget ska stddja sina anstélldas utbildning for
att underlatta deras larande, professionella utvec-
kling och befordran, inom ramen for deras yrkes-
massiga mojligheter och féretagens behov.

Alla anstéllda ar skyldiga att delta aktivt och dra
nytta av de utbildningskurser som foretaget tillhan-
dahaller och atar sig att halla nddvandig kunskap
och kompetens aktuell i syfte att framja sina yrkes-
massiga framsteg. Sarskilt &r de anstallda skyldiga
att delta i de utbildningskurser och uppdateringar
som ror koden och de dokument som utgar fran
den.

6.7 Lojalitet mot foretaget och
intressekonflikter

De anstallda bryter mot sin lojalitetsplikt mot féreta-
get om de gor sig skyldiga till uppférande som kan
skada de normer och regler som anges i koden och
i de dokument som utgar ifran den.

De anstallda och andra tredje parter som omfattas

av den har koden ska inte delta i processer och
beslut dar det skulle kunna finnas en konflikt mellan
deras egna intressen och foretagets intressen.
Intressekonflikter uppstar i de situationer dar de
anstalldas personliga intressen direkt eller indirekt
star i motsats till foretagets intressen.

De anstallda i foretaget ska folja foljande principer:

- De ska alltid agera lojalt med foretaget och avsta
fran att satta sina egna intressen framfor foretagets
intressen.

- De ska avsta fran att delta eller paverka

beslut dar det finns en intressekonflikt, de ska
inte delta i moten dar namnda beslut avhandlas
och de ska inte ta del av konfidentiell informa-
tion som paverkar intressekonflikten.

* De ska informera féretaget om intressekonflik-
ter som de befinner sig i eller som de
misstanker att de befinner sig i.

Man anser att det den anstéllde har ett personli-
gt intresse nar fragan paverkar denne eller en
fysisk eller juridisk person som denne har en
koppling till. | den meningen ar personer som
har koppling till den anstallde foljande:

+ Make/maka eller person som man har en
liknande kanslomassig relation med.

- Slaktingar i rakt uppatgaende eller nedatgaen-
de led och syskon till den anstéllde eller till
dennes make/maka (eller person som man har
en liknande kanslomassig relation med).

Make/maka till sléktingar i rakt uppatgaende
eller nedatgaende led och till syskon till den
anstallde.

- De foretag eller organisationer dar den anstall-
de eller personer som har kopplingar till denne,
sjélva eller genom en annan person, befinner
sig nagon av de kontrollsituationer som
faststalls i lagen. Eller nér den anstallde eller en
tredje part med koppling till denne via nagon typ
av betydelsefull ekonomisk, personlig eller
professionell relation, direkt eller indirekt, har ett
personligt intresse eller innehar en administrativ
eller ledningsposition i foretaget. Eller om
nagon av ovannamnda personer av nagon
anledning mottar ersattning fran foretaget eller,
direkt eller indirekt, har ett betydande inflytande
Over besluten i dessa foretag eller organisatio-
ner.

| situationer dar det kan finnas tvivel, bor de
anstallda informera om dessa omstandigheter
via sin dverordnade eller chefen for den juridis-
ka avdelningen, och avsta fran att ta beslut dar
man kan man missténka att denne agerat mot
foretagets intressen.

Innan en anstalld accepterar en offentlig
position ska denne informera chefen for den
juridiska avdelningen om detta for att kunna
avgora om det finns eventuella oférenligheter.
Denne ska i sin tur informera kommissionen for
etik, efterlevnad och svar
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18. Vi forvéntas alla att:

Undvika situationer dar
vara personliga intressen
strider mot gruppens.

Vi far inte missbruka var
position i koncernen for
personlig fordel eller for
att gynna familjemedlem-
mar eller tredje parter.

Rapportera  omedelbart
alla faktiska eller potentie-
lla intressekonflikter for att
sOka en lamplig 16sning.

19. FR: Hur vet jag nér
Jag star infér en intresse-
konflikt?

S: Reflektera éver om:

situationen hindrar dig
fran att gora ditt jobb
rattvist och utan personli-
ga bedémningar.

du ar i en position dar du
kan dela konfidentiell
information  (aven av
misstag) med medarbe-
tare, kunder, leverantorer
eller till och med konku-
rrenter.

du ar frestad att anvanda
koncernens information
for andra andamal &an
koncernens.

situationen gor det svart
for dig att agera i enlighet
med principerna i var
kod, annan intern policy
eller lagen.

om nagon fick reda pa
situationen skulle du bli
generad eller det skulle
skada dig eller foretaget.

om svaret pa nagon av
ovanstaende fragor var
"ja", bor du soka rad fran
juridiska avdelningen
eller personalavdelnin-
gen. Bara tanken pa att
det skulle finnas en
intressekonflikt skulle ha
en negativ inverkan pa
dig och koncernen.

11
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20. FR: Min syster arbetar
fér en leverantér som &r
kandidat fér ett avtal med
koncernen. Jag  kan
paverka urvalsprocessen,
vad ska jag gbra?

S: Det finns en intresse-
konflikt. Du maste
kommunicera en sadan
konflikt och avsta fran att
delta i beslutet. Din chef
kommer att avgoéra om
leverantoren ar i
gruppens basta och kan i
sa fall valja den leveran-
téren, aven om du har en
intressekonflikt.

21. Vi férvéntas alla att:

Spara och anvanda
koncernens resurser med
vederborlig omsorg och for
lagliga affarsrelaterade
andamal.

Vi féljer gruppens policy
och riktlinjer i amnet, liksom
med IT-sakerhet och andra
tillampliga standarder.

Rapportera omedelbar
forlust eller stéld av gruppti-
llgangar eller resurser,
inklusive informationstekni-
kresurser.

22. Det é&r viktigt att veta
att:

Om ej auktoriserad far
koncernens resurser och
medel endast anvandas
under var affarsverksamhet
och far under inga omstan-

digheter anvandas for
olagliga eller  oetiska
andamal.

Anvandningen av koncer-
nens resurser kan inspek-
teras ovantat.

Vi har alla en skyldighet att
korrekt spara dessa
resurser.
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6.8 Anvandning av foretagets tillgangar
och resurser

Foretaget ger sina anstallda tillgang till de resur-
ser och medel som ar nddvandiga for att de ska
utféra sina arbetsuppgifter och detta omfattar,
men ar inte begransat till, fysiska tillgangar och
information. Bland dessa finns ett stort utbud av
informationsteknologiska resurser som tillgang till
Internet, e-post, intranat, mjukvara, datorer, telefo-
ner, faxar, osv.

Bade olovligt férfogande och olamplig anvandning
av foretagets tillgangar utgor ett bedrageri.

Foretagets anstéllda forbinder sig att anvéanda
dessa medel och resurser pa ett ansvarsfullt satt,
att undvika att de anvands i syften som ar olagliga,
social oacceptabla eller oetiska, att anvanda dem
enbart for att utdva sin yrkesmassiga verksamhet,
i allménhet inte anvanda dem i personliga syften
forutom, i de fall da detta tillats i de riktlinjer som ar
tillampliga i varje fall, och att skydda dem fran att
utsattas for skador, forlust eller stold.

Foretaget kan tillfalligtvis tilldta personlig anvand-
ning av foretagets tillgangar, under forutsattning
att denna anvandning ar laglig, sporadisk, det rér
sig om tillgadngar som anvands dagligen som
telefon eller personlig dator, dess kostnad fér
foretaget ar marginell och det inte paverkar den
anstalldes produktivitet negativt. | vilket fall ska de
anstéllda radfrédga sin éverordnade om det finns
osakerheter.

Rover Grupo policy nar det galler informationstek-
nologi avgdr vad som utgdr felaktig anvandning av
informationsresurser.

Anvandningen av filer och program som kommer
utifran kan innebara allvarliga risker for Rover
Grupos sakerhet och utgoéra ett brott mot immate-
rialratten. Man bor undvika att anvanda mjukvara
som inte ar godkand och att géra nedladdningar
eller annat beteende som kan innebara en risk att
introducera virus eller nagot annat element som
kan vara farligt for informationssakerheten i Rover
Grupos natverk.

Nar det galler tillgang till och anvandning av
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informationsteknik ska de anstallda uppfora sig pa
ett satt som ar etiskt, lagligt och professionellt. De
far aldrig anvénda sig av dessa medel for att fa
tillgang till eller sprida material som kan skramma,
trakassera, hota, ha ett explicit sexuellt innehall
eller pa annat satt vara stétande eller olampligt. De
ska inte skicka meddelanden som éar falska, nedsa-
ttande eller illvilliga eller som kan vara stétande for
mottagaren.

Alla foretagets informationsteknologiska resurser
och de dokument, uppgifter och korrespondens
som ingar i dessa kan utsattas for revision. | och
med att de accepterar etikkoden, godkénner de
anstallda Rover Grupos ratt att bevaka, dvervaka,
inspektera och kontrollera de elektroniska medde-
lande och informationsteknologiska resurser som
foretaget tillhandahaller dem.

Sarskilt far de anstallda inte anvanda sig av tillgan-
gar eller kreditkort som foretaget tillhandahallit for
personliga utgifter som inte &r godkanda eller inte
ar kopplade till verksamheten i det féretag dar de
arbetar, eller till olampliga handlingar eller socialt
oacceptabelt beteende, som rér ovannamnda
omraden eller nagot annat omrade.

Slutligen ar Rover Grupos goda rykte ett kannetec-
ken och en mycket viktig tillgang for foretaget. De
anstalldas uppférande boér vara inriktat pa att
bevara och skydda denna tillgang.

6.9 Hantering av information fran foretaget

Rover Grupo anser att information och kunskap
ar viktiga och oumbarliga tillgangar for féretags-
verksamheten, varfor dessa bor ha ett sarskilt
skydd.

| allménhet bér den information (i vid mening)
som de anstallda inom foretaget har tillgang till i
sitt arbete, anses vara konfidentiell och endast
anvandas for att utdva de arbetsutgifter som var
och en ansvarar for. De anstallda ska bara dela
med sig av information fran
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foretaget med andra personer inom foretaget som
behdver den for att gora sitt arbete och som ar
auktoriserade att ta del av den. De bor inte avsloja
nagon typ av information till tredje part innan den
offentliggjorts. Om det finns nagot tvivel om vilken
typ av information det ror sig om boér de anstallda
se den som konfidentiell om de inte

meddelats nagot annat.

Skyldigheten att halla information fran Rover
Grupo konfidentiell fortsatter ocksa efter det att
kontraktsrelationen mellan den anstéllde och
féretaget har avslutats och omfattar skyldigheten
att aterlamna allt material som tillhér foretaget och
som den anstallde férfogar dver vid det tillfalle som
relationen med foretaget avslutas.

De anstallda ska avsta fran att anvanda informa-
tionen pa ett olampligt satt for att gynna sig sjalv
eller andra.

De anstallda ska 6verfora all information de beho-
ver meddela, bade internt och externt, sannings-
enligt, fullstdndigt och under inga omstandigheter
far de medvetet tillhandahalla information som ar
inkorrekt eller inexakt och som kan fa den som tar
emot den att bega ett fel.

De ska inte heller gora kopior, reproducera eller
anvanda informationen mer an vad som ar absolut
nddvandigt for utférandet av deras arbetsuppgif-
ter. P4 samma satt ska de under inga omstandi-
gheter anvanda eller ta del av information som de
inte ar auktoriserade av foretaget att ha tillgang till,
och inte heller sprida den till tredje part.

De anstéllda som ar kopplade till féretaget ska, nar
de anstalls, acceptera och skriva under de policyer
som féretaget har faststallt gallande informations-
fragor, detsamma galler varje gang det ar nédvan-
digt efter en férnyelse eller &ndring av dessa.

Rover Grupo féljer den gallande lagstiftningen
angaende uppgiftsskydd ock skyddar sina
kunders, anstélldas, ansékande som befinner sig i
en urvalsprocess och andra personers personliga
uppgifter. P4 samma satt forbinder man sig att
enbart efterfraga och anvanda de uppgifter som ar
nddvandiga for att pa ett effektivt satt bedriva
verksamheten.

bdr pa samma satt folja den gallande lagstiftnin-
gen angaende uppgiftsskydd, inklusive personli-
ga uppgifter. De som i sitt arbete har tillgang till
information om andra personer ska respektera
och framja skyddet av denna information och
anvanda den pa ett ansvarsfullt och professio-
nellt satt.

Rover Grupo férbinder sig, a sin sida, att forse
de anstallda med den information, kunskap och
de resurser som kravs for att leva upp till det
som faststélls i interna och externa tillampliga
regelverk gallande hantering av information och
uppgiftsskydd.

Bara godkanda talespersoner for foretaget far
offentligt géra uttalanden om Rover Grupos
verksamhet och resultat.

6.10 Aktiviteter utanfor foretaget
som utférs av anstallda i foretaget

Utovandet av arbetsuppgifter eller annan yrkes-
verksamhet, for egen eller nagon annans rakning,
i foretag eller offentliga eller privata organ utanfor
foretaget samt genomférandet av akademiska
aktiviteter, av anstéllda i foretaget ska godkannas
skriftligen i forvag av ledningen for HR-avdelnin-
gen.

Om dessa aktiviteter godkanns for en anstalld i
foretaget, ska de utféras utan att det uppstar
nagon intressekonflikt med foretagets intressen.

De anstallda i foretaget ska avsta fran att delta i
skapande, hantering, ledning, administration,
radgivning eller pa nagot annat satt i organ som,
vare sig de ar juridiska personer eller inte, direkt
eller indirekt agnar sig at processer, produkter,
tjanster och/eller verksamhet som utvecklats av
foretaget.

P& samma satt far de anstallda inte delta i extern
verksamhet, av nagon typ, som skulle kunna ha
en negativ inverkan pa deras yrkesutdvande eller
pa foretagets image, offentliga bild och rykte.
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23. FR: Kan jag anvénda
gruppens IT-resurser fér
personliga &ndamal?

S: Du maste folja koncer-
nens IT-policy.

24. Vi férvéntas alla att:

Skydda och anvanda
koncernens information
pa lampligt satt.

25. Det ér viktigt att veta
att:

Den information som vi
har tillgang till under var
yrkesverksamhet tillhor
koncernen och vi maste
se till att den forblir
konfidentiell.

Vi kan aldrig anvanda
den for var egen eller
tredje parts fordel.

Om vi bryter var
sekretessplikt  kommer
detta att leda till avslu-
tandet av var anstallning
i koncernen.

26. FR: For att géra mitt
Jjobb maste jag halla
kontakten via min bérbara
dator eller min mobiltele-
fon, som jag aldrig lédmnar
langt ifran mig. Ska jag
vidta andra férsiktighetsat-
gérder for att skydda
tillgangar och information?

SV: Du bor vidta lampliga
forsiktighetsatgarder,
sarskilt om du ar borta fran
vara arbetsplatser eller har
konfidentiell information till
ditt forfogande. Du vet
aldrig vem som kan titta pa
eller lyssna, var mycket
forsiktig med mobilsamtal,
se till att du anvander en
saker anslutning och lagra
aldrig kanslig information
pa dina personliga enheter.
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6.11 Skydd av foretagets egendom

och ansvarsfullt satt. De bor ocksé skydda dem och
forvara dem sa att de inte riskerar att férsvinna,
skadas, stjalas eller anvandas pa ett illegalt eller

Foretaget forser de anstallda med de resurser de 0arligt satt.

behéver for att utfora sina arbetsuppgifter. Vi |ngen far anvanda foretagets egendom for person-
kraver att alla anstallda anvande dessa resurser |ig anvandning som inte godkants, pa ett satt som

pa ett effektivt

strider mot denna kod eller som ar olagligt.

7. Ataganden gentemot omgivningen.

7.1 Representation infor tredje part

Relationerna mellan féretaget och dess anstall-
da med kunder, leverantorer, konkurrenter eller
kompanjoner ska bygga pa principerna om
integritet, professionalitet och éppenhet.

Foretaget representeras av sina anstallda som
bér anpassa sitt uppférande efter de befogenhe-
ter de fatt och efter de principer och regler som
faststalls i denna etikkod, for att pa sa satt
garantera foretagets intressen.

7.2 Atgarder mot mutor,
bedrageri och korruption

Rover Grupo forbinder sig att bedriva affarer
med integritet och undvika alla former av korrup-
tion genom att félja tilldamplig lagstiftning géllande
mutor och korruption.

I denna kod, forstas "bedrageri" som alla typer av
medvetna och avsiktliga handlingar, utférda av
en anstalld eller tredje part, for att uppna en
direkt eller indirekt fordel for sig sjalv eller foreta-
get och dar man i det syftet pa ett olampligt satt
anvander sig av information, tillgangar eller
resurser fran foretaget. Foretaget forbjuder
uttryckligen alla typer av "bedrageri".

7.2.1 Kontroll av finansiella uppgifter
och redovisningsuppgifter

Forfalskning, manipulering eller medveten
anvandning av falsk information utgdér en form
av bedrageri.

Rover Grupo har som uppférandeprincip
o6ppenhet och tillférlitlighe

nar det galler finansiell information och redovisning-
sinformation, samt att man féljer tillamplig lagstift-
ning. Registren bor spegla alla transaktioner, fakta
och handelser inom organisationen.

Alla transaktioner bor registreras i enlighet med
accepterade redovisningsprinciper. Det far inte
férekomma falska poster eller poster som leder till
fel i foretagets bocker och register. Det far inte
godkannas betalningar i foretagets namn utan att
det finns dokumentation som styrker dem. Det far
inte heller genomféras betalningar i syfte att, eller
dar man vet, att en del av dem kommer att ga fill
nagot annat mal en det som anges i dokumentatio-
nen.

De anstéllda ska 6verfoéra informationen pa ett satt
som &r sanningsenligt, fullstdndigt och forstaeligt.
Under inga omstandigheter far de tillhandahalla
information som de vet ar inkorrekt, inexakt eller
oprecis och som kan leda till att den som tar emot
den begar ett fel. De ska klart och tydligt spegla
transaktioner, fakta och handelser i féretaget och
vara sarskilt noggranna nar det galler tillforlitlighe-
ten hos den finansiella informationen och redovis-
ningsinformationen som férs in i organisationens
och dotterbolagens system. Denna information ska
for ratt datum spegla rattigheter och skyldigheter via
motsvarande tillgangar och skulder, i enlighet med
tillamplig lagstiftning.

Om de anstallda i organisationen observerar
omstandigheter som, efter deras kunskap och
forstaelse, utgor ett brott mot de ovannamnda
uppférandereglerna inom omradet intern kontroll av
finansiell information, bér de uppmarksamma
kommissionen for etik, efterlevnad och svar pa
detta.
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27. Vi férvéntas alla att:

se till att all finansiell och
icke-finansiell information
vi forbereder eller
presenterar ar korrekt,
sann och fullstandig.

Forvrang aldrig fakta i
nagon koncernrapport,
publikation, dokument eller
annat material.

28. FR: Min chef har bett
mig att registrera en
férséljning som han
férvéntar sig att gbra, men
som &nnu inte har
genomforts

SV: Nej.

Forfalskning av dokument
eller konton eller felaktig
framstallning av fakta kan
utgdra bedrageri och kan,
utover disciplinara
atgarder, leda till
civilrattsliga och straffra-
ttsliga pafdljder for dig och
koncernen.

29. Vi férvéntas alla att:

Inte utdva, tolerera eller
stodja korrupt affarsupp-
forande pa nagot satt

aldrig bevilja, lova,
begara eller acceptera
otillborlig tjianst.

noggrant kontrollera om
vara resultat uppfyller
kriterierna for integritet i
affarer.

30. FR: Jag har att géra
med en tjdnsteman som
ber mig om gavor eller
géstfrihet som jag tror
strider mot var kod och
eventuellt  strider mot
lagen:

SV: Du maste avvisa
kravet och rapportera det
till etikkommittén och den
juridiska avdelningen sa
snart som mgjligt.

Detta beror pa att aven
om vissa artigheter

15
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kan vara tillatna kan det
vara en form av mutor att
ata sig att ge en tjanste-
man en gava. Uppmark-
samhet bor aldrig ges fill
en tjdnsteman nar sadan
uppmarksamhet  strider
mot koden eller lagen

31. FR: Ar muta fér ett
litet belopp tillatet for att
underlétta en transaktion
eller ett forfarande?

SV: Nej.

Uppférandekoden och
manga lagar forbjuder alla
former av mutor, oavsett
belopp. Darfor forbjuder
koden alla férenklingsbe-
talningar.

32. Vi forvéntas alla att:

Vi ser till att, nar vi
erbjuder en gava eller
tjanst, det inte finns
nagra som helst tvivel
om var personliga
integritet eller koncer-
nens.

Begar aldrig gavor eller
artigheter, felaktiga
inbjudningar fran nagon
partner, nuvarande eller
potentiell leverantor eller
kund i gruppen.

Om vi erbjuds en artighet
eller gava enligt denna
kod bér vi artigt avbdja.
Om vi anda far nagon
form av gava, maste vi
skicka den till vara
centrala kontor for att
ange vem som har
skickat den. Organisatio-
nen kommer att
bestamma vad de ska
goéra med dem och kan
till exempel valja att
returnera dem, utlottning
eller donera dem till
valgérenhet.
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Den administrativa avdelningen pa Rover Grupo,
S.L. forbinder sig att garantera att de regelbundet
Overvakar effektiviteten i systemet for intern
kontroll nar det galler utvecklingen av finansiell
information och redovisningsinformation.

Rover Grupo forbinder sig att forse sin personal
med den utbildning som ar nédvandig for att de
ska kanna till, férsta och leva upp till de atagande
som organisationen faststallt inom omradet intern
kontroll av finansiell information.

7.2.2 Korruption och mutor

De anstallda pa Rover Grupo ska avfarda korrup-
tion i alla former och agera i enlighet med natione-
lla och internationella regelverk inom omradet,
bland dessa aterfinns den spanska strafflagen,
USA:s "Foreign Corrupt Practices Act" och riktlin-
jerna for multinationella foretag som tagits fram av
Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD).

Under inga omstandigheter far de anstéllda pa
Rover Grupo anvanda sig av oetiska eller illegala
metoder for att paverka tredje parts vilja i syfte att
skaffa sig sjalv eller Rover Grupo nagon fordel.
Pa samma satt bor de anstéllda pa Rover Grupo
vara vaksamma for att undvika att tredje part
anvander sig av dessa metoder i sin relation med
foretaget.

Rover Grupo forbjuder uttryckligen oldmpliga
betalningar, gavor eller gastfrihet till nagon person
eller nagot organ, offentligt eller privat, i syfte att
fa eller behalla affarer eller andra fordelar.

Pa samma satt ska de anstélla i foretaget avsta
fran att genomfdra betalningar for att underlatta
arenden, bade nationellt och i utlandet, som
bestar av 6verlamnande av pengar eller andra
vardesaker, oavsett dess varde, i utbyte mot att
sakra eller underlatta ett arende eller en kontakt
med nagot juridiskt organ, offentlig administration
eller officiellt organ. De kostnader som hor ihop
med administrativa arenden raknas inte som
smaorjpengar.

k% rover

7.2.3 Presenter, gavor och gastfrihet

Inom ramen for sin verksamhet pa foretaget, far
anstéllda pa Rover Grupo aldrig ta emot, vare sig
direkt eller indirekt, fordelar, gavor eller presenter
av nagon typ.

De anstallda pa Rover Grupo far under inga
omstandigheter, direkt eller indirekt, erbjuda
fordelar, gavor eller kontanta presenter. De far
inte heller, direkt eller indirekt, erbjuda gastfrihet,
gavor eller presenter som utifran sitt varde,
egenskaper eller omstandigheter, rimligen skulle
kunna paverka utvecklingen av de affarsmassi-
ga, administrativa eller professionella relationer
som de ar en del av. | den meningen bér de
anstallda tillampa sitt professionella omdéme
och sitt sunda férnuft for att avgora var gransen
gar for vad som ar acceptabelt och inte, utifran
lagen och de socialt lampliga bruken i de olika
miljder dar foretaget bedriver verksamhet. Vid
tvivel bor de alltid radfraga sin éverordnade eller
de kanaler som foretaget inrattat for efterlevnad
av etikkoden.

Pa sa satt bor gavor och gastfrihet erbjudas och
overlamnas endast for legitima intressen och i
enlighet med interna och externa tillampliga
regler. P4 samma satt bor de gavor och den
gastfrihet som 6verlamnas vara sporadiska for
att undvika att regelbundenheten gér att en
oberoende tredje part kan ifragasatta om det
gors i god tro. Dessutom ska de gavor och den
gastfrihnet som ges vara socialt acceptabla sa att
de om de blev offentligt kdnda inte skulle genera
mottagaren eller den som ger gavan. Gavor och
gastfrinet far inte skada foretagets rykte och
image.

De anstallda pa Rover Grupo bor inte bara
forsakra sig om att de gavor och den gastfrihet
som ges till tredje part ar proportionella, rimliga,
Oppna och lagliga utan ocksa att de registreras
pa ratt satt av foretaget.
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Foretagets policy for gastfrinet och gavor kan
faststalla regler for agerande och ekonomiska
granser.

7.24

De anstallda pa Rover Grupo bor vara uppmark-
samma pa de fall dar det kan finnas tecken pa

bristande integritet hos de personer eller féretag
som de har professionella kontakter med.

Sarskilt bor de anstdllda i allménhet undvika
kontantbetalningar som verkar ovanliga, betalnin-
gar med checkar utstéllda pa innehavaren eller de
som gors pa annat satt an vad som tidigare

avtalats. De bor ocksa undvika betalningar som

gors av eller till tredje part som inte finns omnam-

nd i de tillhérande avtalen, samt betalningar till
konton som inte ar de som brukar anvandas i

kontakten med ett visst féretag, organisation eller
person och sarskilt noga ga igenom betalningar

som inte angetts i de tillhérande avtalen och
kontrakten.

Pa samma satt far man i allmanhet inte gora betal-
ningar till fysiska personer, foretag, organ eller

konton som Oppnats i l&nder eller regioner som

den tillampliga spanska lagstiftningen klassificerar
som skatteparadis, eller till foretag dar det inte ar

méjligt att identifiera vem som ar delégare, dgare
eller formanstagare.

De anstallda pa Rover Grupo far under inga

omstandigheter anvanda sig av missvisande eller
forfalskad information i syfte att fa subventioner

eller nagon annan typ av hjalp eller fordelar. De

anstallda pa Rover Grupo ska férsékra sig om att
de offentliga stdd, subventioner och annan finan-

siering som foretaget mottar gar enbart och

noggrant till det syfte som de beviljats fér. Dessu-
tom far enbart de anstallda som getts befogenhet
och ratt auktorisering for det, férhandla kontrakt

bade inom den offentliga och den privata sektorn.

Foretaget gar regelbundet igenom sina redovis-

nings- och interkontrollelement for att sakerstalla

att de inte kan dolja oldmpliga betalningar eller

betalningar som strider mot vad som faststalls i
den héar koden.

Sarskild uppmarksamhet riktas mot extraordindra
betalningar

som inte angetts i de tillhérande avtalen och

kontrakten.

7.2.5 Fdrebyggande av penningtvatt och
finansiering av terrorism

Rover Grupo ska tillampa stérsta mdjliga
strikthet for att férebygga och undvika penning-
tvatt av kapital som harrér fran brottslig eller
olaglig verksamhet och har policyer och férfaran-
den for intern kontroll fér att férebygga, upptacka
och, om sa ar fallet, utrota sddana handlingar.

De anstdllda ska anstranga sig fullt ut for att
forebygga penningtvatt.

Alla anstallda som omfattas av denna kod ska
uppfylla de tillampliga lagkraven och rikta
sarskild uppmarksamhet mot de fall dar det finns
tecken pa bristande integritet hos de personer
eller foretag som man har kontakter med, som
betalningar som verkar ovanliga med tanke pa
typen av transaktion, betalningar som gérs av
eller till tredje part som inte omnamns i kontrak-
tet, betalningar till personer eller foretag i skatte-
paradis eller till bankkonton som &ppnats pa
banker i skatteparadis, betalningar till féretag dar
man inte kan identifiera deldgarna eller de
slutgiltiga férmanstagarna, extraordinara betal-
ningar som inte angetts i kontraktet.

De anstéllda far inte anvanda sig av relationer
eller kommersiella kontakter som féretaget har
for att gynna sig sjalva eller tredje part, och inte
heller uppratta affarsrelationer med tredje parter
utan att uppfylla minimikraven pa tillborlig
aktsamhet i kAnnedomen om tredje part.

Forutom i exceptionella fall, med uttryckligt
godkannande och med sparbart dokumenterat
stod, tillats inte kontantbetalningar. De anstallda
ska via sina 6verordnade eller kommissionen for
etik, efterlevnad och svar informera om alla
eventuella tvivel inom omradet.

De anstallda ska tillampa principen om tillborlig
aktsamhet for att undvika att samarbeta med
tredje parter som skulle kunna fungera som en
tackmantel for terroristaktivitet eller olaglig aktivi-
tet och det ar under alla omstandigheter férbju-
det att bega nagon som helst handling som kan
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33. FR: For att fira
féretagets jubileum
anordnar en kund i
gruppen en lunch som
foretrddare for andra
féretag och myndigheter
deltar i. Jag har ocksa
blivit inbjuden. Far jag
acceptera inbjudan?

SV: Ja, forutsatt att du ar
inbjuden som represen-
tant for gruppen och din
chef godkanner det.

34. P: Jag har hatft ett
afféarsférhallande med en
leverantér under en tid
och han vill bjuda in mig
till en maltid som en
artighet for vart afféarsfor-
hallande, kan jag
acceptera det?

SV: Nej.

Vi ar férbjudna att
acceptera nagon form av
gastfrihet fran vara
leverantorer. Du bor
artigt tacka nej.

35. FR: Vad éren
"acceptabel gava eller
artighet"?

SV: Utévningen att erbjuda
gavor och artigheter i
affarssyfte varierar fran
land till land. Att bestamma
vilka typer av gavor som ar
acceptabla kan vara svart.
Stall dig sjalv foljande
fragor:

Ar det en gava du skulle ge
till nagon annan kund eller
leverantor? Ar det lagligt?
Ar den lamplig och billig?
Tillatet var motsvarande
policy den har typen av
gavor?

Ar det vanligt vid vissa
datum eller tillféllen

(kampanjer, arsdagar,
helgdagar, besok ...)?

Om svaret pa nagon av
ovanstaende fragor ar "Nej"
ar gavan inte acceptabel

Kommer erbjudandet av
vard att se ut som att
engagera mig eller en
tredje part?

17
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Ser jag ut som att jag
soker en fordel for mig
sjalv eller gruppen?

Om jag erbjuder artighet
och faktum blev offentligt,
skulle det skada mitt
rykte, gruppens eller
mottagarens?

Om svaret pa nagon av
ovanstaende fragor ar
*Ja”, ar gavan inte
acceptabel

36. Vi férvéantas alla att:

Undvika samarbete med
personer och / eller
enheter som kan vara
involverade i penningtvatt
och finansiering av
terrorism.

Lat oss vidta due
diligence-atgarder for att
sakerstalla att vara
handlingar inte fungerar
som ett skydd fér denna
typ av aktiviteter.

37. Vi férvéntas alla att:

Undvika samarbete med
personer och / eller
enheter som kan ha till
syfte att olaglig finansie-
ring av politiska organisa-
tioner.

Lat oss vidta due
diligence-atgarder for att
sakerstalla att vara
handlingar inte fungerar
som ett skydd fér denna
typ av aktiviteter.

38. FR: Vi 6vervéger att
ldmna vart bud pa ett
anbud. | ett méte kommer
Jjag éverens med mina
konkurrenter om att inte
ldmna nagot bud, é&r det
acceptabelt?

SV: Nej.

Ett sadant beteende
skulle strida mot fri
konkurrens och skulle
bryta mot konkurrenslags-
tiftningen.
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7.2.6 Politiska organisationer

De anstallda far inte i foretagets namn lamna
bidrag, som inte uttryckligen ar tillatna enligt
lagstiftningen i det land dar de vekar, till politiska
organisationer, politiska kandidater, fackférenin-
gar eller liknande organ. Och de ska vara sarskilt
vaksamma pa att de inte mottar nagon fordel
fran dem for att de anvant sig av stéd och dona-
tioner for att uppna den.

Alla kontakter som de anstallda pa foretaget har
med regeringar, myndigheter, institutioner och
politiska partier ska bygga pa principerna om
laglighet och politisk neutralitet.

7.3 Lojal konkurrens och uppférande
pa marknaden

Foretaget ar motstandare till illojala konkurrens-
beteenden och atar sig att félja lagarna gallande
konkurrensforsvar. Vara tjanster erbjuds utifran
vara meriter utan att strava efter olampliga forde-
lar.

Foretaget ftillater inte att man manipulerar eller
forfalskar information for att fa en illojal konku-
rrensfordel 6ver konkurrenterna.

De anstéllda forbinder sig att alltid bedriva sina
affarer pa ett arligt satt och att inte delta i
verksamhet som utgdr illojal konkurrens,
daribland vilseledande, inkorrekt eller skadlig
information om konkurrenterna. Pa samma satt
ska de undvika alla typer av vilseledande eller
bedragligt beteende som skulle kunna leda till
olampliga fordelar dver kunder, leverantorer eller
konkurrenter. De ska sarskilt vara noggranna
med att sakerstalla att man uppfyller de villkor
som faststallts i kontrakten och med att alla
forfaranden fungerar korrekt for att undvika olam-
plig behandling av kunder, leverantorer och
underleverantorer eller att man bryter mot de
villkor som faststallts.
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7.4 Relation till kunderna

Foretaget atar sig att tillgodose, leda och driva
pa kundens nojdhet och agerar i enlighet med
basta erkdnda praxis pa nationell och internatio-
nell niva.

Alla anstéllda pa Rover Grupo bor varda kundre-
lationerna, agera med integritet och ha som mal
att uppna hogsta mdjliga kvalitetsnivd och
utmarkt leverans av tjansterna. De ska strava
efter att utveckla relationer pa lang sikt som
bygger pa tillit och dmsesidig respekt.

7.5 Relation till konsulter, leverantorer och

underleverantorer

Foretaget anser att dess konsulter, leverantérer
och underleverantérer ar oundgangliga nar det
galler att uppna dess mal gallande tillvaxt,
Ionsamhet och forbattring av kvaliteten pa
tjiansterna. Med dem vill man uppratta starka
relationer som bygger pa dmsesidig nytta och
tillit.

De anstallda i foretaget som ansvarar for att
valja ut konsulter, leverantorer eller underleve-
rantorer bor agera utifran opartiska och objekti-
va kriterier och beddéma kvaliteten och kostna-
den for tjansterna samt att de har ett ansvarsfu-
lIt beteende nar det galler sékerhet pa arbets-
platsen, for miljon och i samhallet.

De anstéllda pa Rover Grupo ska, nar de analy-
serar om det ar en bra idé att uppratta kontakter
med nagon tredje part, ha i atanke fragor réran-
de etik och integritet. De ska kontrollera den
yrkesmassiga stallningen for de fysiska eller
juridiska personer som de ska uppratta affars-
relationer med for att undvika att affarstransak-
tionerna anvands foér olagliga aktiviteter,
penningtvatt, bestickning, mutor eller andra
olagliga handlingar.

Pa samma satt ska de anstallda uppfylla
minimikraven nar det galler tillborlig aktsamhet i
kunskapen om tredje parter ocksa nar det galler
deras etikmodeller och efterlevnad av dessa.
De ska vara sarskilt uppmarksamma i de fall
dar det skulle kunna finnas tecken pa bristande
integritet hos de personer eller féretag som
foretaget har eller ska inleda
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relationer med och ska omedelbart informera sin
overordnade eller kommissionen for etik och
efterlevnad om eventuella tveksamheter.

Rover Grupo forbinder sig att arbeta aktiv for att
overfora sina ataganden gallande denna kod till de
tredje parter de samarbetar med. | det syftet ska
det inga klausuler i kontrakt som rér koden i syfte
att Overfora foretagets installning nar det galler att
férebygga olampligt eller olagligt beteende och
framja lampligt socialt och miljdinriktat beteende
hos motparten.

7.6 Information och intellektuella
tillgangar som tillhoér tredje part

Forutom om det finns lagliga, administrativa eller
juridiska krav gallande utlamning av uppgifter,
garanterar foretaget respekten for konfidentialitet
hos de uppgifter fran tredje part som de har
tillgang till, av personlig eller konfidentiell karaktar
och man féljer den lagstiftning som finns gallande
uppgiftsskydd. De anstéllda i féretaget ska avsta
fran alla typer av olamplig anvandning av denna
information.

Nar det galler information om marknaden och
konkurrenterna, ska de anstallda i foretaget inte
anvanda information som man kommit over pa ett
otillborligt satt eller som ar konfidentiell utan att
forst ha fatt ett uttryckligt godkdnnande fran de
legitima &garna till informationen. Det ar forbjudet
att avsloja, sprida eller Iamna ifran sig information
om fysiska eller juridiska personer som man har
kunskap om tack vare en sarskild relation med
denna fysiska eller juridiska person. Under inga
omstandigheter accepteras att man anvander sig
av information om fysiska eller juridiska personer
som skulle kunna anses

vara konfidentiell eller hemlig.

Det ar forbjudet att i féretagets mappar eller arkiv
fora in nagon typ av information eller fysisk eller
elektronisk dokumentation som tillhér nagon
annan fysisk eller juridisk person utan att forst ha
fatt ett godkdnnande fran den person eller det
foretag som det ror.

Foretaget ska respektera legitima skyldigheter
som harrér fran de anstéllas tidigare anstalliningar
nar det galler spridning av konfidentiell information
eller egendom

ran deras tidigare foretag eller organ.

De anstallda i Rover Grupo bor strikt félja det
som anges i interna och externa regelverk
gallande skydd av tredje parts immateriella
tillgangar. Detta omfattar rattigheter till patent,
varumarken, serviceméarken, domannamn, ratt
till mangfaldigande (daribland mangfaldigande
av mjukvara), monsterratt, rattigheter till
anvandning av databaser eller rattigheter
gallande specialiserad teknisk kunskap.

7.7 Sociala ataganden

Foretaget ska bedriva en verksamhet som ar
socialt ansvarstagande, foljer lagen och respek-
terar de sedvanjor och principer som tillampas
av manniskor och lokala samhallen dar man
verkar. Malet for foretagets sponsringar ar att
forbattra relationerna med samhallet genom att
stotta sociala, kulturella, idrotts- och utbildning-
saktiviteter samt de svagaste grupperna i
samhallet.

Alla aktiviteter kopplade till det sociala atagan-
det som genomfors av foretaget, oavsett vilken
juridisk form de har, vare sig det ror sig om ett
samarbetsmote, en donation eller nagon annan
typ av juridisk form eller affar och vare sig de
genomfors direkt av foretaget eller via nagon
mellanhand, ska uppfylla foljande krav:

- Folja lagen och ha ett legitimt mal.
* Inte vara anonyma.
+ Formaliseras skriftligen.

- Riktas till organ med god moral och som har
en organisationsstruktur som ar tillracklig for
att garantera en god administration av resur-
serna.

* Nar det handlar om pengar, ska betalningen
goras pa ett satt som gor det majligt att identi-
fiera mottagaren. Kontanta bidrag ar forbjud-
na.

* De ska speglas pa ett riktigt satt i foretagets
register och rakenskaper.

- De direkta eller indirekta mottagarna far
aldrig vara politiska partier eller terroristorga-
nisationer.
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39. Vi férvéntas alla att:

Ta ratt atgarder for att
sakerstalla att vi uppnar
kundens nojdhet.

40. Vi férvéntas alla att:

Interagera med vara
leverantorer och
affarspartners med
integritet.

Vi sakerstaller integrite-
ten, kvaliteten, lamplighe-
ten och trovardigheten
hos vara partners,
konsulter, leverantorer
och underleverantorer.

41. FR: Jag har méjlighet
att forbéttra vara
affdrsméjligheter genom
att anstélla en represen-
tant direkt eller genom en
av vara partners. Vad ska
Jjag géra?

SV: Godkannandet av
representations- eller
mellanhandskontrakt
kraver att du genomfor en
due diligence-process,
vars resultat maste
Overforas till den juridiska
avdelningen for en
rapport innan beslutet att
underteckna avtalet tas.

42. Vi férvéantas alla att:

Informera koncernens
juridiska avdelning i
handelse av tvivel om
tillampningen av koden
vid anvandning av
privilegierad eller
konfidentiell information
fran tredje part.

Vi delar endast konfiden-
tiell eller proprietar
information med personer
som har behov av att veta
och ar auktoriserade att
gora det.

Respektera tredje parts
immateriella rattigheter.

19
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Foretaget bidrar enbart med sponsring eller
samarbete efter att man gjort en analys av den
verksamhet som mottagarna bedriver, sa att man
kan sakerstalla att bidragen man lamnar anvands
pa ett lampligt satt och i enlighet med den gallande
lagstiftningen. Innan ett bidrag lamnas, ska den
ledning som den anstallde som foreslagit det tillhor
gora en lamplig utredning for att kontrollera dess
legitimitet och informera kommissionen for etik
och efterlevnad som kan efterfraga ytterligare
information eller foresla extra kontrollatgarder
innan bidraget lamnas. | alla fall bér den ledning
som godkant bidraget forbehalla sig ratten att dra
tilbaka det, utan att det paverkar andra juridiska
atgarder som hor till, om det skulle vara sa att det
efter att bidraget lamnats visar sig att uppgifterna
fran den utredning som gjorts ar falska eller
bristfalliga.

7.8 Ataganden géallande sékerhet och
halsa pa arbetsplatsen

Foretagets mal ar att undvika alla osékra situatio-
ner pa arbetet.

Foretaget ska strikt respektera de regler som finns
rérande forebyggande av risker pa arbetsplatsen,
oavsett vilken verksamhet det ar man bedriver och
pa vilken geografisk plats den utfors, och ska anta
de foérebyggande atgarder inom omradet som
faststallts i den géllande lagstiftningen.

Man kraver att de anstéllda fullt ut deltar i att
garantera sa@kerhet och halsa pa arbetsplatsen, att
de strikt foljer och ser till att andra foljer reglerna
for sakerhet pa arbetsplatsen och att de bland sina
kollegor och underordnade sprider kunskap
géllande dessa fragor.

Foretaget kraver av sina anstallda att de utokar
dessa skyldigheter gallande sakerhet och halsa till
sina underleverantorer och samarbetspartner.

7.9 Kvalitetsataganden

Var framgang bygger pa den framgang som vara
kunder uppnar. Det ar darfor vart mal att leva upp
till deras forvantningar, att anstranga oss att uppna
deras mal och till och med 6vertraffa dem,

att strava efter utmarkthet i de tjanster som levere-
ras och att vid varije tillfalle sakerstalla foretagets
ataganden nar det galler kvalitet, som ska ses som
en prioritet nar det géller alla produkter och tjanster
som levereras eller som kdps in. Alla anstéllda ska
utféra ett arbete av hog kvalitet samt informera sin
Overordnade om alla problem géllande féretagets

kvalitetsataganden. “n

7.10 Ataganden gallande miljon
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43. Vi férvéntas alla att:

Hanvisa forfragningar
om valgorenhetsdonatio-
ner eller sponsring till
motsvarande ledning
som, om det anses
lampligt, kommer att
tillhandahalla nédvandig
information fér utvarde-
ring av etikkommittén
innan den godkanner
begaran.

44. Det é&r viktigt att veta
att:

Atgérder for socialt
engagemang maste
sakerstalla att objektet ar
lampligt, sarskilt
Overvakning av ratt
slutdestination for vara
bidrag.

45. Vi férvéntas alla att:

Se till att adekvata
arbetsmiljo- och
sakerhetsforhallanden
bibehalls och rapportera
omedelbart farliga eller
potentiellt farliga situatio-
ner.

46. FR: Ar det viktigt fér
gruppen att sékerstélla
arbetsmiljé och sékerhet?

SV: Ja.

Att sakerstalla arbetshalsa
och sakerhet ar en prioritet
for koncernen.

47. Vi férvéantas alla att:

Se till att alla intressenters
forvantningar pa kvaliteten
pa vara produkter och
tjanster uppfylls till fullo.

Driva kontinuerlig
forbattring av affarspro-
cesser och produkter.

Vi registrerar och skickar
korrekt kundklagomal
relaterade till kvalité pa
vara produkter och
tjanster
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48. Vi férvéntas alla att:

Lat oss skydda miljon pa
var arbetsplats efter basta
kunskap, fardigheter och
erfarenhet.

Rapportera eventuell risk
for miljon.

49. FR: Ar miljskydd
viktigt for koncernen?

SV: Ja.

Miljoskydd &r av hogsta
prioritet for koncernen och
ar en del av vart
engagemang for hallbar
utveckling.

50. FR: Vad ér etikkom-
missionen?

SV: Det ar det organ som
ansvarar for hanteringen
av arenden relaterade till
koden. Det beror pa
koncernens ledningsorgan
som har det slutliga
ansvaret for sadana
arenden.

51. Vi forvéantas alla att:

Anstranga oss for att
forhindra overtradelser av
koden och lagen och se till
att vi har bevis for att
bevisa efterlevnad.

Rapportera nar vi tror att
nagon har gjort, gor eller
avser att gora nagot som
strider mot lagen eller
koden.

Rapportera om vi far veta
att nagon blir hotad for att
ha rapporterat ett
eventuellt brott mot koden.

Samarbeta utan forbehall i
utredningar med etikkom-
missionen.
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8. Kommissionen for etik, efterlevnad och svar

Det slutgiltiga ansvaret for efterlevnaden

av de interna uppférandereglerna i organisationen
faller pa den administrativa avdelningen hos Rover
Grupo som sedan delegerar hanteringen av fragor
réorande kdnnedom, forstaelse och efterlevnad av
etikkoden till kommissionen for etik, efterlevnad
och svar.

Kommissionen for etik, efterlevnad och svar ar det
organ som alla anstallda ska vanda sig till for att
informera om mdjliga brott mot etikkoden, bade
om det paverkar dem sjélva och om det paverkar
tredje part.

Kommissionen for etik, efterlevnad och svars
funktioner ar féljande:

* Framja spridningen, kdnnedomen och efterlevna-
den av etikkoden och féretagets modell for etik och
efterlevnad, i allmanhet, bland de anstéllda hos
Rover Grupo.

 Underlatta en kommunikationsvag for alla ansta-
lida for att begara eller tillhandahalla information
om efterlevnaden av etikkoden och hantera de
rapporter och radfragningar som tas emot for att
samordna deras I0sning och utféra en noggrann
uppfoljning av dem.

- Regelbundet informera den administrativa avdel-
ningen pa Rover Grupo, S.L. om de anmalningar
som mottagits och deras aktuella tillstand.

- Ga igenom etikkoden och foresla tillagg, andrin-
gar eller borttagningar i den till den administrativa
avdelningen pa Rover Grupo, S.L.

- Ge rad till den administrativa avdelningen pa
Rover Grupo, S.L. nar det galler antagandet av
policyer som framjar ett etiskt uppférande och
efterlevnad av etikkoden.

Sakerstalla att forfarandet for anmalan och
radfragning nar det galler oegentligheter fungerar
som det ska bade nar det géller etikfragor och
straffrattsliga fragor eller andra fragor som harror
fran koden, av vilken typ de an ma vara.

* Kontrollera tilldmpningen av etikkoden

via forfarandena for kontroll av riskbeteende

med sarskilt tyngdpunkt pa sadant beteende som
skulle kunna innebara att de anstallda eller de
juridiska personer som ingar i Rover Grupo begatt
ett brott.

Ga igenom de initiativ som gjorts for att sprida
kdnnedom och forstaelse for etikkoden hos de
anstallda och andra tredje parter.

Ta emot, analysera och behandla anmalningar om
brott mot etikkoden.

Regelbundet rapportera till den administrativa
avdelningen hos Rover Grupo, S.L. om graden av
efterlevnad av etikkoden och lagga fram de rekom-
mendationer som de anser nédvandiga.

Det ar kommissionen for etik, efterlevnad och
svars uppgift att I6sa de fragor som uppstar gallan-
de tillampningen och tolkningen av de uppférande-
principer som anges i etikkoden. For att I6sa dem
har de stéd av de avdelningar hos Rover Grupo
som ar specialiserade inom olika omraden. Losnin-
gen av de oegentligheter som rapporteras och de
eventuella sanktioner som féljer pa dessa ska folja
det specifika forfarande som upprattas i fragan.

Om kommissionen for etik, efterlevnad och svar
anser att de oegentligheter som rapporteras till
dem kan utgdra "oegentligheter som potentiellt
skulle kunna ha straffrattslig, finansiell eller
redovisningsmassig betydelse" kan de besluta om
att dverfora fragan till den administrativa avdelnin-
gen hos Rover Grupo, S.L. for att den ska besluta
om hur de bast kan I0sas.

Alla anmalningar som tas emot, som helst ska vara
namngivna, kommer att utvarderas och behandlas
konfidentiellt. Uppgifterna om de inblandade kan
bara spridas om den handelse som rapporteras
kan leda till agerande fran de administrativa eller
juridiska myndigheterna och i den man de kravs av
dessa myndigheter samt for att uppfylla det som
foreskrivs i den organiska lagen 15/1999 om
rapportera oegentligheter.

Alla anstallda hos Rover Grupo som ansvarar for
fragor rorande etikkoden ska lagga stort fokus pa
att skydda personers ratt till skydd for sitt rykte.
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skydd av uppgifter, samt i tillampliga fall till de
personer som ar inblandade i en eventuell efterfol-
jande utredning eller juridiskt forfarande som
inletts som en foljd av denna utredning.

Rover Grupo tolererar inga repressalier mot de
personer som anvander sig av de forfaranden som
inrattats for att

rapportera oegentligheter.

Alla anstallda hos Rover Grupo som ansvarar
for fragor rorande etikkoden ska lagga stort
fokus pa att skydda personers ratt till skydd for
sitt rykte

9. Etikkanal, system for hantering av anmalningar

Rover Grupo ska inratta en kanal for etik eller
anmalningar med namnet "system for hantering av
anmalningar" som gor det mdjligt att anmala
oegentligheter rérande brist pa efterlevnad eller
brott mot de uppféranden som beskrivs i den har
koden. De anstallda kan pa sa satt skicka in sina
anmalningar rérande etikkoden ftill kommissionen
for etik, efterlevnad och svar konfidentiellt, i god tro
och utan radsla for repressalier via:

E-postadress:

canaletico@roveralcisa.com ¥ %%

Anmalningar och radfragningar ska helst vara
namngivna for att underlatta deras I6sning och de
kommer att utredas och behandlas konfidentiellt.
| princip kommer man bara att ta mot anonyma
anmalningar som ror fragor av finansiell karaktar.
Uppgifterna om de inblandade kommer att hante-
ras i enlighet med vad som anges i lagen om
skydd av uppgifter. ©**

10. Ansvar och disciplinara atgarder

De anstéllda hos Rover Grupo ar ansvariga for att
kanna till, forsta, folja och se till att andra foljer de
etiska principer och uppféranden som beskrivs i
etikkoden och for att anmala uppféranden som
strider mot den.®

Pa sa satt bor de anstallda i gruppen

- Kanna till, férsta och folja de uppférandatagan-
den som beskrivs i denna kod samt de regler
och férfarande som galler for deras arbetsplats.

* 1 man av sina méjligheter bidra till kdnnedom,
forstaelse och efterlevnad av koden.

* Be om hjalp vid tveksamheter.

 Rapportera de oegentligheter som de observe-
rar.

- Samarbeta nar det géller att se till att de interna
kontrollsystemen som inrattats for att vaka dver
efterlevnaden

av etikkoden och foretagets 6vriga interna
uppféranderegler fungerar som de ska.

* De anstallda som har ansvar fér administrati-
va funktioner eller ledningsfunktioner har
ytterligare ansvarsomraden:

|. Samarbeta, inom sitt ansvarsomrade, i
arbetet med att sprida kdnnedom, forstaelse
och efterlevnad av koden och de regler och
forfaranden som hor till den.

II. Bidra till att skapa den etiska ton som man
efterstravar i organisationen och hjalpa till att
se till att organisationen kanner till det forvan-
tande uppférandet.

lll. Ge sitt stdd till de personer som i god tro
anmaler oegentligheter nar det galler de fragor
som behandlas i koden och uppratthalla
konfidentialitet och skydda dem fran mdgjliga
repressalier.

IV. Ha ett professionellt upptradande som
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52. FR: Handlar jag i
gruppens bésta om jag
rapporterar en eventuell
Overtradelse av koden?

SV: Ja.

Att rapportera en eventuell
Overtradelse ar det ratta
och ar i linje med
koncernens varderingar
och principer.

Koncernen maste vara
medveten om eventuella
integritetsfragor for att
kunna hantera dem snabbt
och palitligt.

53. FR: Vilka ar de
tillgangliga rapporterings-
kanalerna for 6vertradel-
ser av koden?

SV: Generellt ar din chef
din forsta kontakt. Om du
kanner dig obekvam att ta
upp din oro med din chef
bér du kontakta etikkom-
mittén via visselblas-
ningssystemet, och
beroende pa vilken typ av
rapport du har kan du
ocksa kontakta juridisk
avdelning eller personala-
vdelningen.

54. FR: Nar behbver jag
rapportera beteende som
strider mot koden?

SV: Du maste rapportera
det omedelbart.

55. Vi foérvéntas alla att:

Kanna till, forsta och
respektera lagen, koden,
policyn och alla procedurer
och instruktioner som
harror fran dem.

56. Det &r viktigt att veta
att:

Olagliga handlingar eller
handlingar som strider
mot koden kan leda till
inférande av disciplinara
sanktioner.
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57. FR: Tolererar
koncernen under vissa
omsténdigheter vertrddel-
ser av uppférandekoden?

SV: Nej.

Overtradelser av etiska
regler kommer aldrig att
tolereras.

58. FR: Min 6verordnade
insisterar pa att jag gér
nagot som jag anser strida
mot lagen eller de etiska
reglerna. Ar det tillrdckligt
bevis fér mitt korrekta
beteende att skriva en
anteckning som visar att
min chef har beordrat mig
att agera pa detta séatt?

SV: Nej.

Om din chef insisterar pa
att du beter dig pa ett satt
som du tror inte Gverenss-
tammer med lagen eller
koden, maste du meddela
etikkommittén.
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ungerar som exempel och referens fér de ansta-
llda hos Rover Grupo. Deras uppforande ska
vara en forebild.

Eventuella brister i efterlevnaden av de principer
som faststallts i koden kommer att analyseras i
enlighet med interna forfaranden och gallande
lagstiftning och kan leda till disciplinara atgarder.

Olampligt beteende som darmed kan leda till
juridiska eller disciplindra sanktioner omfattar
inte bara den som bryter mot koden utan ocksa
dem som genom sitt agerande eller brist pa
agerande
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godkanner detta beteenden eller som har kanne-
dom om dessa brott och inte omedelbart forsoker
avhjalpa dem eller inte anmaler dem via de
inrattade kanalerna.

Allvarliga eller upprepade brott mot de varderin-
gar som ingar i denna kod fran konsulter, leveran-
térer, underleverantorer eller samarbetspartner
bor leda till att man avslutar de affarsmassiga
forbindelser som de fram till dess haft med foreta-
get.

Rover Grupo ska arbeta for att det inte uppstar
olampligt beteende mot dem som i god tro
anmaler brott mot koden.

11. Godkannande, giltighet och dversyn av etikkoden

Denna etikkod som har godkants

av den administrativa avdelningen hos Rover
Grupo, S.L. blir giltig den dag den publiceras och
meddelas till alla anstallda och fortsatter att galla
fram till dess att man godkanner dess upphavande
eller andring.

Koden kommer att ses dver och uppdateras regel-
bundet med hansyn till de resultat som uppnatts i
en analys av fOretagets interna och externa
sammanhang. | detta syfte kommer man att ha
med i berékningen de forslag och rekommendatio-
ner som lamnas in av de anstallda och de atagan-
den som

Rover Grupo gjort nar det galler etik och

efterlevnad.

Den administrativa avdelningen hos Rover Grupo,
S.L. forbinder sig att sakerstalla effektiviteten i
foretagets modell for etik och efterlevnad och att
uppdatera dess innehall med den frekvens som ar
nddvandig for att sakerstalla att den ar anpassad
efter de fragor rorande etik och efterlevnad som ar
viktigast for foretaget samt till férandringar i regel-
verk i de lander dar nagot av féretagen i organisa-

tionen bedriver sin verksamhet.
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