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SLtOWO WSTEPNE PREZESA

Od poczatkow firmy w 1991 roku do dnia obecnego, w ktérym istnieje cata Grupa
Spotek o zasiegu miedzynarodowym i o zréznicowanej dziatalnosci, zawsze
utrzymywatem, ze droga do postepu wiedzie przez zaangazowanie Pracownikow
w przestrzeganie najwyzszych standardéw zawodowych i etycznych.

To wtasnie to zaangazowanie pojawia sie w,Kodeksie Korporacyjnym Etyki i
Zachowania’, przewodniku po wartosciach, ktdre nas wyrdzniaja, na ktérych
nalezy oprzec¢ zrbwnowazony sukces naszej firmy, pozwalajgcy nam pracowac z
najlepszymi, stanowic¢ wartos¢ samg w sobie w oczach naszych klientéw i
pracowac w szacunku dla jednostki i spotecznosci.

Stworzenie tego kompendium wartosci i zasad nie byto tatwym zadaniem,
poniewaz odnosi sie do niejednolitej grupy ludzi, ktorzy, cho¢ majg wspdiny
interes w rozwoju zawodowym i biznesowym reprezentujg bardzo ré6zne zawody i
pochodza z wielu réznych miejsc.

Najwazniejsze dla tych wartosci jest utozsamianie sie z nimi i stosowanie sie do
nich na co dzieh. Zachecam wszystkich to podejmowanie indywidualnych dziatan
w tym kierunku z pozycji lidera — wzoru do nasladowania, osoby na ktorej
mozemy jako firma oprzec nasza globalng reputacje.

W imieniu Grupy Grupo Rover chciatbym podziekowac¢ panstwu za wktad we
wdrozenie ,Kodeksu Korporacyjnego Etyki i Zachowania”, ktérego zastosowanie
to priorytet i nasza wspdlna duma.

Alfredo Rodriguez Verdugo

Prezes




Korporacyjny kodeks etyki i postepowania

1. CEL

Kodeks Korporacyjny Etyki i Zachowania (w
dalszej czesci ,Kodeks Etyki” lub ,Kodeks”)
Grupy Rover, S.L. i spotek do niej nalezgcych
jako spétki powigzane w sensie przepiséw (w
dalszej czesci ,Grupa”) ustanawia zasady etycz-
ne i podaje sposéb postepowania obowigzujgcy
przy podejmowaniu dziatan i decyzji w Grupie i
dla niej w celu zapewnienia, ze odbywajg sie w
sposob etyczny i Scisle zgodnie z obowigzujgcy-
mi przepisami.

Celem tego Kodeksu, stanowigcego punkt
wyjscia do tworzenia modelu etycznego zgodne-
go z normami Grupy jest:

» Opracowanie modeli i standardéw profesjonal-
nego, etycznego i odpowiedzialnego zachowa-
nia, ktére powinny obowigzywaé¢ w relacjach
pomigdzy Pracownikami, z klientami, dostawca-
mi i wspotpracownikami zewnetrznymi oraz w
kontaktach z instytucjami publicznymi i podmio-
tami prywatnymi.

» Zapobieganie popetnianiu wykroczen i
zachowaniu niedozwolonemu oséb zobowigzan-
ych niniejszym Kodeksem podczas wykonywa-
nia zadan stuzbowych.

» Stworzenie niezbednych mechanizméw
monitorowania i kontroli gwarantujgcych
przestrzeganie Kodeksu.

Niniejszy Kodeks obejmuje réwniez zobowigza-
nia Grupy Rover w zakresie etyki i uczciwosci
zawodowej w oparciu 0 uczciwoseé, troske o
Srodowisko, innowacyjnos¢ i szacunek dla praw
cztowieka i prawa pracy we wszystkich poszcze-
golnych miejscach, w ktdrych dziatamy.

2. NALEZYTA STARANNOSC

W przypadku Grupy Rover nalezyta starannosé
w zakresie etyki i uczciwosci odnosi sie do
catosci dziatan, ktére organizacja prowadzi w
celu zapobiegania, wykrywania i, w stosownych
przypadkach, eliminowania nieprawidtowego
postepowania, niezgodnego z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktére
mogtoby pojawi¢ sie w organizacji.

Grupa Rover rozumie, ze nalezyta starannos¢ w

sprawach etyki i uczciwosci sktada sie z kilku
elementow.

Podkreslenie obszaréw ryzyka

Kodeks zawiera wytyczne dotyczace postepowa-

nia w aspektach etyki i uczciwosci, ktérych
znaczenie uwzgledniajgc charakter organizaciji i
prac jakie wykonuje, jest szczegdlne.

Podziat odpowiedzialnosci

Zarzad Spdtki Grupo Rover, S.L. ponosi ostatecz-

ng odpowiedzialnos¢ za nadzér prawidtowego

stosowania si¢ do Kodeksu. Obowigzki zwigzane

Z organizacjg, zapoznawanie sie, zrozumienia i
stosowania Kodeksu zostaty powierzone Komisiji
ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowania.

Ustanowienie zobowigzania

Kodeks Etyki Grupy podsumowuje zobowigza-
nia podjete przez Grupe Rover i wszystkich
jego Pracownikow w zakresie etyki i uczciwos-
Ci.

Zapewnienie, ze zainteresowani znaja
i rozumiejg podjete zobowigzania

Grupa Rover podejmie odpowiednie kroki
zapewniajace, ze Kodeks, jak rowniez zasady,
na ktorych sie opiera, sg znane i zrozumiate
dla wszystkich Pracownikéw.
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1. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:
Zachowywac¢ w sposéb
uczciwy i pomagac w
utrzymaniu dobre;j
reputacji Grupy, majac
Swiadomos¢, ze
naruszenie Kodeksu
Zachowania nie bedzie
tolerowane.

2. Trzeba wiedziec, ze:
Kodeks stanowi podstawy
i normy zachowania,
ktore to muszg byc¢
przestrzegane w celu,
zeby wszystkie realizowa-
ne dziatania wewnatrz jak
i dla Grupy byty etyczne i
zgodne z literg Prawa.

3. Trzeba wiedziec, ze:
Nalezyta starannos¢
(ang. Due diligence)
odnosi sie do procesu
udokumentowanej oceny
decyzji, uwzgledniajacej
szczegotowo sytuacje po
uzyskaniu i zweryfikowa-
niu niezbednych danych, i
po ocenie dostepnych
rozwigzan i ich konse-
kwenc;ji.

Nalezyta starannos¢ zle
przeprowadzona moze
doprowadzi¢ do podjecia
niewtasciwej decyzji.
Konsekwencje niewtasci-
wych decyzji moga by¢
niekorzystne zaréwno dla
osoby, ktére podejmuje te
decyzje jak rowniez dla
Grupy.
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4. Trzeba wiedziec, ze:
Nasz Kodeks Etyki i
Zachowania obowigzuje
nas wszystkich i naszym
obowigzkiem jest jego
przestrzeganie i
wymaganie jego
przestrzegania od innych.
Mozesz wniesé swoj
wktad rozpowszechniajac
osobom trzecim nasze
wartosci i bedgc
pozytywnym wzorem do
nasladowania.

5. Pyt.: Czy Kodeks ten
stosuje sie do wszyst-
kich Pracownikéw Grupy
Rover?

Odp.: Tak.

Wszystkie osoby
zatrudnione i pozostate
osoby, ktére dziatajg w
imieniu Grupy muszag
przestrzegac¢ zapiséw
Kodeksu, niezaleznie od
miejsca pobytu jak
réwniez zakresu
obowigzkow.

Kodeks Korporacyjny
obowigzuje w
jednakowym stopniu
wszystkie spotki Grupy.

6. Pyt.: Nie jestem pewny
czy dane zachowanie jest
zgodne z trescig
Kodeksu. Gdzie moge
prosi¢ o pomoc i
konsultacje?

Odp.: Mozesz skontak-
towac sie bezposrednio
ze swoim przetozonym
lub z Komisjg Etyki.

7. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

By¢ swiadomymi naszego
obowigzku przestrzegania
Prawa i Kodeksu.

Zidentyfikujemy, ocenimy
i wtasciwie zarzadzimy
ryzykami zwigzanymi z
nieprzestrzeganiem
Prawa i Kodeksu w
zakresie naszej odpowie-
dzialnosci zawodowej.

Nadzoér i kontrola

Komisja ds. Etyki, Zgodnos$ci i Reagowania jest
odpowiedzialna za zapewnienie znajomosci,
zrozumienia i stosowania Kodeksu Etyki oraz
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
ustanowionych w tym celu mechanizméw jego
przestrzegania. Do zadan Komisji nalezy rowniez
nadzér przestrzegania Kodeksu w organizacji oraz
okresowa sprawozdawczos¢ w tej kwestii do
zarzadu Spotki Grupo Rover, S.L.

Zapewnienie przestrzegania

Grupa Rover ustanowita procedure zawiadamiania
o zajsciach i sktadania zapytan, nadzorowang
przez Komisje ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowania,
pozwalajgcg Pracownikom dziatajgcym w dobrej
wierze, bez ryzyka represiji, informowac o
nieprawidtowych praktykach w kwestiach objetych
Kodeksem. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
zgtasza¢ kazde zaobserwowane nieprawidtowe
zachowanie. Obowigzkiem Komisji ds. Etyki,
Zgodno$ci i Reagowania jest przetwarzanie
otrzymanych powiadomien i zapytan oraz, ogélnie
rzecz biorgc, zapewnienie przestrzegania Kodek-
su.

3. ZAKRES WDRAZANIA

Niniejszy Kodeks skierowany jest do wszystkich
Pracownikéw i menedzeréw spoétek Grupy
ROVER, niezaleznie od zajmowanej pozycji,
rodzaju umowy okreslajacej relacje z firmg lub
miejscem, w ktérym wykonujg prace. Na
potrzeby niniejszego Kodeksu Korporacyjnego
Etyki nazywani sg w dalszej czesci “Pracownika-
mi” lub, osobno “Pracownikiem”.

Kodeks nalezy stosowac¢ w kazdym obszarze
geopolitycznym, zawsze z poszanowaniem
prawa i roznic kulturowych, jezykowych,
spotecznych i ekonomicznych poszczegdlnych
krajéw, w ktorych Grupa prowadzi dziatalnos$c.
Przepisy, praktyki lub procedury wewnetrzne
majgce zastosowanie do osoéb fizycznych i
prawnych podlegajgcych Kodeksowi Etyczne-
mu, bardziej rygorystyczne niz jego przepisy,
stajg sie nad nim nadrzedne.
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Korekta ztych praktyk

Grupa Rover stosuje zasade ,zerowej tolerancji”
wobec ztych praktyk w kwestiach objetych
Kodeksem. Przypadki nieprzestrzegania zasad
beda analizowane i rozwigzywane przez Komisje
ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowania zgodnie z
wewnetrznymi i zewnetrznymi normami oraz
zgodnie z ustalonymi procedurami rozwigzywania
zgtoszonych przypadkow i zapytan w kwestiach
karnych i innych.

Dziatania naprawcze

Grupa Rover zobowigzuje sie opracowac, w razie
potrzeby, wewnetrzne normy, procedury i narze-
dzia kontrolne niezbedne do skutecznego
wdrazania zobowigzanh zawartych w Kodeksie
Korporacyjnym Etyki i Zachowania.

Zaden Pracownik, niezaleznie od miejsca w
hierarchii, stanowiska czy pozycji, nie ma prawa
nakfania¢ innego Pracownika lub osoby trzeciej
do postgpienia niezgodnie z przepisami
niniejszego Kodeksu. Zaden Pracownik nie
moze usprawiedliwi¢ niewtasciwego zachowania
powotujgc sie na polecenie przetozonego lub
nieznajomos¢ niniejszego Kodeksu.

Na zasadach podanych ponizej, Pracownicy
majg obowigzek informowac¢ swoich przetozon-
ych lub Komitet ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowa-
nia o wszelkich przypadkach naruszania
Kodeksu lub zachowania niezgodnego, o
uzasadnionych podejrzeniach lub jesli majg
bezposrednig wiedze o naruszeniu. Zaleca sie
korzysta¢ z kanatu zgtaszania zawiadomien
nazywanego "System zarzadzania zawiadomie-
niami" (SZZ) jako gidwnego sposobu
przekazywania informacji o nieprawidtowosciach
i sktadania zapytan do Komisiji ds.
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Etyki, Zgodnosci i Reagowania.

Grupa bedzie réwniez zacheca¢ dostawcow,
wspotpracownikow firmy i innych partnerow
biznesowych do przyjecia wytycznych w sprawie
zasad postepowania zgodnego z zaleceniami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Etyki, Zgodnosci i Reagowania.

Kryteria zachowania opisane w niniejszym
Kodeksie nie majag na celu opisania wszystkich
mozliwych sytuacji lub okolicznosci, w ktérych
mozna znalez¢ Pracownik Grupy ROVER, ich
celem jest wytacznie ustalenie ogdinych wytyczn-
ych postepowania przydatnych przy wykonywaniu
powierzonych obowigzkéw”.

4. PUBLIKACJA | PRZYSTAPIENIE

Grupa opublikuje i rozpowszechni wsréd Pracow-
nikow, dostawcdw, kontrahentow, partneréw i
innych stron trzecich zaangazowanych w
dziatalno$¢ Grupy tres¢ niniejszego Kodeksu
udostepniajgc jego wersje papierowg lub elektro-
niczna, czy tez poprzez publikacje na stronie
internetowej, w intranecie lub w inny wtasciwy
Sposob.

Wszyscy pracownicy przyjmowani do pracy i
stajgcy sie czescig Grupy Rover, muszg wyraznie
zaakceptowa¢ Wartosci i Zasady oraz normy
postepowania ustanowione w niniejszym Kodek-
sie.

Grupa oczekuje od zarzadu i od Pracownikow
wysokiego poziomu zaangazowania i stosowania
sie do Kodeksu Etyki. Pracownicy petnigcy
funkcje kierownicze w Grupie majg obowigzek:

* Podejmowac odpowiednie decyzje i udostep-
nia¢ odpowiednie srodki, aby zalecenia ustalone
w niniejszym Kodeksie byly znane i przestrzega-
ne.

e Zagwarantowac, w zakresie powierzonej
odpowiedzialnosci, prawidtowe wdrazanie i
odpowiednie monitorowanie zgodnosci z zalece-
niami Kodeksu.

Grupa moze zazadaé¢ od Pracownikéw i osob
trzecich z nig zwigzanych formalnie, w drodze
przekazania dokumentaciji, okresowego potwierd-
zania zgodnosci dziatan z wytycznymi Kodeksu.
W przypadku konsultantéw, dostawcow,
podwykonawcow i wspotpracownikow wszelkiego
rodzaju, kazdej spotki nalezagcej do Grupy, zgoda
na stosowanie sie do zasad Kodeksu znajdzie
odzwierciedlenie w ogdlnych klauzulach umown-
ych podpisywanych w ramach wspotpracy.

Powazne i / lub powtarzajgce sie nieprzestrzega-
nie zalecen niniejszego Kodeksu przez dorad-
coéw, dostawcédw, podwykonawcow i wspotpra-
cownikéw stanie sie¢ powodem zakonczenia
relacji handlowych wigzacych strony.

5. ZASADY DZIALANIA 1 POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

5.1 Przestrzeganie przepisow
i wartosci etycznych

Grupa Rover zobowigzuje sie rozwija¢ swoje
dziatania biznesowe i zawodowe zgodnie z
przepisami prawa obowigzujgcymi w miejscu
prowadzenia dziatalnos$ci, przestrzegajgc przy
tym wysokich standardéw etycznych, dbajgc o
zachowanie ducha i celéw norm krajowych i
miedzynarodowych.

Wszyscy pracownicy Grupy Rover musza
przestrzegac przepiséw obowigzujgcych w
krajach, w ktorych firma prowadzi dziatalnos¢ i
przestrzega¢ wysokich etycznych standardéw
zachowania we wszystkich prowadzonych
dziataniach. Majg réwniez obowigzek unika¢
wszelkich zachowan, ktére nawet bez naruszenia
prawa mogtyby zaszkodzi¢ wizerunkowi lub
reputacji Grupy Rover i negatywnie wplyna¢ na
jej interesy.
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8. Pyt.: Jaka jest moja
rola jako kierownika lub
dyrektora w zakresie
przestrzegania Prawa i
Kodeksu?

Odp.: Przestrzeganie
Prawa i Kodeksu jest
jednym z kluczowych
obowigzkow dyrektorow i
kierownikow.

Jeste$ zobowigzany do
doktadnego instruowania i
kontrolowania swoich
pracownikéw, w celu
upewnienia sie, ze znajq i
przestrzegajg Kodeksu
oraz przepisow majacych
zastosowanie do ich
konkretnych obowigzkow.

9. Pyt.: Doszta do mnie
informacja, zZe jeden z
naszych kontrahentéw
zatrudnia pracownikéw
pod przymusem, a nhawet
moze zatrudniac dzieci.
Czy powinienem
zignorowac te plotke?
Odp.: Nie.

Musisz natychmiast
przekazacé te informacje do
swojego przetozonego i do
Komisji ds. Etyki i
Zachowania.

Grupa chroni prawa
cztowieka i nie bedzie
tolerowac dziatan
sprzecznych z Prawem u
swoich partnerow
biznesowych.

10. Pyt.: Mam mozliwosc
uzyskania dobrego
wyniku, ale zeby go
osiggngc¢, musiatbym
naruszy¢ zapisy Kodeksu
dotyczgce uczciwosci
biznesowej. Czy moge tak
postapic?

Odp.: Nie. Zawsze musisz
przestrzegac¢ zapiséw
Kodeksu. Omow sytuacje
ze swoim przetozonym i
wspolnie poszukajcie
rozwigzania zgodnego z
Kodeksem.
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Pracownicy uczestniczacy w rejestrowaniu,
przygotowywaniu lub przeglgdaniu informacji
finansowych powinni zna¢ i spetnia¢ zaréwno
wymogi prawa, jak i standardéw majacych wptyw
na petnienie powierzonych im zadan zapewniajgc
tym samym wiarygodno$¢ sprawozdawczosci
finansowe;j.

Dziatania Pracownika sprzeczne z prawem czy
wydanie instrukcji lub polecen stuzbowych idgcych
w tym kierunku nie zwalniajg z odpowiedzialnosci
Pracownikéw wypetniajgcych takie instrukcjami lub
polecenia. Nie nalezy wykonywac polecen sprzecz-
nych z obowigzujgcymi normami prawnymi i
przepisami niniejszego Kodeksu. Pracownicy majg
obowigzek informowac o istnienie takich instrukciji
za posrednictwem Systemu zarzgdzania zawiado-
mieniami ,SZZ".

Kazda osoba zwigzana niniejszym Kodeksem,
wobec ktérej prowadzone jest postepowanie
karnym w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie niezwtocznie Dyrektora Dziatu Prawnego na
pismie.

5.2 Zaangazowanie na rzecz

Spegcjalisci Grupy beda czujni i bedg sprawowac
nalezytg kontrole, aby unikngé nielegalnego
zatrudniania Pracownikéw, zaréwno u siebie, jak i
w catym tancuchu dostawcéw, u kontrahentow i
innych wspoétpracownikow.

Osobista uczciwosc i etyka to bardzo cenne
aktywa Grupy Rover.

Dlatego zachowanie wszystkich Pracownikéw
Rover Grupa bedzie opiera¢ sie na uczciwosci
rozumianej jako dziatanie lojalne, honorowe, w
dobrej wierze, obiektywne i w zgodzie z
przepisami prawa i zasadami etyki oraz
uzasadnionymi interesami i wartosciami Grupy.

5.4 Transparencja, prawdziwos¢
informaciji

Dziatania i decyzje Grupy bedg realizowane z
zachowaniem zasady transparencji,
przekazywania prawdziwych i petnych informac-
ji, prawidtowo opisujgcych jej dziatalnos¢ i
strategie biznesowa.

Grupa czuje sie zaangazowana w i zobowigzana
prawami cztowieka i Pracownika ujetymi w prawie
krajowym i migdzynarodowym oraz zasadami na
ktorych opiera sie na Globalny Pakt Narodéw
Zjednoczonych.

W szczegodlnosci Grupa catkowicie odrzuca
mozliwos¢ pracy dzieci i pracy przymusowej lub
obowigzkowej, zobowigzuje sie do poszanowania
wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych,
nie zgadza sie na dyskryminacje na etapie
zatrudniania i Swiadczenia pracy oraz poszanowa-
nia praw mniejszosci w miejscach, w ktorych
dziataja.

W odniesieniu do pracy dzieci, Grupa nie bedzie
korzystac¢ ani nie wigczy do swojej dziatalnosci
zadnego produktu ani ustugi bedacej ich owoce i
czuwac bedzie nad przestrzeganiem postanowien
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w
odniesieniu do pracy nieletnich. Grupa wymaga
od wszystkich swoich Pracownikéw i dostawcow
Scistego przestrzegania tej zasady i nie pozwoli na
prowadzenie praktyk sprzecznych przez swoich
kontrahentéw lub, ogdlnie, przez wspotpracujace z
nig przedsiebiorstwa.

zasada, ktoéra powinna rzadzi¢ poczynaniami
Pracownikow Grupy. Wszystkie osoby zobowig-
zane do przestrzegania Kodeksu Etyki majg
obowigzek dostarcza¢ Grupie prawdziwych i
petnych informaciji o dziataniach z ich obszaru
dziatalnosci i zakresu kompetencji.

Dane finansowe Grupy majg wiernie odzwier-
ciedlac ich warto$¢ ekonomiczng, finansows i
majgtkowa, zgodnie z ogdlinie przyjetymi
zasadami rachunkowosci oraz migdzynaro-
dowych standardéw finansowych, musza by¢
petne, doktadne i zgodne z prawda.

Zaden Pracownik nie ukrywa ani nie znieksztat-
ca informacji w zapisach ksiegowych i raportach
Grupy. Przekazanie nierzetelnych informaciji,
zaréwno wewnatrz Grupy (pomiedzy Pracowni-
kami i do nich kierowana przez firmy, dziaty,
organy wewnetrzne ...), a takze wysytanej na
zewnatrz Grupy (audytorzy, partnerzy, adminis-
tracja, media ...) stanowi naruszenie Kodeksu
Etycznego.

Obowigzki dotyczace informacji podlegaja
réwniez obowigzkowi zachowania poufnosci
niezbednej do ochrony doébr i praw Grupy,
zawsze zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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11. Pyt.: Odbytem podréz
stuzbowg i zgubitem czesc
rachunkéw za positki z
inwestorem. Kolega moéwi,
Ze nic sie nie stanie jezeli
przedstawie fikcyjny
rachunek, ktory nie bedzie
odpowiadat doktadnie
poniesionym wydatkom.
Czy to prawda?

Odp.: Nie. Jezeli bys to
zrobit, oznaczatoby to, ze
fatszujesz raport
poniesionych wydatkow, a
to jest niedopuszczalne.
Porozmawiaj ze swoim
przetozonym i Dziatem
Kadr, aby znalez¢
odpowiednie rozwigzanie.

12. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:
Postepowac¢ zgodnie z
wartosciami Grupy.
Jako kadra kierownicza,
mamy codziennie
pokazywac swoje
zaangazowanie w
dziatanie.

13. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:
Postrzegac szacunek dla
ludzi jako sprawe
priorytetowg i szanse na
sukces naszej firmy.
Upewnijmy sig, ze nikt nie
jest dyskryminowany.

Nie bedziemy bra¢ udziatu
w zadnych formach
nekania w miejscu pracy
ani nie pozwolimy na to.

Zgtosimy, jesli jestesmy
Swiadomi jakiejkolwiek
dyskryminaciji lub
molestowania w miejscu
pracy.

14. Trzeba wiedziec, ze:

Akty dyskryminacji sg na
0got razaco obrazliwe i
tatwe do zidentyfikowania,
ale zdarza sie, ze sytuacja
nie jest do konca jasna.

Jesli jestes swiadkiem
sytuaciji, ze kto$ w Grupie
wypowiada sie w sposob
dyskryminujacy lub
utrzymuje dyskryminujgce
postawy, musisz natych-
miast przerwac rozmowe i
poinformowac¢ swojego
wspotpracownika, ze
narusza nasz Kodeks
Etyki i Prawo.
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Jesli sytuacja bedzie sie
utrzymywac lub
uwazasz jg za powazna,
musisz poinformowac o
tym swojego przetozo-
nego i Komisje Etyki.

15. P: Mam wrazenie, ze
przetozony mnie nie lubi i
z tego powodu odsuwa
mnie od awansow lub
odmawia podwyzki. Co
mam zrobic¢?

Odp.: W wigkszosci
przypadkéw mozesz
rozwigzac ten problem,
otwarcie wyrazajgc swoje
obawy bezposrednio do
Swojego przetozonego.
Moga jednak zaistnie¢
okolicznosci, w ktérych
wolisz rozmawiac¢
dyskretnie z Dziatem
Kadr.

16. Trzeba wiedzieé, ze:

Programy szkoleniowe
majg na celu pomoc
Pracownikom w wypetnia-
niu ich obowigzkow i
poprawie ich oczekiwan
wobec Organizacji.

17. Pyt.: Otrzymatem
powiadomienie o
szkoleniu organizowanym
przez Grupe i mam w tej
chwili duzo pracy. Czy
powinienem wzigc
udziat?

Odp.: Tak.

Obecnos¢ w kursach z
Planu Szkolen Grupy jest
obowigzkowa, szczegdl-
nie w przypadku kursow
zwigzanych z Kodeksem
czy Ryzykami Zawodowy-
mi.

Tylko w przypadku sity
wyzszej, nalezycie
uzasadnionej przed
Dziatem Kadr lub Dziatem
Ryzyka Zawodowego,
mozesz zosta¢ zwolniony
z udziatu w okreslonym
kursie.
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6. RELACJE Z | MIEDZY PRACOWNIKAMI GRUPY

6.1 Otoczenie pracy

Grupa Rover zobowigzuje si¢ z catg stanowczos-
cig tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym panuje
zaufanie i szacunek dla godnosci cztowieka,
wspotpracy miedzy Pracownikami i wysitku jakim
jest praca zespotowa. Jakiekolwiek naduzycie
wiadzy, jak réwniez wszelkie inne zachowania
mogace prowadzi¢ do tworzenia srodowiska
pracy odbieranego jako zastraszajgce, obrazliwe
lub wrogie jest zabronione.

6.2 Szacunek dla ludzi

Grupa odrzuca wszelkie przejawy fizycznego,
psychicznego, moralnego molestowania lub
naduzywania wtadzy, jak rowniez wszelkie inne
zachowania, ktére mogtyby stworzy¢ zastrasza-
jace lub obraZliwe srodowisko pracy, niezgodne
z prawami ludzi. Grupa promuje warunki pracy
zapobiegajace przesladowaniu we wszystkich
tego przejawach, w tym molestowanie seksualne
we wszelkich formach.

Pracownicy Grupy musza zobowigzac sie do
dziatania pozbawionego wszelkich przejawéw
dyskryminacji ze wzgledu na narodowosc¢, rase,
ptec, wiek, religie, ideologie, orientacje seksual-
ng, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, jezyk lub jakiegokolwiek
inng okolicznos$¢ osobistg lub zbiorowa, z
poszanowaniem praw mniejszosci.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek traktowac
z szacunkiem wspotpracownikéw, przetozonych i
podwtadnych. Podobnie, relacje pomiedzy
Pracownikami Grupy, urzednikami i wspotpra-
cownikami opierac sie powinna na szacunku i
wzajemnej wspotpracy.

6.3 Rzeczywista rownosc¢

Wszyscy pracownicy majg rowne szanse
rozwoju kariery zawodowej w Grupie.

Zobowigzanie to dotyczy wszystkich aspektow
zwigzanych z zatrudnieniem (selekcja personelu,
podpisywanie umowy, szkolenia, awanse,
przeniesienia, rozwigzanie umowy, wynagrodze-
nia i premie ...), opierajgcych sie na obiektywn-
ych kryteriach, uwzgledniajgcych zalety kazdej
osoby, jej talent, umiejetnosci i wydajnos¢, a
takze szczegolne potrzeby przedsiebiorstwa.

Grupa nie akceptuje zadnego rodzaju dyskrymi-
nacji zawodowej w zwigzku z wiekiem, ptcig,
rasg, religig, pogladami politycznymi, orientacjg
seksualng, pochodzeniem spotecznym lub
niepetnosprawnoscia.

Nabor i awanse Pracownikéw opierajg sie na
kompetencjach i wywigzywaniu sie z powierzon-
ych funkcji oraz na kryteriach zastug i umiejet-
nosci wymaganych na stanowisku, jak réwniez
na zasadzie réznorodnosci.

6.4 Godzenie zycia osobistego

i zawodowego
Grupa ceni korzysci, jakie dla Pracownikow i dla
firmy przynosi rwnowaga miedzy obowigzkami
zawodowymi a osobistymi, i bedzie zachecac do
dziatah majgcych na celu utatwienie pogodzenia
tych dwdch dziedzin zycia.

6.5 Prawo do prywatnosci i poufnosci

Grupa szanuje prawo do prywatnosci swoich
Pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie danych
osobowych, i zobowigzuje sie wymagac je i
wykorzystywac wytgcznie te dane na temat
Pracownikéw, ktére sg niezbedne do skutecznego
zarzadzania dziatalnos$cig firmy lub ktérych
aktualizacja wymagana jest przez prawo.

Grupa zobowigzuje sie nie ujawnia¢ danych
osobowych ani poufnych swoich Pracownikéw czy
stron trzecich bez uzyskania zgody zaintere-
sowanych oraz za wyjatkiem przypadkow
obowigzku prawnego lub koniecznosci spetnienia
wyrokow sgdowych lub administracyjnych.

W Zzadnym wypadku dane osobowe i poufne nie
moga by¢ przetwarzane do celéw innych niz
przewidziane prawem lub cele umownie.

Pracownicy, ktérzy przy petnieniu obowigzkéw w
ramach Grupy, majg dostep do danych
osobowych lub informac;ji poufnych na temat
innych Pracownikéw lub oséb trzecich majg
obowigzek przestrzegac i pilnowaé poufnosci tych
informaciji korzystajac z nich w sposob odpowie-
dzialny i zgodny z prawem.
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6.6 Rozwoj zawodowy i szkolenia

Grupa rozumie, ze dzieki szkoleniom jego
pracownicy osiagajg lepsze wyniki w pracy i
przyczyniajg sie do sukcesu przedsiebiorstwa,
stanowigc podwaliny przysztosci organizaciji.

Grupa bedzie wspiera¢ szkolenia swoich Pracow-
niku poprzez utatwienie im uczenia sie, rozwoju
zawodowego i promocji zgodnie z oczekiwaniami
samych Pracownikéw i potrzebami przedsiebiors-
twa.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sie do aktywne-
go udziatu w szkoleniach i do korzystania ze
szkolen oferowanych przez Grupe. Pracownicy
zobowigzujg sie do aktualizowania posiadane;j
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do doskonale-
nia umiejetnosci zawodowych. Pracownicy majg
obowigzek w szczegolnosci uczestniczy¢ w
szkoleniach i aktualizacji znajomosci Kodeksu
oraz dokumentacji uzupetniajgce;.

6.7 Lojalnos¢ wobec Grupy i
konflikt intereséw

Pracownicy naruszajg obowigzek lojalnosci
wobec Grupy w przypadku podejmowania dziatah
naruszajgcych zasady i przepisy ujete w Kodek-
sie oraz w dokumentacji uzupetniajgce;.
Pracownicy i inne osoby trzecie zobowigzane do
przestrzegania niniejszego Kodeksu nie powinni
uczestniczy¢ w postepowaniach i decyzjach,
ktére mogg by¢ rozumiane jako konflikt miedzy
ich wkasnymi interesami i interesami grupy.

Konflikt intereséw powstaje kiedy osobiste
interesy Pracownika stojg w sprzecznosci
bezposredniej lub posredniej z interesem Grupy.
Pracownicy Grupy majg obowigzek przestrzegaé
nastepujgcych zasad:

* Zawsze dziata¢ lojalnie wobec Grupy, nie
stawiajgc wlasnego interesu przed interesem
Grupy.

* Nie uczestniczy¢ lub nie wywiera¢ wptywu na
decyzje w przypadku konfliktu interesow, nie
uczestniczy¢ w spotkaniach, na ktérych beda
podejmowane takie decyzje, nie korzysta¢ z
dostepu do poufnych informacji zwigzanych z
konfliktem interesow.

* Bedg informowac¢ Grupe o konflikcie intereséw,
w ktérym sie znajduja lub podejrzewajg, ze moga
sie znalez¢.

Uznaje sig, ze osobisty interes Pracownika
istnieje wtedy, gdy sprawa dotyczy jego, osoby
fizycznej lub osoby prawnej z nim zwigzanej. Za
osoby powigzane z Pracownikiem uznaje sie:

* Matzonka lub osobe, z ktérg Pracownik
utrzymuje analogiczng relacje sentymentalng.

» Wstepnych, zstepnych oraz rodzenstwo
Pracownika lub jego matzonka (lub osoby, z ktérg
Pracownik utrzymuje analogiczng relacje
sentymentalng).

» Matzonkéw wstepnych, zstepnych oraz
rodzenstwa Pracownika.

* Przedsiebiorstwa lub podmioty, w ktorych
Pracownik lub osoby z nim zwigzane bezpos$red-
nio lub za posrednictwem osob trzecich uczest-
niczg w sposob okreslony ustawowo lub kiedy,
bezposrednio lub posrednio, on sam lub strona
trzecia z nim zwigzana w drodze relacje ekono-
micznej, osobistej lub zawodowej ma osobisty
interes lub sprawuje funkcje administracyjng lub
kierownicza, lub od ktérego otrzymuje wynagro-
dzenie z jakiegokolwiek tytutu lub wywiera,
bezposrednio lub posrednio, znaczacy wptyw na
decyzje podejmowane przez te spotki lub
podmioty.

W sytuacjach pojawienia sie watpliwosci,
Pracownik ma obowigzek poinformowac o
zachodzgcych okolicznosé bezposredniego
przetozonego lub Dyrektora Dziatu Prawnego
aby unikna¢ podjecia decyzji, co do ktérej moze
zaj$¢ podejrzenie, ze dziata na niekorzy$c
interesu przedsiebiorstwa.

Przed przyjeciem stanowiska publicznego,
Pracownik powinien poinformowac o nim
Dyrektora Dziatu Prawnego w celu ustalenia, czy
ewentualnie rodzi konflikt intereséw. Ten z kolei
informuje Komisje ds. Etyki, Zgodnosci i
Reagowania.
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18. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Unikac¢ sytuacji, w ktérych
nasze osobiste interesy
sg sprzeczne z interesami
Grupy.

Nie naduzywajmy naszej
pozycji w Grupie dla
osobistych korzysci lub
przynoszacych korzysci
cztonkom rodziny lub
osobom trzecim.

Natychmiast zgtosmy
wszelkie rzeczywiste lub
potencjalne konflikty
intereséw w celu
znalezienia odpowiednie-
go rozwigzania.

19. Pyt.: Skad mam
wiedziec, ze wystapit
konflikt interesow?

Odp: Zastanéw sie, czy:
Taka sytuacja utrudnia
rzetelne i obiektywne
wykonywanie pracy.

Jeste$ w sytuacji, w ktorej
mozesz udostepni¢ poufne
informacje (nawet przypa-
dkowo) wspétpracownikom,
klientom, dostawcom, a
nawet konkurencji.

Masz ochote wykorzysta¢
informacje Grupy do celéw
innych niz cele Grupy.
Sytuacja utrudnia Ci
dziatanie zgodnie z
zasadami okreslonymi w
naszym Kodeksie, innych
politykach wewnetrznych
lub prawie.

Gdyby ktos$ dowiedziat sie o
zaistniatej sytuacji, bytbys
zawstydzony lub wyrza-
dzitbys$ krzywde sobie lub
firmie.

Jesli odpowiedz na
ktorekolwiek z poprzednich
pytan brzmiata ,tak”, nalezy
zwrdci¢ sie o porade do
Dziatu Prawnego lub Dziatu
Kadr. Samo pojawienie sie
konfliktu intereséw moze
mie¢ negatywny wptyw na
Ciebie lub Grupe.
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20. Pyt.: Moja siostra
pracuje dla dostawcy,
ktory liczy na kontrakt z
Grupg. Mam wptyw na
proces wyboru. Co mam
zrobic?

Odp.: Wystepuje konflikt
interesow. Musisz
poinformowaé o tym
konflikcie i powstrzymac
sie od udziatu w
podejmowaniu decyzji.
Twdj przetozony
zdecyduje, czy dostawca
spetnia wymagania
Grupy i, jesli uzna, ze tak
jest, bedzie mégt wybrac
tego dostawce, nawet
jesli masz konflikt
interesow.

21. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Zadbac o zachowanie i
wykorzystywanie zasobow
Grupy z nalezytg staran-
noscig i do zgodnych z
prawem celéw
biznesowych.
Przestrzegac¢ polityki i
wytycznych Grupy w tym

zakresie, a takze przepiséow

dotyczacych bezpieczens-
twa informatycznego i
innych obowigzujgcych
przepisow.

Zgtaszajmy natychmiast w
przypadku utraty lub
kradziezy aktywéw lub
zasobow Grupy, w tym
zasobow technologii
informacyjne;j.

22. Trzeba wiedzieé, ze:
Bez upowaznienia
zasoby i srodki Grupy
moga by¢ wykorzystywa-
ne wytgcznie w ramach
rozwoju naszej dziatal-
nosci zawodowej i w
zadnym przypadku nie
moga by¢ wykorzystywa-
ne do celéw niezgodnych
z prawem lub nieetyczn-
ych.

Wykorzystanie zasobow
Grupy moze zostaé
sprawdzone bez
uprzedzenia.

Wszyscy mamy
obowigzek odpowiednie-
go zachowania tych
zasobow.
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6.8 Korzystanie z débr i
zasobow Grupy

Grupa udostepnia swoim Pracownikom zasoby i
dobra niezbedne do prowadzenia dziatalnosci,
na ktére sktadajg sie miedzy innymi dobra i
informacje. Nalezy do nich szeroki wachlarz
technologii informatycznej, zasobdw, takich jak
dostep do Internetu, e-maila, Intranetu, oprogra-
mowania, komputeréw, telefonéw, fakséw itp..
Zaréwno przywtaszczenie, jak i niewtasciwe
wykorzystanie dobr Grupy kwalifikujg sie jako
naduzycie.

Pracownicy Grupy zobowigzujg sie do odpowie-
dzialnego korzystania z tych srodkéw i zasobow,
do zapobiegania wykorzystywaniu ich do celéw
nielegalnych, spofecznie nieakceptowalnych lub
nieetycznych, wykorzystujgc je wytgcznie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej, nie do
uzytku osobistego procz ewentualnie sytuaciji
przewidzianych przepisami, chronigc je przed
uszkodzeniem, utratg i kradziezg.

Grupa moze wyjatkowo udzieli¢ pozwolenia na
korzystanie z zasobdw firmowych do celéw
osobistych o ile uzycie to jest zgodne z prawem,
sporadyczne, sprawa dotyczy przedmiotéw
codziennego uzytku, takich jak telefon czy
komputer osobisty, a koszt takiego uzycia jest
dla spotki marginalny i nie wptywa negatywnie
na wydajno$¢ Pracownikéw. Pracownik zawsze
ma mozliwos$¢ zasiegniecia opinii przetozonego
w przypadku watpliwosci.

Polityka grupy Rover na temat technologii
informatycznych okres$la niewtasciwe wykorzys-
tanie zasobow informatycznych.

Korzystanie z plikéw lub programéw z zewnetrz-
nych zrédet moze wigzac sie z powaznymi
zagrozeniami dla bezpieczenstwa Grupy lub
stanowi¢ naruszenie wtasnosci intelektualne;.
Nalezy wystrzegac sie nielegalnego oprogra-
mowania i pobierania zasobdéw czy tez innych
dziatah pociggajgcych za sobg ryzyko wprowa-
dzenia do sieci Grupy wirusa lub jakikolwiek
inny element zagrazajgcy bezpieczenstwu
informatycznemu.
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W odniesieniu do dostepu do i korzystania z technolo-
gii informatycznych, pracownicy dziata¢ bedg w
sposob etyczny, legalny i profesjonalny. W zadnym
wypadku nie bedg wykorzystywac tych srodkéw w celu
uzyskania dostepu lub rozpowszechniania materiatéw
zastraszajgcych, nekajgcych, grozacych, zawierajg
tresci o charakterze jednoznacznie seksualnym lub
obrazliwym czy nieodpowiednim, nie bedg wysyfac tez
fatszywych, obrazliwych lub ztosliwych wiadomosci,
czy tez odbieranych przez odbiorce jako obrazliwe.

Wszystkie zasoby Informatyki Grupy oraz zawarte w
nich dokumenty, dane i korespondencja podlegajg
weryfikacji. Przyjecie niniejszego Kodeksu Etyki
oznacza, ze pracownicy przyjeli do wiadomos$ci prawo
Grupy do sprawdzania, nadzoru, inspekgiji i kontroli
korespondenciji elektronicznej oraz zasobow informa-
tycznych oddawanych im do dyspozycji przez Grupe.
Specjalisci nie bedg w szczegdlnosci wykorzystywac
funduszy ani kart kredytowych dostarczanych przez
organizacje do pokrywania nieuzasadnionych wyda-
tkéw osobistych lub wydatkéw niezwigzanych z
dziatalnoscig zawodowa w przedsiebiorstwie praco-
dawcy, wykorzystywacé ich do niewtasciwych lub
spotecznie nieakceptowanych praktyk zwigzanymi z
ww. sprawami lub tym podobnych.

Na koniec przypomnijmy, ze dobre imie grupy Rover to
znak rozpoznawczy i podstawowe dobro firmy.
Postepowanie Pracownikéw przedsigbiorstwa powinno
mie¢ na celu zachowanie i ochrone tego dobra.

6.9 Przetwarzanie informaciji przez
Grupe

Grupa Rover uwaza, ze informacje i wiedza sg
kluczowymi i niezbednymi zasobami do zarzgd-
zania przedsiebiorstwem, dlatego muszg by¢
przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Ogdlnie rzecz biorgc, informacje (szeroko
rozumiane), do ktérych pracownicy Grupy maja
dostep na potrzeby wykonywania pracy nalezy
uznawac za zastrzezone i powinny by¢ wykor-
zystywane wytgcznie do zadan stuzbowych.
Pracownicy beda udostepnia¢ informacje o
Grupie osobom zatrudnionymi w przedsigbiors-
twie, ktére potrzebujg ich do wykonywania
powierzonych zadanh i sg upowaznione do ich
otrzymania.

Nie majg prawa ujawnia¢ zadnych informac;ji
stronom trzecim, poki nie zostang one upublicz-
nione.
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W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do
charakteru informacji, pracownicy powinni uznaé
je za zastrzezone, o ile nie uznano inaczej.
Zobowigzanie do zachowania poufnosci informa-
cji Grupy bedzie obowigzywac¢ réwniez po ustaniu
stosunku umownego Pracownika z Grupg i
bedzie obejmowaé obowigzek zwrotu wszelkich
materiatdw zwigzanych ze spétka, a znajdujgcych
sie w posiadaniu Pracownika w momencie
ustania relacji z Grupa.

Pracownicy nie bedg niewfasciwie korzysta¢ z
powierzonych informacji dla wtasnej korzysci lub
korzys$ci oséb trzecich.

Pracownicy zobowigzani sg podawa¢ informacje,
czy to ramach przedsigbiorstwa czy na zewnatrz,
zgodne z prawdg, kompletne i w zadnym wypa-
dku nie beda $wiadomie dostarczac¢ informac;ji
nieprawidtowych lub niedoktadnych, ktére
mogtyby wprowadzi¢ odbiorce w btad.

Zabrania sie réwniez powielaé, odtwarzac i
wykorzystywacé informacje w zakresie szerszym,
niz jest to absolutnie konieczne do prowadzenia
powierzonych zadan. W zadnym wypadku nie
bedg réwniez wykorzystywaé ani uzyskiwac
dostepu do informacji, do ktérych nie sg upowaz-
nieni przez pracodawce, ani nie bedg ujawniac
ich stronom trzecim.

W chwili podpisywania umowy o prace, nowo
zatrudnieni zwigzani z Grupg majg obowigzek
przyja¢ i podpisac polityke informatyki Grupy.
Moze sie zdarzyé¢, ze polityke te trzeba bedzie
podpisaé ponownie w przypadku aktualizacji lub
zmiany.

Grupa Rover przestrzega obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych ochrony danych, chronigc
dane osobowe powierzone przez klientow,
specjalistow, kandydatéw w procesach selekcji
lub innych osdéb. Jednoczesnie zobowigzuje sie
zbierac i przetwarzaé wytagcznie dane niezbedne
do skutecznego prowadzenia przedsiebiorstwa.

Pracownicy Grupy Rover muszg réwniez przestr-
zegac obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
ochrony danych, w tym danych osobowych.

Pracownicy, ktorzy przy petnieniu obowigzkéw
zawodowych majg dostep do informacji na temat
innych Pracownikdéw majg obowigzek przestrze-
gac i pilnowac poufnosci tych informacji korzys-
tajagc z nich w sposéb odpowiedzialny i profesjo-
nalny.

Grupa Rover zobowigzuje sig, ze swej strony
zapewnic¢ Pracownikom informacje, wiedzg i
zasoby niezbedne do przestrzegania przepisow
wewnetrznych i prawa obowigzujgcego w
dziedzinie zarzadzania informacjg i ochrony
danych.

Tylko upowaznieni rzecznicy Grupy mogg
publicznie komentowaé dziatania lub wyniki
Grupy.

6.10 Dodatkowa dziatalnosé
zawodowa Pracownikow Grupy

Prowadzenie dziatalnosci zarobkowej lub
zawodowej na rachunek wiasny lub osoby
trzeciej, spétek, podmiotéw publicznych lub
prywatnych spoza Grupy, jak rowniez prowa-
dzenie dziatalnosci akademickiej przez Pracow-
nika Grupy wymaga uzyskania uprzednio
pisemnej zgody Dyrekcji Zasobéw Ludzkich.

W przypadku uzyskania przez Pracownika
Grupy zgody na prowadzenie takiej dziatalnosci
nie bedzie ona uznawana przez Grupe za
konflikt interesow.

Pracownicy Grupy nie bedg bra¢ udziatu w
tworzeniu, zarzadzaniu, kierowaniu, adminis-
trowaniu, doradztwie lub w inny sposéb w
jednostkach lub podmiotach nieposiadajacych
osobowosci prawnej uczestniczacych,
bezposrednio lub posrednio w procesach,
produktach, ustugach i / lub dziataniach
prowadzonych przez Grupe.

Pracownicy nie sg réwniez upowaznieni do
uczestnictwa w dziatalnosci mogacej w
jakikolwiek sposdb negatywnie wptyng¢ na
wydajnos¢ pracy lub na obraz, czy tez publicz-
ne postrzeganie lub reputacje Grupy.

k% over

23. Pyt.: Czy moge
korzystac z zasobow
technologii informacyj-
nej Grupy do celéw
osobistych?

Odp.: Musisz przestrze-
gac postanowien polityki
IT Grupy.

24. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Chroni¢ i wtasciwie
wykorzystywac informacje
Grupy.

25. Trzeba wiedziec, ze:

Informacje, do ktorych
uzyskujemy dostep w
ramach naszej dziatalnosci
zawodowej, sg wiasnoscig
Grupy i musimy zagwaran-
towac ich zastrzezony lub
poufny charakter.

Nigdy nie mozemy ich
uzywac dla wiasnej
korzysci lub korzysci strony
trzeciej.

Nasz obowigzek zachowa-
nia poufnosci bedzie trwat
nawet po zakonczeniu
stosunku pracy z Grupa.

26. Pyt.: Aby wykonywac
Swojg prace, musze
pozostawac w kontakcie
przez laptopa lub telefon
komorkowy, ktore zawsze
trzymam przy sobie. Czy
powinienem podjgc¢ inne
Srodki ostrozno$ci w celu
ochrony aktywoéw i
informacji?

Odp.: Musisz podjg¢
odpowiednie $rodki
ostroznosci, zwlaszcza
jesli przebywasz poza
naszymi osrodkami pracy
lub masz poufne informac-
je. Nigdy nie wiesz, kto
moze Cie podgladac lub
stuchac, zachowaj
ostroznosc¢ podczas
rozmow telefonicznych,
upewnij sie, ze korzystasz
z bezpiecznego potgcze-
nia i nigdy nie przechowu;j
poufnych informacji na
swoich urzadzeniach
osobistych.
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6.11 Ochrona majatku Grupy

Grupa udostepnia swoim Pracownikom zasoby
niezbedne do wykonywania powierzonych
zadan. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
wydajnego i odpowiedzialnego korzystania z
tych zasobdéw, muszg réwniez chroni¢ je przed
utratg, uszkodzeniem, kradzieza, nielegalnym
lub nieuczciwym wykorzystaniem.

Zakazuje sie korzystania z majatku Grupy na
potrzeby nieuprawnionego uzytku osobistego,
niezgodnie z Kodeksem lub w sposéb nielegal-

ny.

7. OBOWIAZKI WOBEC OTOCZENIA

7.1 Reprezentacja wobec os6b
trzecich

Relacje Grupy i jej Pracownikéw z klientami,
dostawcami, konkurencjg lub partnerami
opierac sie bedg na zasadach uczciwosci,
profesjonalizmu i przejrzystosci.

Grupe reprezentujg Pracownicy zobowigzani
dostosowac swoje postepowanie do powier-
zonych im obowigzkéw oraz do przepisow i
zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
etycznym, gwarantujgc interesy Grupy.

7.2 Zapobieganie tapéwkarstwu,
oszustwu i korupcji

Grupo Rover zobowigzuje sig prowadzi¢ dziatal-
nos¢ uczciwie, unikajgc wszelkich form korupcji i
przestrzegajac obowigzujgcych przepiséw
antykorupcyjnych i zapobiegajgcych tapowkars-
twu.

Na potrzeby niniejszego kodeksu ,naduzycie”
oznacza kazde zamierzone i celowe dziatanie
Pracownika lub osoby trzeciej w celu uzyskania
korzysci bezposredniej lub posredniej dla siebie
lub dla Grupy wykorzystujgc do tego w sposob
niewtasciwy informacje, dobra lub zasoby Grupy.
Grupa wyraznie zabrania wszelkich dziatan
zwigzanych z “naduzyciem”

7.2.1 Kontrola informacji
finansowych i ksiegowych

Fatszowanie, manipulowanie lub celowe
wykorzystywanie fatszywych informacji stanowi
oszustwo.

Grupa Rover zaktada przejrzystosc¢ i wiarygod-
nos¢ informacji finansowych i ksiegowych, a
takze zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami.
Zapisy muszg odzwierciedlac¢ catosc¢ transakcji,
zdarzen i zjawisk zachodzgcych w przedsie-
biorstwie.

Wszystkie transakcje muszg by¢ zaksiegowane
zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci.
Zabrania sig wprowadzac w ksiggach i dokumentach
firmy fatszywych lub wprowadzajgcych w btad
zapisow. Zakazuje sie dokonywania ptatnosci w
imieniu Grupy bez odpowiedniej uzasadniajgce;j
ptatnos¢ dokumentacji. Zakazuje sie ptatnosci
wykonywanych z zamiarem lub ze $wiadomoscig, ze
czes¢ z nich zostanie wykorzystana do innych celow
niz opisane w dokumentach dopuszczajgcych
ptatnos¢.

Pracownik ma obowigzek podawac¢ informacje
dokfadne, kompletne i zrozumiate. W zadnym
wypadku nie moze swiadomie podawac niepoprawn-
ych, niedoktadnych lub nieprecyzyjnych informaciji,
ktére mogtyby wprowadzi¢ odbiorce w btad. Informa-
cje powinny odzwierciedla¢ jasno i precyzyjnie
transakcje, fakty i zdarzenia w rejestrach spofki.
Szczegodlng starannos¢ nalezy dotozy¢ do wiarygod-
nosci informacji finansowych i ksiegowych wprowad-
zanych do systemow informatycznych spotek
zaleznych, w odpowiednim czasie, ujmujac nalez-
nosci i zobowigzania odpowiednio na kontach
aktywow i pasywow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W przypadku stwierdzenia przez Pracownikow
okolicznosci, ktore wedle ich najlepszej wiedzy
oznaczajg naruszenie ww. zasad postepowania w
Swietle wewnetrznej kontroli sprawozdawczosci
finansowej, ma on obowigzek poinformowania o tym
Komisji ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowania.

Zarzad Grupy Rover, S.L. zobowigzuje sie zapewni¢
regularne monitorowanie skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej sporzgdzania informac;ji
finansowych i ksiggowych.

k% rover

27. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

By¢ pewnym, ze
wszystkie informacje
finansowe i niefinansowe,
ktére przygotowujemy lub
przedstawiamy, sg
doktadne, prawdziwe i
kompletne.

Nigdy nie znieksztatcajmy
faktow w zadnym
raporcie, publikaciji,
dokumencie lub innych
materiatach Grupy.

28. Pyt.: M6j przetozony
poprosit mnie o zarejes-
trowanie sprzedazy, ktorg
ma nadzieje uzyskac, ale
Jjeszcze nie zostata
zatwierdzona. Czy jest to
dopuszczalne?

Odp.: Nie.

Fatszowanie dokumentow
lub kont lub przeinaczanie
faktow moze stanowi¢
oszustwo i oprécz
prowadzenia dziatan
dyscyplinarnych moze
skutkowa¢ sankcjami
cywilnymi i karnymi dla
Ciebie i Grupy.

29. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

W Zaden sposoéb nie
praktykowac, tolerowac
ani wspiera¢ korupcyjn-
ych zachowan
biznesowych.

Nigdy nie udzielaj, nie
obiecuj, nie pros ani nie
akceptuj zachowan
faworyzujgcych.
Sprawdzmy skrupulatnie,
czy nasze dziatania
spetniajg kryteria
uczciwosci biznesowe;.

30. P: Mam do czynienia
z urzednikiem, ktory prosi
mnie o prezenty lub
przystugi, ktére moim
zdaniem sg sprzeczne z
naszym Kodeksem i
mogg byc sprzeczne z
prawem. Co powinienem
zrobi¢?

Odp.: Musisz odmoéwic i
jak najszybciej zgtosic¢ to
do Komisji Etyki i Dziatowi
Prawnemu.
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Dzieje sie tak, poniewaz,
chociaz niektére uprzejmos-
ci mogg by¢ dozwolone,
zobowigzanie sie do
wreczenia urzednikowi
prezentu moze by¢ forma
przekupstwa. Nigdy nie
nalezy robi¢ przystugi
urzednikowi, jesli taki rodzaj
przystugi jest sprzeczny z
Kodeksem lub Prawem.

31. Pyt.: Czy dopuszcza
sie tapéwke w niewielkiej
kwocie w celu utatwienia
transakcji lub procesu?

Odp.: Nie.

Kodeks Zachowania i inne
przepisy zabraniajg
wszelkiego rodzaju
tapéwek, niezaleznie od ich
wysokosci. W zwigzku z tym
Kodeks zabrania wszelkich
gratyfikaciji.

32. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Zadbac o to, aby ofiarujgc
upominek lub przystuge, nie
byto zadnych watpliwosci co
do naszej osobistej
integralnosci ani co do
uczciwosci Grupy.

Nigdy nie prosic o prezenty
ani przystugi, zaproszenia
od zadnego partnera,
obecnego lub potencjalnego
dostawcy lub klienta Grupy.

Zgodnie z niniejszym
Kodeksem, jesli ofiarujesz
nam przystuge lub prezent,
musimy grzecznie odmowic.
Jesli mimo to otrzymamy
jakikolwiek prezent, musimy
wysta¢ go do naszych
centrali, wskazujgc, kto go
wystat. Organizacja
zdecyduje, co z nimi zrobic,
majgc na przykiad
mozliwos¢ wyboru miedzy
zwrotem, loterig lub
przekazaniem na cele
charytatywne.
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Grupa Rover zobowigzuje sie udostepnic
swojemu personelowi szkolenia niezbedne do
poznania, zrozumienia i przestrzegania
zobowigzan ustalonych przez przedsiebiorstwo
w zakresie wewnetrznej kontroli informacji
finansowych.

7.2.2 Korupcja i przekupstwo

Pracownicy Grupy majg obowigzek wystrze-
gac sie korupcji we wszystkich jej formach i
dziata¢ zgodnie z przepisami krajowymi i
migdzynarodowymi w tej kwestii, miedzy
innymi zgodnie z hiszpanskim kodeksem
karnym, Ustawg ,Foreign Corrupt Practices
Act” lub wytycznymi Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
wielonarodowych firm.

W zadnym przypadku pracownicy Grupy nie
bedg stosowac nieetycznych lub nielegaln-
ych praktyk, aby wptywaé na wole stron
trzecich w celu uzyskania korzysci dla Grupy
lub dla nich samych. Podobnie pracownicy
Grupy musi zachowa¢ czujnosé¢, aby
uniemozliwi¢ innym tego rodzaju praktyki w
relacjach z firma.

Grupa Rover wyraznie zakazuje wykonywa-
nie ptatnosci, rozdawania prezentow lub
nienaleznych korzysci na rzecz jakiejkolwiek
osoby lub podmiotu, publicznego lub
prywatnego, w celu uzyskania lub utrzyma-
nia wspotpracy handlowej lub innych
korzysci czy przywilejow.

Pracownicy Grupy wystrzegac sie bedag
ptatnosci utatwiajgcych lub usprawniajgcych
postepowanie, zarowno w Hiszpanii, jak i za
granica, polegajgcych na dostarczaniu
pieniedzy lub innych przedmiotow wartos-
ciowych, niezaleznie od wysokosci kwoty w
zamian za zapewnienie lub przyspieszenie
postepowania lub czynnosci przed organem
sgdowym, administracjag publiczng lub
urzedem. Wydatki zwigzane z prowadzeniem
postepowan administracyjnych nie sg
uznawane za ptatnosci utatwiajgce.

k% rover

7.2.3 Prezenty, upominki i przystugi

W ramach pracy wykonywanej w Grupie
pracownicy Grupy nie bedg otrzymywac,
bezposrednio lub posrednio, Zadnych korzysci,
prezentéw ani podarunkéw zadnego rodzaju.

Pracownicy Grupy nie beda proponowac,
bezposrednio lub posrednio, Zadnych korzysci,
prezentéw ani daréw pienieznych. Nie majg
réwniez prawa oferowac, bezposrednio lub
posrednio, przystug, prezentéw czy daréw, ktére
ze wzgledu na swojg wartos¢, cechy lub
okoliczno$ci mogg zasadniczo wptyngé na
rozwoj stosunkéw handlowych, administracyjn-
ych lub zawodowych, w ktérych uczestniczg. W
takim sensie, pracownicy muszg korzystac z
profesjonalnej oceny sytuaciji i zdrowego
rozsadku, aby okresli¢ granice miedzy tym, co
dopuszczalne, a tym, co jest niedopuszczalne,
w zaleznosci od prawa i spotecznie dopuszczal-
nych zastosowan w ré6znych miejscach dziatal-
nosci Grupy. W razie watpliwosci nalezy zawsze
skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym
lub skorzystac ze Sciezek ustalonych przez
spoétke w celu zapewnienia zgodnosci z Kode-
ksem Etycznym.

Tym samym prezenty i przystugi nalezy
oferowac lub przesyta¢ wytacznie w oparciu o
dobrze rozumiane interesy, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami wewnetrznymi i zewnetrzny-
mi. W podobny sposéb prezenty i przystugi
musza nosic¢ charakter sporadyczny, aby
unikng¢ sytuacji, w ktérej ich regularny charak-
ter mogtby wzbudzi¢ w postronnym obserwator-
ze watpliwosci co do dobrej wiary. Ponadto
prezenty i przystugi muszg miescic sie w
normach akceptowalnych spotecznie, tak aby
publiczna informacja o ich istnieniu nie stawiata
dawcy i biorcy w niezrecznej sytuacji. Prezenty i
przystugi nie mogg godzi¢ w reputacje lub dobry
wizerunek Grupy.

Pracownicy Grupy musza upewnic sie ze
podarunki i przystugi na rzecz stron trzecich sg
proporcjonalne, uzasadnione, przejrzyste i
zgodne z prawem, oraz ze sg réwniez
odpowiednio rejestrowane przez przedsigbiors-
two.
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Polityka swiadczenia przystug i dawania prezen-
téw od grupy powinna ustali¢ normy dziatania i
maksymalne limity kwotowe.

7.2.4 Nieprawidiowe transakcje

Obowigzkiem Pracownikéw Grupy jest zachowanie
czujnosci w przypadkach stwierdzenia oznak
nieuczciwosci osob lub podmiotéw, z ktérymi majg
relacje stuzbowe.

W szczegdlnosci Pracownicy majg obowigzek
zawsze unikaé ptatnosci w gotéwce o nietypowym
charakterze, ptatnosci na okaziciela lub dokon-
ywanych w walutach innych niz uzgodnione
wczesniej. Powinni rowniez unika¢ ptatnosci na
rzecz i od os6b trzecich niewymienionych w
przedmiotowych umowach lub dokonywa¢ ptatnosci
na rachunki inne niz zwykle wykorzystywane w
relacji z danym podmiotem, organizacjg lub osoba,
szczegolnie uwaznie sprawdzac ptatnosci niepr-
zewidziane w umowach lub porozumieniach.
Ogdlnie rzecz biorgc, nie nalezy dokonywaé
ptatnosci na rzecz oséb fizycznych, przedsiebiors-
tw, podmiotéw lub na rachunki otwarte w krajach
lub miejscach zaklasyfikowanych jako raje poda-
tkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
hiszpanskimi lub na rzecz podmiotéw, ktorych
udziatowiec, wiasciciel lub ostatni beneficjent nie sa
znani.

Pracownicy Grupy nie bedg uzywa¢ pod zadnym
pozorem wprowadzajgcych w biad lub sfatszowan-
ych informacji w celu uzyskania dotacji lub innego
rodzaju pomocy lub korzysci. Pracownicy Grupy
majg obowigzek dopilnowac, aby dotacje publiczne,
subwencje i inne fundusze, ktorych Spétka jest
beneficjentem, byly przeznaczone wytacznie i
jedynie na cel, na jaki zostaty przyznane. Ponadto
jedynie upowaznieni i uprawnieni do tego pracowni-
cy beda mogli negocjowa¢ umowy zaréwno w
sferze publicznej, jak i prywatnej. Przedsiebiorstwo
okresowo dokonuje kontroli danych ujetych w
rachunkowosci i informacji kontroli wewnetrznej,
aby upewnic¢ sie co do nieistnienia nienaleznych
ptatnosci lub ptatnosci sprzecznych z przepisami
niniejszego Kodeksu.

Szczegolna uwaga bedzie zwracana na ptatnosci
nadzwyczajne, nieprzewidziane w odpowiednich
umowach lub porozumieniach.

7.2.5 Zapobieganie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

Grupa Rover doktada¢ bedzie najwyzszych
staran, aby zapobiegaé praniu pieniedzy
pochodzgcych z dziatalnosci przestepczej lub
nielegalnej, a takze posiadac bedzie polityke i
procedury kontroli wewnetrznej na potrzeby
zapobiegania, wykrywania i, w stosownych
przypadkach, likwidacji tego rodzaju procede-
row.

Obowigzkiem Pracownikéw jest dotozyé
wszelkich staran, aby zapobiec praniu brudnych
pieniedzy.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani niniejszym
Kodeksem muszg przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw prawa i zwraca¢ szczegdlng uwage
na przypadki, w ktorych istniejg przestanki
Swiadczace o braku uczciwosci 0séb lub
podmiotow, z ktérymi majg kontakt, takich jak
ptatnosci o nietypowym charakterze transakgcji,
ptatnosci dokonane na rzecz stron trzecich lub
przez osoby trzecie niewymienione w umowie,
ptatnosci na rzecz osob lub podmiotéow
zamieszkatych w rajach podatkowych lub na
rachunki bankowe otwarte w biurach znajduja-
cych sie w rajach podatkowych, ptatnosci na
rzecz podmiotow, ktorych udziatowiec, wiasciciel
lub ostatni beneficjent nie sg znani, nadzwyczaj-
ne pfatnosci nieprzewidziane w umowach.
Pracownicy nie majg prawa wykorzystywaé
relacji biznesowych i kontaktow firmy dla
korzy$ci witasnej lub nienaleznych korzysci os6b
trzecich, ani tworzy¢ relacji biznesowych ze
stronami trzecimi, nie wypetniajgc minimalnych
obowigzkow nalezytej starannosci przy zasiega-
niu informacji na temat oséb trzecich.

Z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji popartych
wyraznym upowaznieniem i dokumentacja tatwg
do zidentyfikowania, zabrania sie dokonywania
ptatnosci gotéwkg. Obowigzkiem Pracownikow
jest informowanie bezposrednich przetozonych
lub Komisje ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowania
w przypadku pojawienia sie watpliwosci w tej
materii.

Pracownicy sg zobowigzani stosowac zasade
nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ wspotpracy
ze stronami trzecimi, ktére mogtaby stuzy¢ jako
przykrywka do dziatan terrorystycznych lub
przestepczych, a w kazdym razie zabronione
jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan na ich
korzy$c.
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33. Pyt.: Z okazji rocznicy
powstania swojej firmy
klient Grupy organizuje
positek z udziatem
przedstawicieli innych firm
i wiadz. Ja rowniez
zostatem zaproszony. Czy
moge przyjac zaprosze-
nie?

Odp.: Tak, pod warun-
kiem, ze zostaniesz
zaproszony jako przeds-
tawiciel Grupy, a Twoj
przetozony wyrazi na to
zgode.

34. Pyt.: Zatrudniam
dostawce od jakiego$
czasu i chce mnie zaprosic
na positek w ramach
grzecznosci w zwigzku z
naszymi relacjami
biznesowymi. Czy moge
sie zgodzic?

Odp.: Nie.

Nie mozemy przyjmowaé
jakiejkolwiek korzysci od
naszych dostawcoéw.
Musisz grzecznie
odmowic.

35. Pyt.: Co oznacza
sformutowanie ,akceptowal-
ny upominek lub przystuga”?
Odp.: Praktyka ofiarowywa-
nia prezentow i przystug w
celach biznesowych rozni sie
w poszczegolnych krajach.
Podjecie decyzji, jakie
rodzaje prezentéw mogg by¢
akceptowane, moze byc¢
trudne. Zadaj sobie
nastepujgce pytania:

Czy jest to prezent, ktory ta
osoba podarowataby innemu
klientowi lub dostawcy? Czy
jest to legalne? Czy jest to
stosowne i niedrogie? Czy
jest to zgodne z naszg
politykg firmowa?

Czy jest to powszechne w
okreslonych terminach lub
okazjach (awanse, rocznice,
Swieta, wizyty ...)?

Jesli odpowiedz na
ktérekolwiek z powyzszych
pytan brzmi ,Nie”, prezent
nie moze zostac przyjety.
Czy oferowana przystuga
sprawi, ze bede czuc¢ sie
zobowigzany lub osoba
trzecia bedzie do czegos
zobowigzana?
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Czy moze by¢ to
postrzegane jako
szukanie korzysci dla
siebie lub dla Grupy?
Jesli zaoferuje te
przystuge i podam to do
wiadomosci publicznej, to
zaszkodzi to mojej
reputacji, reputacji Grupy
czy odbiorcy?

Jesli odpowiedz na
ktorekolwiek z
powyzszych pytan brzmi
,1ak”, prezent nie jest
akceptowalny.

36. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Unikac wspotpracy z
osobami i / lub podmiota-
mi, ktére moga mie¢ na
celu pranie brudnych
pieniedzy i finansowanie
terroryzmu.

Podejmijmy nalezytg
starannos¢, aby nasze
postepowanie nie
obejmowato tego typu
dziatan.

37. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Unikac jakiejkolwiek
wspotpracy z ludzmi i / lub
podmiotami, ktére mogag
skonczy¢ sie nielegalnym
finansowaniem organizac-
ji politycznych.

Podejmijmy nalezytg
starannos¢, aby nasze
postepowanie nie
obejmowato tego typu
dziatan.

38. Pyt.: Rozwazane jest
ztozenie naszej oferty w
przetargu. Na spotkaniu
uzgadniam z moimi
konkurentami, ze nie
bede sktadac oferty.

Czy jest to do przyjecia?
Odp.: Nie.

Takie postepowanie
bytoby sprzeczne z
zasadg wolnej konkurencji
i naruszatoby przepisy w
tej sprawie.
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7.2.6 Organizacje polityczne

Zakazuje sie Pracownikom finansowac¢ w imieniu
Grupy w sposdb inny niz jednoznacznie dozwo-
lony przez przepisy kraju w ktérym dziata: partii
politycznych, kandydatéw politycznych,
zwigzkow zawodowych i tym podobnych jednos-
tek. Zobowigzuje sie zwtaszcza czuwacé na tym,
aby firma nie uzyskiwata specjalnego traktowania
w zamian za darowizny lub sponsoring.

Wszelkie relacje Pracownikow Grupy z rzgdami,
wiadzami, instytucjami i partiami politycznymi
bedg opiera¢ sie na zasadach legalnosci i
neutralnosci polityczne;.

7.3 Uczciwa konkurencja i zachowanie
na rynku

Grupa jest przeciwna nieuczciwej konkurenc;ji i
zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow
antymonopolowych. Nasze ustugi sg oferowane w
oparciu o nasze zastugi, bez szukania nienalezn-
ych korzysci.

Grupa nie dopuszcza manipulowania lub
fatszowania informacjg w celu uzyskania nieuczci-
wej przewagi nad konkurencjg.

Pracownicy zobowigzujg sie do prowadzenia
powierzonych zadan zawsze w sposob honorowy
i do nieuczestniczenia w dziataniach zwigzanych
z nieuczciwg konkurencjg, w tym podawania
wprowadzajgcych w btad, niepoprawnych lub
ztosliwych informacji o konkurentach. Bedg
réwniez unika¢ wszelkich form podstepnego lub
oszukanczego zachowania dla uzyskania
nieuzasadnionej przewagi nad innymi klientami,
dostawcami lub konkurentami. W szczegdlnosci
dotozg wszelkich staran, aby zapewni¢ spetnienie
warunkéw okreslonych w umowach i prawidtowe
stosowanie procedur w celu uniknigcia niewfasci-
wego traktowania klientéw, dostawcéw i podwyko-
nawcow lub nieprzestrzegania ustalonych
warunkow.
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7.4 Relacje z klientami

Grupa zaktada, pracuje nad i stawia na
pierwszym miejscu zadowolenie klientow oraz
dziata zgodnie z najlepszymi praktykami
krajowymi i miedzynarodowymi.

Wszyscy pracownicy Grupy Rover majg
obowigzek dbac o relacje z klientami, dziatajac
uczciwie i dgzgc do osiggniecia najwyzszego
poziomu jakosci i profesjonalizmu w $wiadcze-
niu ustug, dazgc do rozwoju dtugoterminowych
relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym
szacunku.

7.5 Relacje z doradcami, dostawcami
i podwykonawcami

Grupa uwaza, ze doradcy, dostawcy i podwyko-
nawcy sg niezbedni do osiggniecia celéw
wzrostu, rentownosci i poprawy jako$ci ustug.
Zaleca sie nawigzywac z nimi silne relacje oparte
na wzajemnych korzys$ciach i zaufaniu.
Pracownicy Grupy dokonujgcy wyboru doradcéw,
dostawcéw lub podwykonawcdw majg obowigzek
dziata¢ bezstronnie i postugiwac¢ sie obiektywnymi
kryteriami gtéwnie przydatnosci, jakosci i kosztow
ustug oraz odpowiedzialnej postawy w zakresie
bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska i
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Pracownicy Grupy Rover, analizujagc odpowied-
nio$¢ zwigzania sie z podmiotami trzecimi beda
bra¢ pod uwage kwestie etyki i uczciwo$ci oraz
zweryfikujg wyptacalnos$¢é zawodowg oséb
fizycznych lub prawnych, z ktérymi zamierzaja
nawigzac¢ stosunki handlowe w celu unikniecia
sytuacji nielegalnego zatrudnienia, prania
brudnych pieniedzy, przekupstwa, tapéwkarstwa
lub innych nielegalnych praktyk.

Pracownicy majg réwniez obowigzek przestrze-
ga¢ minimalnych wymogow nalezytej starannosci
w zasieganiu informacji o osobach trzecich w tym,
0 wyznawanych przez nie zasadach etyki i
solidnosci, zwracajgc w szczegélnosci uwage na
wszelkie oznaki braku uczciwosci oséb lub firm, z
ktorymi Grupa utrzymuje lub bedzie nawigzywaé
kontakty zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
bezposredniego przetozonego lub Komisje ds.
Etyki i Zgodnosci.
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Grupa Rover zobowigzuje si¢ aktywnie
pracowac nad przeniesieniem podjetego
zobowigzania w zakresie niniejszego Kodeksu
na strony trzecie, z ktérymi wspétpracuje. W tym
celu w umowach zwigzanych z Kodeksem
zostang uwzglednione klauzule dotyczgce
zapobiegania nieprawidtowym lub nielegalnym
zachowaniom oraz zapewnienia odpowiednich
zachowan spotecznych i sSrodowiskowych przez
partnera.

7.6 Informacje i wlasnosé
intelektualna stron trzecich

Za wyjatkiem sytuacji zobowigzania prawnego,
administracyjnego lub sgdowego, Grupa
gwarantuje poszanowanie tajemnicy posiadan-
ych przez siebie danych osdéb trzecich, zaréwno
osobowych jak i poufnych, zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych. Pracownicy Grupy
nie bedg wykorzystywac tych informacji w zaden
nieprawidtowy sposob.

W odniesieniu do informacji na temat rynku i
konkurentow pracownicy Grupy nie bedg
korzystac z informacji uzyskanych w sposob
niewfasciwy lub poufny bez uzyskania wyraznej
zgody ich prawowitych wiascicieli.

Zabrania sie ujawniania, rozpowszechniania i
przekazywania osobom fizycznym lub prawnym
informaciji o stronach trzecich znanych z racji
okreslonego zwigzku ze wspomniang osobg
fizyczng lub prawng. Zabrania sie wykorzystywa-
nia informacji o osobach fizycznych lub prawn-
ych ktére mogtyby zosta¢ uznane za poufne lub
tajne.

Zabrania sie wprowadzania do plikow i folderow
Grupy wszelkiego rodzaju informac;ji lub doku-
mentacji fizycznej lub elektronicznej, nalezacej
do innej osoby fizycznej lub prawnej, uzyskane;j
bez zgody osoby lub firmy, ktorej dotyczy.
Grupa bedzie szanowa¢ uzasadnione zobowig-
zania Pracownikéw uprzednio zatrudnionych w
innych przedsiebiorstwach do nieujawniania
poufnych informacji lub wtasnosci tych wiasnie
spotek lub podmiotéw.

Pracownicy Grupy Rover muszg $cisle przestr-
zegac przepisdow wewnetrznych i zewnetrznych
dotyczgcych ochrony wtasnosci intelektualnej
o0s6b trzecich. Dotyczy to praw patentowych,
znakdéw towarowych i znakéw ustugowych, nazw
domen, prawa do odtwarzania (w tym prawa do
kopiowania oprogramowania), prawa do wzoréw,
pobierania baz danych lub praw do specjalis-
tycznej wiedzy techniczne;.

7.7 Zobowiagzanie spoteczne

Grupa bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ spotecznie
odpowiedzialng, przestrzegajgc przepiséow
prawa, w poszanowaniu obowigzujgcych
zwyczajow i zasad obowigzujgcych wsrdd
lokalnych spotecznosci i wspdéinot. Celem
sponsoringu Grupy jest budowa dobrych relac;ji
ze spotecznoscig poprzez udzielanie wsparcia
dziataniom spotecznym, kulturalnym, sportowym
i edukacyjnym oraz najwrazliwszych zbiorowos-
ciom.

Wszystkie dziatania zwigzane ze spotecznym
zaangazowaniem Grupy, niezaleznie od formy
prawnej, czy to w postaci umowy o wspétprace,
darowizne czy jakiejkolwiek innej relacji prawnej
obojetnie czy realizowane bezposrednio przez
Grupe czy za posrednictwem o0s6b prywatnych,
muszg spetnia¢ nastepujace wymagania:

» Zgodnos$¢ z wymogami prawa i dgzenie ku
uczciwym celom.

» Unikanie anonimowosci.
» Sporzadzenie na pismie.

* Przyznanie jednostkom odpowiednio wydoln-
ym, ktére majg odpowiednig strukture organiza-
cyjna, aby zagwarantowac¢ dobre zarzgdzanie
zasobami.

» Kiedy pomoc ma forme pieniezne, operacje
nalezy przeprowadzac¢ w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje odbiorcy. Zakazuje sie dokonywania
transakcji gotowkowych.

* Wiernie odzwierciedlenie w zapisach i
ksiegach rachunkowych Grupy.

* W zadnym przypadku bezposredni lub posred-
ni beneficjent nie moze by¢ partig ani organizacjg
polityczng lub terrorystyczng.
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39. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:
Podejmiemy odpowied-
nie dziatania, aby
zagwarantowaé
satysfakcje naszych
klientow.

40. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Bedziemy uczciwie
wspotpracowac z
naszymi dostawcami i
partnerami biznesowymi.
Bedziemy pewni
uczciwosci, jakosci,
przydatnosci i wiarygod-
nosci naszych partneréw,
doradcéw, dostawcow i
podwykonawcow.

41. Pyt.: Mam mozliwos¢é
poszerzenia naszych
mozliwo$ci biznesowych
poprzez zatrudnienie
przedstawiciela w sposob
bezposredni lub za
posrednictwem jednego z
naszych partneréw. Co mam
zrobic?

Odp.: Zatwierdzenie uméw
o reprezentacje lub
posrednictwo wymaga
przeprowadzenia procesu
nalezytej starannosci (ang.
due diligence), ktérego
wynik musisz przekazaé¢ do
Dziatu Prawnego, aby przed
podjeciem decyzji o
podpisaniu umowy mogt
wykonac wstepny raport.

42. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:
Informowac¢ Dziat Prawny
Grupy w przypadku
watpliwosci co do stosowa-
nia Kodeksu przy wykor-
zystywaniu informacji
niejawnych lub poufnych
0sob trzecich.
Udostepniajmy zastrzezone
lub poufne informacje tylko
osobom, ktére muszg je
znac i sg do tego upowaz-
nione.

Szanujmy prawa wiasnosci
intelektualnej oséb trzecich.
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Grupa uczestniczy¢ bedzie wytgcznie w sponso-
ringu lub we wspotpracy po przeprowadzeniu
analizy dziatan beneficjentéw upewniajac sie co
do wiasciwego wykorzystania wniesionych
Srodkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przed dokonaniem operacji Dyrekcja, w ktorej
zatrudniony jest Pracownik proponujacy dokona-
nia transakcji przeprowadzi odpowiednie
dochodzenie w celu upewnienia sie co do jej
legalnosci i poinformuje o niej Komisje ds. Etyki i
Zgodnosci, ktéra moze poprosi¢ o dodatkowe
informacje lub zaproponowac uzupetniajgce
srodki kontroli przed zakonczeniem transakgiji.

Dyrekcja zatwierdzajgca transakcje zawsze musi
zastrzec sobie prawo do odwotania jej bez
uszczerbku dla innych mozliwych czynnosci
prawnych, jesli w wyniku przeprowadzonego
dochodzenia okaze sie, ze podane informacje
byly fatszywe lub niedoktadne.

7.8 Zaangazowanie w bezpieczenstwo
i higiene pracy.

Celem Grupy jest unikniecie zagrozen w pracy.
Grupa bedzie skrupulatnie przestrzegata
przepisoéw dotyczgcych zapobieganiu ryzyku
zawodowemu, niezaleznie od rodzaju prowadzo-
nej dziatalnosci i miejsca jej wykonywania oraz
podejmuje srodki zapobiegawcze wymagane w
tym zakresie przez prawo.

Od Pracownikéw wymaga sie petnego zaan-
gazowania w zagwarantowanie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzegania i skrupulatnego
stosowania sie do standardéw bezpieczenstwa
W miejscu pracy oraz rozpowszechniania wiedzy
w tym zakresie wsrod swoich wspotpracowni-
kow.

Grupa wymaga od swoich Pracownikéw objecia
zobowigzaniem przestrzegania zasad bezpiec-
zenstwa i higieny pracy na podwykonawcow i
wspotpracownikéw

7.9 Zobowiazanie co do jakosci

Nasz sukces zalezy od sukcesu naszych
klientéw. Dlatego naszg misjg jest spetnianie
ich oczekiwan, dgzenie do osiggniecia ich
celéw, a nawet przekraczanie ich, dgzenie do
doskonatosci w swiadczeniu ustug, zapewnie-
nie w kazdym przypadku zaangazowania Grupy
w jakos¢, ktdrg nalezy rozumiec jako priorytet w
przypadku kazdego produktu lub ustugi
dostarczanej lub nabyte;.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek $wiadc-
zy¢ prace wysokiej jakosci, a takze informowaé
przetozonego o wszelkich problemach
zauwazonych ze zobowigzaniem Grupy co do
jakosci.

7.10 Zobowigzanie srodowiskowe

Grupa zobowigzuje sie do Scistego przestrzega-
nia przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska.
Pracownicy Grupy majg obowigzek dziata¢ w
duchu szacunku i promujgc szacunek dla
Srodowiska naturalnego.

Pewne dziatania Grupy sa z istoty rzeczy
ucigzliwe dla srodowiska lub wymagajg uzycia
materiatdw niebezpiecznych, zanieczyszczajg-
cych lub wytwarzajgcych odpady. Grupa
odpowiednio planuje te dziatania i zobowigzuje
sie odpowiednio wykorzystywac i traktowac
przedmiotowe materiaty, szanowac¢ srodowisko
naturalne i podejmowac rozsadne i niezbedne
Srodki w celu zminimalizowania ryzyka zaniec-
zyszczenia oraz, ewentualnie, jego skutkéw.

Jesli istnieje mozliwosé, ze dziatalnosé Grupy
moze wywotaé szkodliwy wptyw na srodowisko,
a nie istniejg dane naukowe mozliwe do wykor-
zystania, ani przepisy dotyczgcych potencjalne-
go ryzyka, osoby odpowiedzialne za podjecie
wiasciwej decyzji kierowacé sie bedg kryterium
zapobiegania i wdrozg wszelkie $rodki niezbed-
ne do unikniecia zdarzenia pociggajacego za
sobg niepozadany wptyw na srodowisko.
Przedsiebiorstwo ma obowigzek zawsze
przestrzegaé przepiséw urbanistycznych.

Wszyscy menedzerowie i pracownicy Grupy
majg obowigzek informowania za posrednic-
twem ustalonych Sciezek o jakiejkolwiek sytuaciji
lub dziataniu, ktére narusza lub moze naruszac¢
przepisy urbanistyczne lub srodowiskowe.

Wszelkie skargi otrzymane w zwigzku ze
Srodowiskiem zostang niezwtocznie skierowane
do odpowiednich os6b odpowiedzialnych za ich
natychmiastowe rozpatrzenie i rozwigzanie.

k% rover

43. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Wysytaé prosby o
darowizny na cele
charytatywne lub
sponsoring do odpowied-
niej Dyrekcji, ktora, jesli
uzna to za stosowne,
przekaze niezbedne
informacje do oceny
Komisji Etyki przed jej
zatwierdzeniem.

44. Trzeba wiedziec, ze:

Dziatania zaangazowania
spotecznego musza
gwarantowac, ze cel jest
odpowiedni, pilnujac
zwtaszcza wiasciwego
ostatecznego przeznac-
zenia naszych srodkow.

45. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Gwarantowac utrzymanie
odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz niezwtocznie
poinformujemy o
niebezpiecznych lub
potencjalnie niebezpiecz-
nych sytuacjach.

46. Pyt.: Czy dla Grupy
wazne jest zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny
pracy?

Odp.: Tak.

Zapewnienie bezpiec-
zenstwa i higieny pracy
jest dla Grupy prioryte-
tem.

47. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Dbac o to, aby oczekiwa-
nia wszystkich zaintere-
sowanych co do jakosci
naszych produktow i
ustug byty w petni
spetnione.

Promujmy ciggte
doskonalenie procesow
biznesowych i produktow.
Prawidtowo rejestrujemy i
przekazujmy wszelkie
skargi klientow dotyczgce
jakosci naszych
produktow i ustug.
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48. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:
Chroni¢ srodowisko w
naszym miejscu pracy
zgodnie z naszg wiedzg,
umiejetnosciami i
doswiadczeniem.

Zgtaszajmy wszelkie
mozliwe zagrozenia dla
srodowiska.

49. Pyt.: Czy ochrona
Srodowiska jest wazna
dla Grupy?

Odp.: Tak.

Ochrona $rodowiska ma
dla Grupy bardzo wysoki
priorytet i jest czescig
naszego zaangazowania
W zrownowazony rozwoj.

50. Pyt.: Czym jest
Komisja Etyki?

Odp.: Jest to organ
odpowiedzialny za
prowadzenie spraw
zwigzanych z Kodeksem.
Komisja podlega organowi
zarzadzajgcemu Grupy,
ktéry ponosi ostateczng
odpowiedzialnos¢ za takie
sprawy.

51. Wymaga sie od nas
wszystkich, zeby:

Dotozy¢ wszelkich staran,
aby zapobiec naruszaniu
Kodeksu i Prawa oraz
upewnic sie, ze bedziemy
posiadac¢ dowody
potwierdzajgce ich
przestrzeganie.

Zgtaszajmy, kiedy widzimy,
ze ktos zrobit, robi lub
zamierza zrobi¢ co$
sprzecznego z Prawem lub
Kodeksem.

Zgtosmy, jesli dowiemy sie,
ze ktos jest ofiarg odwetu
za zgtoszenie w dobrej
wierze potencjalnego
naruszenia Kodeksu.
Podejmijmy petng
wspotprace w dochodze-
niach z Komisjg Etyki.

22

k% rover

8. KOMISJA DS. ETYKI, ZGODNOSCI | REAGOWANIA

Ostateczna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
zgodnosci z wewnetrznymi zasadami postepowa-
nia w organizacji spoczywa na zarzgdzie Grupy,
ktory deleguje zarzadzanie sprawami zwigzanymi
ze znajomoscia, zrozumieniem i przestrzeganiem
Kodeksu Etyki na Komisje Etyki, Zgodnosci i
Reagowania.

Pracownicy majg obowigzek kontaktowac sie z
Komisjg ds. Etyki, Zgodno$ci i Reagowania w
przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania
Kodeksu Etyki zaréwno w kontekscie wiasnej
pracy, jak i wykonywania czynnosci stuzbowych
przez inne osoby.

Zadania Komisji ds. Etyki, Stosowania i Reagowa-
nia w zakresie przestrzegania etyki to:

» Praca nad rozpowszechnianiem, znajomoscig i
przestrzeganiem Kodeksu Etyki oraz, ogdlnie
rzecz biorgc, modelu etyki i zgodnosci firmy wsrod
Pracownikow Grupy.

« Zapewnienie $ciezek komunikacji wszystkim
Pracownikom, zbieranie lub dostarczanie informa-
cji na temat zgodno$ci z Kodeksem Etyki oraz
zarzgdzanie otrzymywanymi powiadomieniami i
zapytaniami w celu koordynacji ich rozwigzania i
odpowiedniego monitorowania.

* Przedktadanie zarzgdowi Grupy Rover, S.L.
okresowych sprawozdan o otrzymanych zawiado-
mieniach i ich statusie.

* Analiza i sktadanie propozycji zarzgdu Grupy
Rover, S.L., na temat mozliwosci dodania,
modyfikacji lub usuniecia czesci sktadowych
Kodeksu Etyki.

» Funkcja doradcy zarzadu Grupy Rover, S.L. w
procesie przyjmowania polityk promujgcych
etyczne zachowanie i przestrzeganie Kodeksu
Etyki.

» Zapewnienie wtasciwego funkcjonowania
procedury zawiadamiania i sktadania zapytan
majgcych na celu informowanie o nieprawidtowym
postepowaniu w sprawach o charakterze etyczn-
ym lub niezgodnym z prawem lub innych,
istotnych, wynikajgcych z naruszenia Kodeksu,
bez wzgledu na ich charakter.

» Kontrola stosowania Kodeksu Etycznego poprzez
kontrole ryzyka nieprawidtowych zachowan ktadac
szczegolny nacisk na te, ktére mogg prowadzi¢ do
popetnienia przestepstwa przez Pracownikow i
podmioty prawne nalezgce do Grupy Rover.

» Weryfikacja inicjatyw w sprawie upowszechniania
wiedzy i rozumienia Kodeksu Etyki przez Pracowni-
kow i inne strony trzecie.

» Otrzymywanie, analiza i przetwarzanie zawiado-
mien o naruszaniu Kodeksu Etyki.

» Skfadanie regularnych sprawozdan zarzgdowi
Grupy Rover, S.L. o stopniu zgodnosci z Kodeksem
Etyki i proponowanie zalecen koniecznych w ocenie
Komisiji.

Zadaniem Komisji ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowa-
nia jest rozwigzywanie watpliwosci wynikajgcych z
interpretacji zasad postepowania, ujetych w
Kodeksie Etyki. Przy ich rozwigzywaniu moze liczy¢
na wspotprace poszczegolnych dziatdw Grupy
Rover specjalizujgcych sie w poszczegdinych
kwestiach. Rozstrzygniecie zgtoszonych nieprawi-
dtowosci i ewentualne sankcje z nimi zwigzane,
zostang ustalone zgodnie z okreslong procedurg
ustanowiong w tym celu.

Jezeli Komisja ds. Etyki, Zgodnosci i Reagowania
uzna, ze zgtoszone jej nieprawidtowosci moga
stanowi¢ "nieprawidtowosci potencjalnie znaczace,
zwilaszcza o charakterze kryminalnym, finansowym
i ksiegowym", moze podja¢ decyzje o przekazaniu
ich zarzadowi Grupy Rover, S.L., aby to zadecy-
dowalt o najlepszym sposobie ich rozwigzania.

Wszystkie otrzymane zawiadomienia, zasadniczo
nie anonimowe, bedg oceniane i traktowane jako
poufne. Dane uczestniczacych stron moga by¢
przesytane wytacznie w przypadku, gdy zgtoszone
zdarzenie spowodowato wszczecie postgpowania
przez wladze administracyjne lub sgdowe oraz w
zakresie, w jakim sg one wymagane przez takie
organy, a takze zgodnie z przepisami ustawy
organicznej 15/1999 o ochronie danych osobowych
lub ewentualnie przez osoby zaangazowane w
pézniejsze dochodzenie lub postepowanie sgdowe
wszczete w wyniku $ledztwa.
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9. KANAL INFORMOWANIA, SYSTEM
ZARZADZANIA ZAWIADOMIENIAMI (SZZ)

Grupa Rover ustali odpowiednig Sciezke
skfadania zawiadomien o nieetycznym zachowa-
niu ,System zarzadzania zawiadomieniami -
SZZ7’, za ktérego posrednictwem bedzie mozna
przekazywac informacje o wszelkich narusze-
niach lub nieprawidtowych zachowaniach
opisanych w niniejszym Kodeksie. Pracownicy
przekazywac¢ beda Komisji ds. Etyki, Zgodnosci i
Reagowania zawiadomienia w kwestiach
opisanych w niniejszym Kodeksie Etyki w
sposoéb poufny, w dobrej wierze, bez obawy o
dziatania odwetowe za posrednictwem:

Poczty elektronicznej: canaletico@ro-

vergrupo.com
Zawiadomienia i zapytania nalezy przesyta¢
podpisane, utatwiajgc tym samym rozwigzanie
sprawy, ktéra analizowana bedzie zawsze z
zachowaniem poufnosci. Zasadniczo dopuszcza
sie tylko te anonimowe zawiadomienia, ktore
majg zwigzek z kwestiami natury finansowe;.
Dane respondentéw bedg przetwarzane zgodnie
z przepisami ustawy o ochronie danych.

10. ODPOWIEDZIALNOSC | SANKCJE

DYSCYPLINARNE

Pracownicy Grupy Rover majg obowigzek zapoz-
nac sie ze, zrozumie¢, przestrzegac i egzekwowac
stosowanie zasad etyki i zasad postepowania
zawartych w Kodeksie Etyki oraz za zgtaszanie
zachowan z nim sprzecznych.

Tym samym pracownicy Grupy majg obowigzek:

® Zna¢, rozumiet i stosowac zobowigzania
dotyczgce postepowania zawarte w niniejszym
Kodeksie, a takze zasad i procedur obowigzuja-
cych na ich stanowisku pracy.

® Przyczynia¢ sie, w miare mozliwosci, do
rozpowszechniania, rozumienia i przestrzegania
Kodeksu.

® W razie potrzeby, zwracac¢ sie o pomoc.

© Zgtasza¢ wszelkie zaobserwowane nieprawi-
dtowe zachowania.

®© Przyczynia¢ sie do prawidtowego funkcjonowa-
nia systemow kontroli wewnetrznej wdrozonych w
celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem Etyki i
pozostatymi wewnetrznymi zasadami postepowa-
nia Grupy.

®© Pracownicy petnigcy funkcje administracyjne lub
kierownicze majg dodatkowe obowigzek:

Pracowaé, w zakresie powierzonych
obowigzkdw nad rozpowszechnianiem
wiedzy, nad zrozumieniem i przestrzega-
niem Kodeksu oraz zasad i procedur, na
ktorych sie opiera.

ii. Pracowa¢ nad osiggnieciem wtasciwych
standardéw etycznych w organizaciji,
starajgc sie aby takie wtasnie zachowania
w niej panowaty.

iii. Udziela¢ wsparcia osobom, ktére w
dobrej wierze zgtaszajg nieprawidtowe
zachowania ujete w Kodeksie, zachowu-
jac przy tym poufnos$¢ i chroniagc je przed
ewentualnymi represjami.

iv. Przestrzegac¢ profesjonalnego zachowa-
nia stuzgcego za wzér i punkt odniesienia
dla wszystkich Pracownikéw Grupy Rover.
Zachowanie takiej osoby musi by¢
wzorem do nasladowania.

Ewentualne naruszenie ktérejkolwiek z zasad
okreslonych w Kodeksie bedzie analizowane
zgodnie z procedurami wewnetrznymi w $wietle
aktualnych przepiséw oraz moze prowadzi¢ do
zastosowania $rodkéw dyscyplinarnych.
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52. Pyt.: Czy postepuje
zgodnie z interesem
Grupy, jesli zgtaszam
mozliwe naruszenie
Kodeksu?

Odp.: Tak.

Zgtoszenie potencjalnego
naruszenia Kodeksu jest
dziataniem wtasciwym i
zgodnym z wartosciami
oraz zasadami Grupy.
Grupa musi by¢ swiadoma
wszelkich problemow
zwigzanych z uczciwoscig,
aby szybko i niezawodnie
je rozwigzac.

53. Odp.: Jakie sg
dostepne formy powiada-
miania o naruszeniach
Kodeksu?

Odp.: Ogdlnie rzecz biorac,
Twdj przetozony jest Twojg
pierwszg osobg kontaktowg.

Jesli czujesz sie nieswojo,
zgtaszajgc swoje obawy
przetozonemu, powinienes$
udac sie do Komisji Etyki za
posrednictwem systemu
zarzgdzania skargami i, w
zaleznosci od charakteru
powiadomienia, mozesz
réwniez udac¢ sie do Dziatu
Prawnego lub Dziatu Kadr.

54. Pyt.: W jakim czasie
musze zawiadomic o
zachowaniu niezgodnym z
Kodeksem?

Odp.: Niezwtocznie.

55. Wymaga sie od nas
wszystkich:

Znajomosci, zrozumienia i
poszanowania Prawa,
Kodeksu, Zasad polityki
firmy oraz wszystkich
procedur i instrukcji z nich
wynikajgcych. Conozcamos,
comprendamos y respete-
mos la Ley, el Codigo, las
Politicas y cuantos
procedimientos e instruccio-
nes deriven de ellos.

56. Trzeba wiedziec, ze:

Dziatania niezgodne z
prawem lub z Kodeksem
mogg prowadzi¢ do
natozenia sankgji dyscypli-
narnych.
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57. Pyt.: Czy Grupa
toleruje przypadki
naruszenia Kodeksu Etyki?

Odp.: Nie.
Naruszenia Kodeksu Etyki
nigdy nie beda tolerowane.

58. Pyt.: M6j przetozony
nalega, abym zrobit co$, co
uwazam za sprzeczne z
prawem lub kodeksem
etycznym. Czy wystarcza-
Jacym dowodem na to jest
napisanie notatki stwierd-
zajgcej, ze moj szef tak
nakazat?

Odp.: Nie.

Jezeli Twoj przetozony
nalega na to, zebys$
postgpit w sposob, ktory
uwazasz za niezgodny z
Prawem lub Kodeksem,
musisz powiadomic¢ o tym
Komisje Etyki.
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Niestosowne zachowanie, a zatem
podlegajgce sankcjom prawnym lub
dyscyplinarnym, dotyczy nie tylko osoby,
ktéra narusza Kodeks, ale takze tych, ktére
poprzez dziatanie lub zaniechanie aprobujg
wspomniane zachowanie lub wiedzac o
nim nie probujg podjg¢ zadnych dziatan
naprawczych, czy tez zgtosi¢ ich za
posrednictwem ustalonych kanatow.

k% over

Powazne i / lub powtarzajace sie
nieprzestrzeganie zalecen niniejszego
Kodeksu przez doradcow, dostawcow,
podwykonawcéw i wspoétpracownikow
stanie sie powodem zakonczenia relacji
handlowych wigzgcych strony w danym
momencie.

Grupa Rover bedzie czuwaé nad tym, zeby
wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zawiadomig o naruszeniu Kodeksu nie byly
wyciggane niewtasciwe konsekwencje.

11. ZATWIERDZENIE, OBOWIAZYWANIE |
AKTUALIZACJA KODEKSU ETYKI

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony
przez Zarzad Grupy Rover, S.L. i wejdzie w zycie
z dniem publikacji i zawiadomienia o nim
wszystkich Pracownikéw pozostajgc w mocy do
chwili uniewaznienia lub wprowadzenia zmian.
Kodeks bedzie analizowany i aktualizowany
systematycznie, z uwzglednieniem okolicznosci
wynikajgcych z analizy kontekstu wewnetrznego
i zewnetrznego Grupy. W tym celu uwzglednia¢
sie bedzie sugestie i propozycje sktadane przez
Pracownikéw oraz zobowigzania podjete przez
Grupe Rover w zakresie etyki i zgodnosci.

Zarzad Grupy Rover, S.L. zobowigzat sig
zapewnic skuteczno$¢ modelowi etycznemu i
zgodnosci przyjetemu przez przedsigbiorstwo i
aktualizowac jego tresci na tyle czesto, aby
zapewni¢ odpowiednio$¢ najwazniejszych dla
siebie zasad etycznych i zgodno$ci, jak réwniez
zgodnos$¢ ze zmieniajgcymi sie przepisami
prawa miejsc, w ktérych dziatajg poszczegdline
spotki Grupy.
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