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1. SOBRE ESTE INFORME.

Rover Grupo, S.L. y sus Sociedades dependientes (en adelante también ROVER GRUPO, la
Organizacién, o el Grupo), elaboran el Informe de sostenibilidad consolidado, que incluye la informacién
social, medioambiental y de gobierno mds relevante correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024. El Informe de sostenibilidad consolidado ha sido formulado con los objetivos de identificar
riesgos, mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de inversores, consumidores y sociedad en general
recogidos en la Directiva europea 2014/95 UE en materia de Informacién No Financiera y Diversidad, y en la
transposicion a la legislacion espanola en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre sobre la misma materia.

Hay que tener en cuenta la nueva legislacion europea expresada con la nueva directiva para
la elaboracién de informes de sostenibilidad CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), aprobada
por el Parlamento europeo el 14 de diciembre de 2022). La nueva ley tiene como objetivo establecer
requisitos mds rigurosos para la elaboracion de informes de sostenibilidad por parte de las empresas con el
objetivo de aumentar la transparencia y la comparabilidad de la informacién sobre el desempeno
ambiental, social y de gobernanza (ESG) de las empresas. La Directiva, tfrae consigo una serie de novedades
gue promueven una mayor fransparencia y coherencia (métricas e indicadores ESRS)

Se han seguido las directrices de Global Reporting Initiative (GRI), en su versidn GRI Standards
bajo la opcidn esencial. Se han tenido en cuenta las actualizaciones del ano 2021 llevadas a cabo en los
estdndares generales (GRI 1,2 y 3) y en algunos otros especificos, como por ejemplo el GRI306 actualizado en
2020. Asimismo, se han aplicado los principios para asegurar la calidad del informe recomendados por GRI:
equilibrio, comparabilidad, precisién, puntualidad, claridad vy fiabilidad.

En la elaboracién del Informe de sostenibilidad consolidado se ha dedicado especial énfasis
en describir el modelo de negocio, la evolucidon de la actividad y sus principales indicadores no financieros
que favorezcan su comprensidn y sean Utiles para un mejor entendimiento por parte de los grupos de interés
delimpacto de la actividad de la Organizacion en su entorno y en la sociedad.

A partir del 1 de junio de 2021 y el 1 de enero de 2022 se debian adoptar formalmente el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comisién de 4 de junio de 2021 y el Reglamento Delegado (UE)
2021/2178 de la Comisidon de 6 de julio de 2021, respectivamente, que complementan el Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088,
también conocido como el Reglamento de taxonomia. Este Ultimo recoge, en su articulo 8, la obligacion
para aquellas entidades que tengan que presentar los Estados de Informacién no Financiera de conformidad
con los articulos 19 bis o 29 bis de la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
junio de 2013.

ROVER GRUPO considera que no se encuentra dentfro de las entidades a las que se refiere la
Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013, por lo que entiende que
no le es de aplicacién el mencionado Reglamento de taxonomia.

El presente Informe se ha elaborado teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. Dado que el
presente Informe de sostenibilidad cumple con los mismos criterios de aprobacién, depdsito y publicacion
que el informe de gestion, se da cumplimiento a dicha normativa a fravés de este incluyendo la informacién
no financiera mds relevante, en funcién de la actividad que ROVER GRUPO lleva a cabo.

La informacién incluida ha sido verificada por un prestador independiente de servicios de
verificacion. Para mds detalle se puede consultar el informe de verificacion en el apartado 10 de este
documento.

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 3



k% over

2. MODELO DE NEGOCIO.
2.1. Acerca de ROVER GRUPO.

2.1.1. Alcance.

La sociedad cabecera del Grupo es Rover Grupo Empresarial, S.L, matriz que engloba al
subgrupo Rover Infraestructuras, S.A., y sus sociedades dependientes, al subgrupo Rover Maritime, S.L. y
sociedades dependientes, a la sociedad Rover Rail S.A. y a ofras sociedades como se aprecia en las
siguientes tablas:

Tabla 1. Sociedades participadas. Afo 2024

Sociedad %PG”' Domicilio Objeto social Mercados
Directa

. Construccién de toda clase de obras publicas y Espana .
Rover Infraestructuras, Valencia - . = Colombia

99.76% = privadas, y en particular, construccion de .

S.A. (Espanal) - . - Polonia
carreteras, autopistas, lineas de ferrocarril, etc. .

Suecia

Valencia Ejecucién, construccion, desarrollo y gestion, de Espana

Rover Maritime, S.L. 100% (Espana) obras maritimas, portuarias y costeras, tanto para  Polonia

clientes publicos como privados. Suecia

Construccién de toda clase de obras publicas y

Con.str.ured Obrasy 100% BOdOJ.OZ privadas, y en particular, construccién de Espana
Servicios, S.A.U. (Espanal) . . -

carreteras, autopistas, lineas de ferrocarril, etc.
Ingenieria y Servicio de 98.04% Valencia Trabajos de asistencia de obras, proyectos y toda Espafia
Obras ISO, S.L. e (Espanal) clase de servicios de ingenieria. P
Bouyaues Ingenieria Valencia Construccién de todo tipo de obras civiles y

Y9 N9 y 85,81% = edificacién para organismos publicos o privados,  Espana

Construccion, S.A. (Espanal) . L . L

asi como toda clase de servicios de ingenieria.

Madrid Construccion de toda clase de obras publicas y

Rover Concesiones, S.L. 100% (Espaia) privadas, y en particular, construccién de Espana
P carreteras, autopistas, lineas de ferrocarril, etc.

Estocolmo Construccién de toda clase de obras publicas y
RV Infra AB 100% . privadas, y en particular, construccidn de Suecia
(Suecia) . . -
carreteras, autopistas, lineas de ferrocarril, etc.

Construccién  de carreteras  y  autopistas.
Promociones inmobiliarias.  Construccion de
edificios residenciales y no residenciales, vias Espana
férreas de superficie subterrdnea, puentes vy
tUneles.

Rover Mantenimiento, Madrid
S.L. 100% (Espanal)
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Tabla 2. Sociedades participadas — Subgrupo ROVER Infraestructuras, S.A.

Sociedad Objeto social % .PO"' Mercados
Indirecta

Construccién de las obras ferroviarias. Asi como

trabajos relacionados con la construccion de

edificios, vias, autovias, estructuras, tuneles,

tuberias, obras de lineas telecomunicaciones, 99,76% Polonia
electroenergeticas. Trabajos de ingenieria

maritima y civil. Demoliciones. Proyectos y

diseno.

Construccién de las obras ferroviarias. Asi como

trabajos relacionados con la construccion de

edificios, vias, autovias, estructuras, tuneles,

tuberias, obras de lineas telecomunicaciones, 99,76% Polonia
electroenergeticas. Trabajos de ingenieria

maritima y civil. Demoliciones. Proyectos y

diseno.

Construccién de las obras ferroviarias. Asi como

trabajos relacionados con la construccion de

edificios, vias, autovias, estructuras, tineles,

tuberias, obras de lineas telecomunicaciones, 99,76% Polonia
electroenergeticas. Trabajos de ingenieria

maritima y civil. Demoliciones. Proyectos y

diseno.

Construccién de las obras ferroviarias. Asi como

trabajos relacionados con la construccion de

edificios, vias, autovias, estructuras, tuneles,

tuberias, obras de lineas telecomunicaciones, 99,76% Polonia
electroenergeticas. Trabajos de ingenieria

maritima y civil. Demoliciones. Proyectos y

diseno.

Varsovia

Roverpol, SP zoo (Polonia)

Varsovia

Rover Rail, SP zoo .
(Polonial)

Rover Budownictwo, SP Varsovia
Z00 (Polonia)

Rover Infrastruktura, SP Varsovia
Z00 (Polonia)

Construccién de todo tipo de obras, asi como la
Rover Alcisa Colombia Bogotd explotacion, gestién, conservacion, reparacién y
SAS (Colombia) mantenimiento de las mismas. Principalmente
obras ferroviarias.

99,76% Colombia

Construccién de todo tipo de obras, asi como la
Bogotd explotacion, gestién, conservacién, reparacién y
(Colombia)  mantenimiento de las mismas. Principalmente
obras ferroviarias.

Rover Col SAS 100,00% Colombia

Industrializar y comercializar en todas sus formas,
mercaderias, arrendamientos de bienes, obras 'y  100,00% Uruguay
servicios en diferentes ramos.

Montevideo

Roverguay,SA (Uruguay)

Tabla 3. Sociedades participadas — Subgrupo ROVER Maritime, S.L.

Sociedad Domicilio Objeto social % .PO"' Mercados
Indirecta

Estudio, proyecto, construccion y explotacion de
Marina Mediterrdneo Valencia puertos deportivos, asi como de los anejos,
Marbella, S.L. (Espana) servicios e instalaciones que estén directa o

indirectamente relacionados con ellos.

100,00% Espana
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Tabla 4. Sociedades participadas — Subgrupo ROVER Mantenimiento, S.L.

Sociedad Objeto social % .PO"' Mercados
Indirecta

Construccién de obra civil, edificacién para
organismos publicos 'y privados, teniendo
especial relevancia las relaciones con el sector 100,00%
ferroviario, incluido el mantenimiento vy
conservacién de las citadas obras.

Madrid
(Espana)

Espana

Rover Rail SA Colombia

Servicios técnicos de ingenieria y ofras
actividades relacionadas con el asesoramiento.
Realizacién y prestacion de servicios por
encargo y en interés de otras empresas ya sean

Madrid privadas, estatales o paraestatales, incluida la

(Espaial) Administracion PUblica en todos sus grados, asi
como organismos autonémicos de asesoria y
consulta; consultoria; investigacién, preparacion
y redaccién de estudios e informes, ingenieria,
gestion y realizacion de proyectos.

Ambling Projects,SL 55,00% Espana

En dmbito internacional, ROVER GRUPO cuenta con participaciones en distintos proyectos en
Polonia, Suecia, Uruguay y Colombia.

A nivel general de todo el informe hay que destacar que, en 2024, se han agregado los datos
que se tratan en el presente informe de la empresa Rover Rail lo que afecta a la evolucion histérica de los
resultados contenidos en el presente informe.
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2.2. MODELO DE NEGOCIO
2.2.1. Presentacion de ROVER GRUPO.

2.2.1.1. Actividades alas que se dedica el Grupo.

Rover Grupo tiene su origen en 1962, ano desde el que ha ido evolucionando hasta lograr hoy
estar a la vanguardia de la ingenieria civil, y contar con amplia experiencia en todo tipo de infraestructuras
terrestres y maritimas.

Nuestras actividades entranan una gran complejidad y especializacion. En la actualidad
incluyen las siguientes dreas principales de negocio, en las que se especializan las distintas companias del
Grupo, lo que no es dbice para que las empresas compaginen estas dreas de actividad de su especialidad
con oftras distintas.

Tabla 4. Areas principales de negocio.

Construccién y
mantenimiento de
infraestructuras y
superestructuras ferroviarias
Construccién de obras
subterrdneas y tineles

Especializacion Conservacion
en obra Edificacion de
maritima Infraestructura.

Obra Civil en

general

Rover Rover
Infraestructuras. Infraestructuras.
Rover
Rover Maritime. Rover Rail S.A.
Construred. Construred. Infraestructuras.

Rover Maritime.

Las empresas del Grupo aun con vocacion diferente se enfocan a muy diversas actividades
especializadas en el dmbito de la construccién. Es asi que Rover Infraestructuras y Construred realizan
fundamentalmente obras de los CNAES 42.1, 42.2, 42.9 y 43.9, mientras que Rover Maritime lo hace en obras
del CNAE 43.9 y Rover Rail se enfoca al 42.1 concretamente en vias férreas, puentes y tUneles. Son pocas las
empresas que se dedican a estas actividades especializadas en Espana.

Tabla 5. Contenido cédigos CNAE
NAE ‘ Contenido

42.1 Construccion de carreteras y vias férreas,
puentes y tuneles.

422 Construccion de redes

42.9 Construccion de ofros proyectos de ingenieria
civil.

43.9 Otras actividades de construcciéon

especializada.
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Se ha de mencionar la destacada y singular presencia en las infraestructuras ferroviarias: lineas
de Alta Velocidad, metro y tranvia. La participacion del GRUPO en obras singulares del mapa ferroviario
espanol e infernacional ha convertido a este grupo empresarial en un gran especialista en obras ferroviarias.
En este campo contamos con la mds moderna maquinaria pesada de construccidon y mantenimiento
ferroviario.

Otra de las dreas de especializacion del Grupo es la de las obras maritimas e hidrdulicas,
campos en los que cuenta con todos los recursos humanos y de equipamiento para abordar grandes
proyectos.

En todo caso, nuestra especializacion y posicionamiento no se cifie exclusivamente a la obra
publica, sino que también incluye una dilatada trayectoria en edificacion residencial, docente, sanitaria e
industrial, asi como una creciente presencia en la promocién inmobiliaria.

El Grupo realiza cualquier tipo de obra, que abarca desde la construccién de grandes
autovias y carreteras nacionales, autondmicas y provinciales, asi como complejas estructuras,
acondicionamientos vy rehabilitacidon de puentes, tratamientos de bordes viales, pavimentacion,
prolongacién de vias y mejoras de travesias.

2.2.1.2. Principales empresas.

A continuacién, se describen las empresas mds importantes de ROVER GRUPO.

Rover Grupo Empresarial, S.L.

Rover Grupo Empresarial, S.L., mafriz de ROVER GRUPO, con domicilio social en Madrid es un
grupo constructor diversificado con presencia en Espana, Suecia, Colombia, Polonia y Uruguay que
desarrolla su actividad tanto en carreteras, obras ferroviarias, obras maritimas e hidrdulicas, edificacién
singular, como en ingenieria y mantenimiento de obras publicas.

La Organizacién busca la excelencia en todos sus procesos, destacando por su capacidad de
ejecutar con calidad en el menos plazo posible obras complejas.

Cdlidad, sostenibilidad, prevencién, innovacion e igualdad, son algunos de los valores que lo
identifican y que se manifiestan en cada una de las acciones llevadas a cabo. El grupo empresarial dispone
de un departamento de investigacién, desarrollo e innovacion certificado segun la norma UNE 166002 para
su Sistema de Gestidn de 1+D+i, otorgado por Aenor. Ademds, se dispone de certificaciones de Calidad,
Medio ambiente y prevencién de riesgos laborales segun las normas ISO correspondientes. Actualmente, se
estd frabajando para la consecucion de la certificacion de gestion de la energia segin la norma ISO 50001.
La gestion sostenible de sus actividades le ha permitido mantener una politica de responsabilidad social
corporativa alineada con la estrategia de negocio y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Rover Infraestructuras, S.A.

El origen de Rover Infraestructuras se remonta al 8 de septiembre de 1962, fecha en la que se
crea Alzados y Cimientos S.A. cuyo objeto era la construccién y urbanizacién en general, tanto de obra
publica como privada. En 1995, Alzados y Cimientos S.A., se fusiona con la empresa Rover y Rover S.A.
cambiando su denominacién a Rover Alcisa S.A. y en 2019 a Rover Infraestructuras S.A. Rover Infraestructuras
readliza cualquier tipo de obra, que abarca desde la construccidn de grandes autovias y carreteras
nacionales, autondmicas y provinciales, asi como complejas estructuras, acondicionamientos vy
rehabilitaciones de puentes, tratamientos de bordes viales, pavimentacion, prolongaciones de vias y mejoras
de travesias.
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Descripcion de las actividades de la organizacién.

Las actividades de Rover Infraestructuras se extienden a nivel nacional y abarcan la siguiente
tipologia de obras:

- Movimiento de tierras y perforaciones: desmontes y vaciados, explanaciones, canteras, pozos y galerias.

- Puentes, viaductos y grandes estructuras: de fdbrica u hormigdn en masa, de hormigdén armado, de
hormigdn pretensado.

- Edificaciones.

- Ferrocarriles: tendidos de vias, obras de ferrocarriles sin cudlificacion especifica.
- Hidrdulicas.

- Medioambientales.

- Viadles y pistas: con firmes de hormigén armado, con firmes de mezclas bituminosas, obras viales sin
cudlificacion especifica.

- Instalaciones eléctricas: alumbrados, iluminaciones y balizamientos luminosos, centros de transformacién
y distribuciéon en alta tensién, distribucién en baja tensién, instalaciones eléctricas sin cudlificaciéon
especifica

- Instalaciones mecdnicas: elevadoras o transportadoras, ventilacién, calefaccién, climatizacién,
fontaneria y sanitarias.

- Especiales: cimentaciones especiales, sondeos, inyecciones y pilotajes, tablestacados, pinturas vy
metalizaciones, ornamentaciones y decoraciones, jardineria y plantaciones, restauraciéon de bienes
inmuebles histérico — artisticos, instalaciones contra incendios.

- Conservaciéon de carreteras.

Rover Rail S.A.

lberovias se constituyd en agosto de 2004, y se incorpord al Grupo Rover Alcisa en 2008. El 12
de noviembre de 2018, se acordd por junta de accionistas el cambio de denominacién pasando a llamarse
ROVER RAIL.

Comparte con las ofras empresas del GRUPO la experiencia, el conocimiento, la rentabilidad y
el compromiso; con todo ello amplia el valor de sus servicios, garantiza el resultado de sus actividades
actuales y futuras, y mejora la cobertura de sus necesidades financieras y tecnoldgicas.

Descripcion de las actividades de la organizacién.

ROVER RAIL ofrece un servicio integral en el dmbito del ferrocarril, que abarca desde la
construccidn al mantenimiento de infraestructuras y superestructuras ferroviarias. El GRUPO se ha destacado
por redlizar diferentes actuaciones de gran trascendencia en el desarrollo de la comunicacion por ferrocarril
en sus distintos dmbitos.

ROVER RAIL, dispone de amplios medios técnicos y tecnoldgicos para acometer y aportar
soluciones técnicamente complejas en la culminacion de cualquier proyecto en el dmbito ferroviario, desde
el mantenimiento y conservacién de vias, asi como la construccién de plataformas para la red de Alta
Velocidad Espanola (AVE), construccidon de estaciones de ferrocarril y lineas subterrdneas, metro, supresion
de vias, tuneles...

ROVER RAIL cuenta con un equipo de profesionales altfamente motivados y en formaciéon
continua, y pone a disposicidon de sus clientes un amplio parque de maquinaria pesada ferroviaria de Ultima
generacion: bateadora, perfiladora, estabilizador dindmico, pdrticos hidrdulicos. Ademds, tiene un plan de
inversiones en maquinaria que le permite ampliar holgadamente el actual parque de maquinaria
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Rover Maritime, S.L.

Desde julio de 2015 la division de obras maritimas de CYES Infraestructuras pasa a formar parte
de Rover Grupo, como Rover Maritime. ROVER GRUPO acumula mds de treinta y cinco anos su
especializacién en el sector maritimo, con una activa estrategia de expansién y diversificacién que han
convertido al Grupo en todo un referente en la gestidon integral de infraestructuras portuarias, con presencia
en toda Espaia, y con vocacién de apertura a mercados internacionales.

Descripcion de las actividades de la organizacién.

A lo largo de estos anos, se han desarrollado innumerables proyectos, como: Diques de abrigo
verticales, Diches de abrigo en talud, Muelles de gravedad, Muelles de pilotes, Muelles de cajones
prefabricados de hormigdn, Emisarios submarinos, Dragados, etc. Rover Maritime acumula mds de 150
proyectos ejecutados, la construcciéon de 19km de diques, 13 de muelles o 35 millones de m3 de hormigdn
fabricado.

Construred Obras y servicios S.A.

Construred Obras y Servicios, S.A. es una empresa constructora constituida en 1977. Su
actividad se centra en servicios de construccién, tanto para el dmbito publico como para el privado.
Construred, combina su experiencia como constructora con la solidez financiera y capacidad tecnoldgica y
humana del Grupo, permitiéndole participar en el desarrollo de nuevos espacios y nuevos centros, tanto en el
campo de la edificacién como en cualquier proyecto que aporte bienestar para el conjunto de la sociedad
con un propdsito firme, ejecutar obras que favorezcan el progreso, y que ayuden a la construccidén de un
pais moderno con visidn de futuro.

Descripcion de las actividades de la organizacion.

- Movimiento de tierras y perforaciones: desmontes y vaciados, explanaciones, canteras, pozos y galerias.

- Puentes, viaductos y grandes estructuras: de fdbrica u hormigdn en masa, de hormigdén armado, de
hormigdn pretensado.

- Edificaciones.

- Ferrocarriles: tendidos de vias, obras de ferrocarriles sin cualificacién especifica.
- Hidrdulicos.

- Medioambientales.

- Viadles y pistas: con firmes de hormigén armado, con firmes de mezclas bituminosas, obras viales sin
cudlificacion especifica.

- Instalaciones eléctricas: alumbrados, iluminaciones y balizamientos luminosos, centros de transformacién
y distribucion en alta tensién, distribucidon en baja tensidon, instalaciones eléctricas sin cudlificaciéon
especifica

- Instalaciones mecdnicas: elevadoras o transportadoras, ventilacion, calefaccion, climatizacion,
fontaneria y sanitarias.

- Especiales: cimentaciones especiales, sondeos, inyecciones y pilotajes, tablestacados, pinturas vy
metalizaciones, ornamentaciones y decoraciones, jardineria y plantaciones, restauracion de bienes
inmuebles histérico — artisticos, instalaciones contra incendios.

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 10



k% over

ROVER GRUPO en Polonia.

ROVER GRUPO inici6 su presencia en Polonia en el ano 2013 con la adjudicacién de la obra de
Renovacién de las lineas Ferroviarias nUmero 140 y 158 entre las localidades de Rybnik y Chatupki. Desde
entonces, ha contribuido a la mejora de las infraestructuras del pais acometiendo distintos tipos de obras a lo
largo de los anos.

ROVER GRUPO estd presente en Polonia con las siguientes marcas: Rover Infraestructuras
(establecimiento permanente), Rover Maritime (establecimiento permanente), Roverpol Sp z 0 o y Rover Rail
Spzo o. Lasede de la organizacion estd en la Calle Rzymowskiego 30/221 02-697 de Varsovia.

Descripcion de las actividades de la organizacion.

- Rover Infraestructuras (EP) dedicada a la Construccién de obras de ingenieria civil, carreteras y ferrocarril.
- Rover Maritime (EP) dedicada a la Construccion de obra maritima.

- Roverpol Sp z o o dedicada a Construccion de obras de ingenieria civil, carreteras, maritimas y de
ferrocarril.

- Rover Rail Sp z 0 o dedicada a la Construccién de obra civil.

- El grupo Rover tfrabaja en Polonia con el Establecimiento Permanente de las sociedades Rover
Infraestructuras y Rover Maritime asi como con dos sociedades fundadas en Polonia (Roverpol Spzo oy
RoverRailSpzo o).

ROVER GRUPO en Suecia.

ROVER GRUPO inicid su presencia en Suecia en el aino 2017 con la adjudicacién de la obra
civil "Kandorbanan” en la ciudad de Norrkdping. El mercado sueco lleva muchos anos invirtiendo en grandes
proyectos de infraestructuras y Rover vio una buena oportunidad de anadir valor a un mercado que estaba
saturado, con falta de recursos e ingenieria.

Durante estos 5 anos de aprendizaje y establecimiento de su filial, la empresa ha enfocado sus
recursos en crear un nombre en el mercado sueco, donde es muy importante demostrar nuestros valores de
seriedad, innovacién y colaboracion.

Una vez analizado el mercado en detalle, se llegd a la conclusidn de enfocar los esfuerzos, en
dos nichos bastantes especificos y que nos ha hecho crear un nombre y un Brand en muy poco tiempo. Estos
dos nichos son las obras maritimas donde Rover puede anadir valor mediante conocimiento de ingenieria
“made in” Rover, y ejecucidén con medios propios tanto dragado, pilotaje y trabajos de encofrado
totalmente innovadores en un mercado muy tradicional. El otro nicho ha sido obra de disefo y ejecucion
donde la infraestructura y la obra ferroviaria se juntan en obras mds complicadas en las que son necesarias la
ingenieria y el conocimiento de métodos de trabajo innovadores desde la fase de preparacion de la oferta.

ROVER GRUPO estd presente en Suecia con las siguientes marcas: RV Alcisa filial, ROVER
GRUPO filial y RV Infra AB.

Descripcion de las actividades de la organizacién.

- RV Alcisa filial dedicada a la Construccion de otras obras de ingenieria civil.
- ROVER GRUPO dedicada a la Construccién de obras maritimas.

- RV Infra AB que no opera hoy en dia, es la filial que en el futuro absorberd a las otras dos sucursales. La
actividad principal de Rover en Suecia se ha enfocado y especializado en las obras maritimas, y en obras
de ingenieria civil técnicamente complicadas.

- Durante este tiempo Rover ha ejecutado 5 proyectos, dos de ellos maritimos en los puertos de Trelleborg y
Gavle, y tres obras de infraestructuras con la administracion de transporte en Norrkdping, Sollefted y
Stockholm.

- Lasede de la organizacion estd ubicada en Norrtullsagatan 6, CP 113 29, Stockholm (Suecia).
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ROVER GRUPO en Colombia.

ROVER GRUPO inici6 su presencia en Colombia en el ano 2014 con la adjudicacion de la obra
del Colegio San José. Desde entonces, ha contribuido a la mejora de las infraestructuras del pais
acometiendo distintos tipos de obras a lo largo de los anos.

ROVER GRUPO estd presente en Colombia con las siguientes marcas: Rover Sucursal, Rover
Colombia y RoverCol SAS. La sede de la organizacion estd ubicada en Calle 97 #18A-18 Oficina 401. Bogotd.

Descripcion de las actividades de la organizacién.

- RoverCol dedicada a la Construccion de otras obras de ingenieria civil.
- Rover colombia dedicada a la Construccion de carreteras y vias de ferrocarril.

- Rover alcisa Sucursal. La actividad principal de Rover Alcisa Sucursal En Colombia es la Construcciénde
carreteras y vias de ferrocarril.

- Tel: (057) (1) (5250838). colombia@rovergrupo.com.

ROVER GRUPO en Uruguay.

Roverguay, S.A con sede en Montevideo se dedica a Industrializar y comercializar en tfodas sus
formas, mercaderias, arrendamientos de bienes, obras y servicios en diferentes ramos. La obra mds
significativa es el Corredor Vial Circuito 6 (Ruta N°6 tramo Cuchilla Grande — Ruta 12) que es una iniciativa
fomentada por el Ministerio de Transporte y Obras Publicas (MTOP — La Administracion) para el diseno,
construccién, operacién y financiamiento en régimen de PPP de la Ruta Nacional N°6 que conecta
Montevideo con el centro del pais.

Actualmente el Circuito 6 comprende un tramo de aproximadamente 78 kms de carretera de
calzada Unica con un carril por direccién, comienza en Montevideo, atraviesa el departamento de
Canelones, pasa por las Localidades de Toledo, Sauce, Santa Rosa, San Bautista, Castellanos, San Ramén y
Chamizo en el Departamento de Florida. Esta Ruta, que pertenece a la Red Primaria, enlaza con ofras vias
nacionales (secundarias y terciarias) asi como con la camineria rural de los Departamentos en cuestidon
(Canelones, Florida).

El plazo de construccidén serd de 3 anos (36 meses) para realizar la totalidad de los tramos. Los
20 anos de vida del contrato se completan con régimen de Operacidon y Mantenimiento una vez finalizada la
construccidén de cada tramo. Esta concesidn estard a cargo del Grupo Cuchilla Grande formado por
Construcciones Viales y Civiles (CVC) y Rover Infraestructuras.

2.2.2. Modelo de negocio.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente,
referencias a los indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:
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Entorno empresarial. Se presentan los desafios y previsiones para el sector de la
construccion en 2024 (Fuente ANCI).

Introduccidn.

Los costes del sector de la construccién se mantienen en 2024 por encima de los
precovid y su evolucién es incierta.

En materia de revision de precios en los contratos puUblicos, actualmente convive el
regimen excepcional, de aplicaciéon limitada, con la revisiéon periddica y predeterminada de
precios de la LCSP, modificada en 2023, pero que mantiene su cardcter no obligatorio.

1. EVOLUCION DE PRECIOS DE LOS MATERIALES DE CONSTRUCCION Y LA ENERGIA

indice de costes del consumo de materiales ponderado del sector de la
construccion

El incremento del indice MITMA de costes del sector de la construccion, en el bienio
2021- 2022, fue superior al acumulado en los quince anos anteriores. A finales de 2023, el indice se
mantiene en su valor maximo y en 2024 no se esperan cambios significativos en su evolucion.

indice de precios industriales: energia

El indice de precios de la energia a principios de 2024 duplica el valor
correspondiente a enero de 2021, incluso considerando la bajada de precios de los Ultimos meses.
Esto ha supuesto un fuerte impacto econdmico en las obras en curso en ese periodo, puesto que,
dependiendo de su tipologia, la energia puede suponer mds del 30% del coste de ésta

indices de precios de materiales

Los indices de precios alcanzaron mdximos a mediados de 2022, entre un 50% y un
90% respecto a los valores de enero de 2021. Inician entonces un lento descenso, manteniéndose
en noviembre de 2023, aun entre un 30% y un 40% por encima de los valores precovid. Ademds, los
indices de los dridos y el cemento no han moderado su crecimiento en ningln momento y no se
prevé que lo haga a lo largo de 2024.

Aungue en determinados tipos de obra, la energia puede suponer mds del 30% del
coste de esta, la actualizacién de su precio estd excluida del mecanismo excepcional de revisidén
de precios.

2. IMPACTO DE LA EVOLUCION DE PRECIOS DE LOS MATERIALES Y LA ENERGIA EN LAS OBRAS

El sobrecoste medio acumulado en las obras en ejecucién en los tres Ultimos anos,
derivado del incremento de precios de los materiales y la energia, oscila entre un 12% y un 22%,
alcanzdndose mdximos de hasta el 29%, en ciertas tipologias de obras. El impacto real sobre los
confratos es aun mayor debido a los incrementos del coste de la mano de obra en ese mismo
periodo.

3. EVOLUCION DEL COSTE DE LA MANO DE OBRA.

El incremento del indice Nacional de la mano de obra en construccién en el frienio
2021 y 2023 es igual al acumulado en los catorce anos anteriores (2007-2020), sin que exista
posibilidad de revision en los contratos publicos en ejecucidn que estdn sufriendo este impacto. A
lo largo de 2024 se prevé que se siga la tendencia de incremento en la evolucion del coste de la
mano de obra.
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4. REGIMEN DE REVISION DE PRECIOS EN LOS CONTRATOS PUBLICOS EN ESPANA.

Actualmente, en materia de revisibn de precios en los contratos puUblicos, convive un
régimen excepcional con la revision periddica y predeterminada de precios prevista en la vigente
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico.

Revisidon excepcional de precios

La revisidn excepcional de precios reconoce la existencia de una circunstancia que
afecta severamente a los operadores econdmicos del sector de la obra civil, imprevisible en el
momento de la licitacidén y que excede del riesgo y ventura. Sin embargo, no extiende ese
reconocimiento a los contratos puUblicos de servicios, ni aungue incorporen obra en su prestacion.

Las limitaciones de la revisidn excepcional de precios dificultan lograr su objetivo:
mantener el equilibrio econdmico del contrato reconocido en la Ley, como garantia del interés
publico y como derecho del contratista a percibir el valor justo de la prestacion.

Revisién periédica y predeterminada de precios

La Ley 11/2023 modificd la LCSP, rebajando el limite temporal para iniciar la revisidén
de precios de dos anos a uno y reconoce la misma posibilidad -con ciertas limitaciones- para los
contratos de suministro y servicios. Esta continia condicionada a la previa justificaciéon en el
expediente.

La revision de los costes de la mano de obra no estd contemplada en el vigente
régimen ordinario de revisidn de precios. Un régimen de revisibn de precios adecuado es
fundamental en la contratacién publica para sostener el principio del equilibrio econdmico, como
garantia del interés publico y como derecho del contratista a percibir el valor justo de la
prestacion

2.2.3. Organizacion y estructura.
2.2.3.1. Modelo organizativo.

El Grupo aporta a cada empresa los servicios centrales comunes y marca la estrategia de las
empresas. A partir ahi, cada empresa actia de una forma bastante independiente.

El organigrama del Grupo quedd plasmado en el Plan Estratégico ROVER Grupo 2018-2025.
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2.2.3.2. Exigencias del modelo organizativo.

Las empresas de ROVER GRUPO reportan al érgano de administracién del Grupo. El Grupo

aporta a cada empresa los servicios centrales comunes y marca la estrategia de las empresas. A partir ahi,
cada empresa actia de una forma bastante descentralizada, si bien transversal ya que es habitual la
colaboracién en la toma de decisiones y en la realizacidén de actividades entre empresas.

Como caracteristicas intrinsecas de las empresas de la Organizacién se pueden destacar las

siguientes:

Descentralizacion de actividades y decisiones.
Modelo colaborativo que implica una estructura bastante transversal.
El Cliente (propiedad privada y Administracién PUblica) decide cudndo, cédmo y qué hay que producir.

La venta es anterior a la produccién, pues un constructor antes de construir ha de obtener el encargo o
adjudicacion de tal construccion, aunque el precio final se determina en la liquidacion.

Plazos de ejecuciéon impuestos por contrato.
Cada obra o servicio es distinto en su forma, contenido y ubicacion.

Gran rotacién de personal, medios productivos y de capital.

2.2.3.3. Particularidades del contexto que condicionan nuestra gestion.
Intervencién de multiples agentes externos (promotores, clientes, Administraciones Publicas...).

El iniciador del proceso es siempre el cliente. El producto se realiza por pedido y cada obra es especifica,
es decir, es distinta en su forma, contenido y ubicacién.

Tanto el producto final como los materiales individuales que lo componen vienen predefinidos en un
proyecto, elaborado y directamente supervisado por el propio cliente.

La gran diversidad de operaciones del proceso constructivo implica un doble fendmeno: la
especializacion y la subcontratacion.

Los procesos de produccion estdn experimentados y predefinidos, y su resultado, costo y plazo de
ejecucioén, deben gjustarse a un producto ya definido por un tercero (el proyectista).

La duracion de cada actividad individual es muy variable, desde unos meses a algunos anos, pero
nunca puede considerarse permanente. La variabilidad de actividad y de emplazamientos implica
distintos condicionantes ambientales y normativos.

La inmovilidad territorial del producto obliga a situar nuestra organizacion productiva en la misma
localizacion del consumo del producto e implica abrir centros de produccidon temporales. Esta
circunstancia da a las instalaciones un cardcter provisional y a la actividad un cardcter itinerante.

Nuestro poder de decisién estd normalmente limitado a la fase de ejecucidon, e incluso en ésta no
tenemos habitualmente ese poder de decision ni sobre el emplazamiento ni sobre las tipologias del
producto ni de los materiales a emplear. Incluso en el caso de confratos de mantenimiento, nuestra
actividad y medios materiales y humanos quedan supeditados a aquellos ya marcados por los pliegos de
contratacioén.
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2.24. Mercados en los que opera ROVER GRUPO.

2.2.4.1. Mercado nacional:
En el mercado nacional podemos destacar, entre otros, los siguientes proyectos:

Proyecto de construccién de las obras de urbanizacion del Area logistica de Sagunto.

Proyecto de construccién del tramo Avenida de Salamanca-Estacién intermodal de la red TRAM de
Alicante.

45 viviendas unifamiliares adosadas parcela m2.2 y m2.4 sector surz-1, L’Eliana. Valencia

Corredor Cantdbrico — Mediterrdneo de av. Tramo: Castejébn — Comarca de Pamplona. Subtramo: Tafalla
(s) - Tafalla

Autovia Mudéjar (a-23). Tramo: Sabindnigo (e) — Sabindnigo (o)

Construccion de plataforma de integracion urbana y acondicionamiento de la red ferroviaria de
Ourense. Tramo: tUnel de Rante - conexidn Seixalbo

Proyecto muelle Raos 9

UTE Puente de Alcdntara

Linea Huesca-Canfranc. Tramo Ayerbe-Candearenas

Proyecto constructivo de ampliacién y modernizacion del complejo de reparaciones navales, Repnaval
Proyecto de construccién del colector interceptor de I'Avinguda d'Espioca en Silla (valencia)

Linea 10 del metro de valencia: conexion peatonal subterrdnea entre las estaciones Alicante y Xdativa
Proyecto de ejecucion. Ampliacién del hospital Vega Baja (Orihuela)

Asistencia técnica para la redaccién de proyectos de depuracion. Lote 1: E.D.A.R. Valle de la Serena.

Proyecto de ejecucidn para nuevo espacio sanitario Rois de Corella Proyecto de construccién de Pl
Integracién urbana y acondicionamiento de la red ferroviaria de Ourense.Taboadela - tUnel de Rante

Proyecto del Canal de acceso a Valencia

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 16



k% over

Galeria de fotografias de proyectos de las empresas de ROVER GRUPO en ESPANA

Obra de Sabindnigo
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Puente de Alcdntara
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Coslada.
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Muelle Raos 9. Puerto de Santander.
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TOnel de Rante
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EDAR Valle de la Serena

o
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Seixalvo
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Canal de acceso
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Parc Sagunt
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Intermodal Sagunto
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Ayerbe
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Conexion peatonal FVG
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2.2.4.2. Mercado internacional:
En la actualidad, ROVER GRUPO fiene una notable presencia internacional, contfando con sedes en:
- Suecia (con sede en Estocolmo);
- Colombia (con sede en Bogotd);
- Polonia (con sede en Varsovia);

- Uruguay (con sede en Montevideo)

Algunas de las obras mds significativas son las siguientes;
Colombia.
- UTE Cocheras Metro de Medellin

- Construccion de la Avenida Tintal, Avenida Alsacia, Avenida Constitucién, Avenida Bosa y obras
complementarias en Bogotd DC, obra urbana de una carretera y 2 puentes.

- Construccion de Avenida Alsacia, Tramo 3 (Bogotd D.C.).

Uruguay

- La obra mds significativa es el Corredor Vial Circuito 6 (Ruta N°6 tramo Cuchilla Grande - Ruta 12).

Polonia.

- La Circunvalacion de Gryfino

- Carretera DW 634, Wolomin

- Lalinea ferroviaria 30 framo Lubartow -Parczew,

- laLinea ferroviaria 25 tramo Bodzechow -Sandonierz

- Modernizacién de la estaciéon de pasajeros de SKM Gdynia Leszczynki

- Reconstrucciéon de la Terminal Intermodal en Brzeg Dolny (en ejecucién)

- Ejecucién de los trabajos de construccion y montaje después del desarrollo para: - Garajes de 24x24 para
20 plazas de garaje junto con la infraestructura complementaria en Gotdap

- Enlace integrado Gdansk Wrzeszcz

- Diseno para la ampliacion, superestructura y reconstruccién de la parte social y de oficinas del edificio
taller.

Suecia.

- Proyecto Ostlénken, “Kardonbanan” desde Aby hasta Handeld, incluido una parte ferroviaria y carreteras
en Malmo y Handeld. El proyecto incluye 7 puentes. Dos contratos (Clientes Trafikverket y el ayuntamiento
de Norrképing)

- Estacidon metro Barkarby
- Helge
- Proyecto de cambio de dos puentes ferroviarios en la zona de Solleftea. (Cliente Trafikverket)

- Proyecto Kardonbanan, Norrkdping — nueva via de alta velocidad (Norkdping, Suecia).

- Colectory Paso Inferior bajo la via para peatones y bicicletas en Spanga (Spanga, Estocolmo, Suecial).
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- New Container Quay 22-25 Gdavle Haomn (Puerto de Gavle, Suecia).
- Design And Built New Quays 13-14 — Trelleborg Hamn (Puerto de Trelleborg, Suecia).
- Alcantarilla y tUnel GC debajo de Mdlarbanan- Trafikverket

- Ejecucidon y demolicién de dos puentes metdlicos sobre Rorstromsdalven y Fidllsjsalven (Solleftedkommun,
Vasternorrlands 1an) Trafikverket 2021-2022 120 MSEK

Galeria de fotografias de proyectos de las empresas de ROVER GRUPO en el dmbito internacional

COLOMEBIA.

Estacién poblado

Blenve |
mdos
A eicome to ﬂgtﬂ t

W Ingreso [ Entrance 4
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UTE Avenida Alsacia

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 32



Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL.




URUGUAY
Ruta 6. Cuchilla Grande.

Antes de la actuacion
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Finalizacion del tramo

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 35



k% over

POLONIA

Circunvalacion de Gryfino
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Krygiera-Granotowa

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 37



k% over

Szczecin Lekno
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Rover maquinaria. Cajonero. Polonia
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SUECIA

Estacion metro Barkarby
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Solleftea
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Linea azul del metro hasta Barkarby
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Norrkoping

2.2.4.3. Volumen de negocios por pais
El volumen de negocio consolidado de ROVER GRUPO se distribuye por geografias conforme a

la siguiente tabla:

Tabla 6. Cifra de negocio. ROVER GRUPO. Ano 2024

CIFRA DE NEGOCIOS POR PAIS
PAIS VOLUMEN. € | PORCENTAJE
Espana 245.458.103 59,07
Polonia 62.759.035 15,10
Suecia 88.095.664 21,20
Colombia | 6.921.803 1,67
Uruguay 8.716.654 2,10
Oftros 3.563.136 0.86
Total 415.514.395 100,00
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2.2.5. Objetivos y Estrategia.
2.2.5.1. Objetivos y estrategias

En el diseno y aplicacién de la estrategia, se ha tenido en cuenta el contexto y las
expectativas de los diferentes grupos de interés relevantes para la organizaciéon, buscando la creacion de
valor manteniendo la calidad de nuestro servicio.

El Plan Estratégico Rover Grupo 2018-2025, define y desarrolla las lineas estratégicas de ROVER
GRUPO.

Mantener nuestro compromiso con la ética y el buen gobierno responde, por un lado, a
nuestra propia estrategia y, por otro, a las expectativas de los diferentes grupos de interés con los que nos
relacionamos. Por ello este compromiso se encuentra infegrado en toda la organizacién:

- Estando presente en toda la cadena de valor, incorpordndose a los procesos de contrataciéon y
relacién con proveedores, socios, gestidn de personas, gestibn econdmica y comunicacion.

- Contemplando una gestion responsable respecto a los impactos generados y a la sostenibilidad
de la propia compania.

Buen gobierno basado en la ética y la
ransparencia

Marco ambiental:
Evitar, mitigar o
compensar los
impactos ambientales
gue podamos producir
ennuestra actividad,
contribuyendo a la |
preservacic’m del ,II nosotros como de
entorno y al uso J aquellas a las que
sostenible de los ' puede afectar nuestra

recursos. \ actividad.
Coeconol

— pptimizar los
recursos,racionalizar
elgasto, y mantener
procesos eficientes
con la finalidad de
permitir la viabilidad
gconomicay atender
las expectativas del
cliente.

Marco social:
compromiso con la
salud, la seguridad y
\ el bienestar de las

personas, tanto de las
que trabajancon

ROVER GRUPO tiene una visién de rentabilidad a largo plazo, que se sustenta en la busqueda
a corto de la excelencia en los sistemas de gestién, en la seleccién de nuevos mercados con vocacién de
permanencia, y en la especializacién de los productos que el Grupo ofrece.

En los Ultimos anos, la Organizacion ha consolidado una notable presencial internacional,
realizando importantes inversiones en tecnologia y maquinaria. Su Plan Estratégico 2025 le permitird
consolidarse como empresa global, fotalmente internacional y multicultural. Para ello, se han incorporado a
ROVER GRUPO profesionales con mucho talento y distintas experiencias, que le enriquecen ain mds. Un
equipo multicultural que comparte la misma filosofia de empresa bajo la misma identidad.

Ademds, la firma de una serie de confratos de larga duracion permitird que la Organizacién
siga consolidando su presencia internacional.

ROVER GRUPO se compromete a ejecutar cada obra con calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente, cumpliendo los plazos acordados, con el dnimo de proporcionar a sus accionistas unos
beneficios que les permitan seguir invirtiendo en el futuro de la Organizacién.
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El Grupo busca actuar coherentemente con su misidn, visidn y valores, teniendo en cuenta
ademds informacidn sobre las necesidades y expectativas de los grupos de interés. Por tanto, en el marco de
este proceso de revisidn de su estrategia:

4 Identifica las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas existentes en los
mercados en los que opera.

v Tiene en cuenta las necesidades de sus clientes, empleando el conocimiento que
sobre ellos han adquirido durante su relacién con los mismos.

4 Evalta las alianzas potenciales, con el objetivo de que contribuyan a la consecucion
de sus objetivos estratégicos.

2.2.5.2. Misidn, Vision y Valores.
Cultura de empresa.

ROVER GRUPO se distingue por ser una Organizacién en la que los profesionales desarrollan su
actividad en un entorno donde impera la confianza y el respeto a la dignidad de las personas, la
colaboracién entre profesionales y el esfuerzo del frabajo en equipo.

Se trata de un Grupo con un gran compromiso ético, que, desde sus comienzos en 1991, hasta
la situacién actual como un Grupo de dmbito internacional, diversificado en sus actividades, ha mantenido
que la via del progreso pasa necesariamente por impulsar su compromiso en los mds altos estdndares
profesionales y éticos.

= e ———
MISION. Constituiry VISION. Seruna
mantener un equipo referenciaen los
humano cuyo propésito sectoresde la
fundamental sea & ’ construccién y gestion

obtener rentabilidad de infraestructuras, de
mediante la eficiencia la promaocion

dela gestiontécnicay inmobiliaria y del

econémica. v desarrollo urbanistico.
VALORES. Experiencia,

eficiencia, confianza, y
respeto por nuestro equipo
humano y nuestro entorno.

Mision.

ROVER GRUPO es un Grupo constructor espanol que opera en cuatro continentes y busca
consolidarse en los mercados mds desarrollados y estables. Su compromiso ético implica la busqueda del
cumplimiento de las expectativas de sus clientes, mediante la realizacidn de un frabajo sostenible y
responsable.

La actividad de El Grupo tiene como misidon principal las actividades de construccion y de
conservacion de infraestructuras. En este dmbito, su misibn es ser un grupo de empresas dindmico y
comprometido con sus grupos de interés y su entorno. Pretende construir y mantener un equipo humano cuyo
propésito fundamental sea obtener rentabilidad mediante la eficiencia de la gestidn técnica y econdémica.

Vision.

La vision de ROVER GRUPO es contribuir a un futuro mejor mediante la construccién de
infraestructuras que mejoren la movilidad y la calidad de vida de las personas. ROVER GRUPO inculca a sus
tfrabajadores una mentalidad de excelencia e innovacion. Entiende que la plena realizaciéon laboral va unida
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al frabajo bien hecho y terminado, y se compromete a colaborar con sus trabajadores en el desarrollo de su
carrera profesional, haciéndola compatible con su vida familiar.

“Construir un grupo de empresas de referencia en los sectores de construccion y gestion de
infraestructuras, de la promocién inmobiliaria y del desarrollo urbanistico.

Valores.

e Experiencia: Las empresas de ROVER GRUPO aportan 50 anos de experiencia, periodo
durante el que han mantenido en continuo su actividad, y han ido incorporando los medios y conocimientos
necesarios para ofrecer servicios de calidad, técnicamente avanzados, econdmicamente competitivos y
respetuosos con sus grupos de interés y la sostenibilidad.

e Eficiencia: Es, por tanto, a partir de dicha experiencia, que han logrado ser eficientes
tecnolégica y econdmicamente, lo que ha apoyado su crecimiento y su rentabilidad.

e Confianza: La confianza que depositan en ROVER GRUPO los clientes es fruto del
conocimiento mutuo y del esfuerzo que realiza para cubrir con rapidez y eficacia sus solicitudes. Esta
confianza es resultado de su compromiso con el cliente, y le permite contar con clientes muy fidelizados que
requieren con frecuencia de sus servicios.

e Respeto por el equipo humano: El respeto por su equipo humano mejora la motivacion de su
personal y es un puntal en el desarrollo profesional dentro de El Grupo.

e Respeto por el entorno: El respeto por el entorno se plasma en la aplicacion de sus sistemas
de calidad, medioambiente y prevencién, en un marco que, al mismo tiempo que contribuye al desarrollo
social, genera un beneficio econdmico.

2.2.6. Principales factores y tendencias que pueden afectar a la futura
evolucion de la empresa.

2.2.6.1. Factores.

Como limitaciones derivadas no sdlo de la actual crisis, si no también arrastradas de anos
anteriores, permanecen las derivadas del déficit publico y las limitaciones en la financiacion.

Durante el ano 2024, se observa que se ha producido una mejora a nivel general en el sector
de la construcciéon, aunque ahora se siente la realidad de una guerra en Europa cuyas consecuencias
econdmicas estdn afectando a toda Europa y posiblemente al mundo entero.

Tomando esto como punto de partida, las previsiones de la evolucién del mercado de la
construccién para este 2024 son dificiles de concretar. Tomamos siempre como referencia los principales
indicadores econdmicos espanoles por lo que los datos son lo mds fieles posibles a la realidad.

Los retos identificados a raiz de la pandemia, como la necesidad de nuevas actuaciones
vinculadas a la sostenibilidad y la eficiencia, o la adecuacién a nuevas formas de vida, trabajo y ocio, han
llevado a que el sector dé este ano un salto exponencial y se transforme definitivamente.

Al igual que otros sectores, la construccidon tampoco ha dejado de evolucionar en los Ultimos
anos. Aungue, hasta el momento, este proceso de transformacion e innovacion seguia un ritmo mds lento
que el de otras industrias, ahora estd siendo testigo de cdémo sus prioridades, métodos y técnicas se van
adaptando a las necesidades sociales, econdmicas y medioambientales actuales, dando lugar a nuevas
tendencias que contribuyen a su répido avance.

Cabe destacar el andlisis de los puntos clave que guiarian el futuro inmediato de la
construccion y la arquitectura, y en los que habia que incidir y potenciar a corto y medio plazo que llevd a
cabo el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espana. Estos eran

- Renovacién energética,
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Actuaciones vinculadas con la sostenibilidad,

Mayor accesibilidad,

Adecuacion funcional a nuevas formas de vida, trabajo y ocio,
Adaptacién a una poblacién progresivamente envejecida,

Adecuacién a los factores de salud del momento e incorporacion de nuevas tecnologias y
materiales.

Estas necesidades, enmarcadas dentro de las Ultimas estrategias nacionales y globales, tanto

publicas como privadas, han contribuido a que la construccion dé un salto exponencial y a que 2022 y 2023
se consoliden como los anos de la transformacién definitiva y constatando que la evolucién positiva se ha
seguido manteniendo durante 2024.

El mundo se enfrenta a una serie de fransformaciones globales en el campo de la

construccién, donde los paises emergentes estdn a la vanguardia de un poderoso cambio econdmico. Se
espera que la poblacion mundial alcance el hito de los 10 mil millones antes de 2100, por lo que el sector de
la construccion deberia poder comprender y adaptarse a las megatendencias que estdn reformulando el

planeta.

2.2.6.2. Tendencias de la arquitectura y la industria de la construccién

A medida que se mira al futuro, aparecen algunas ftendencias de la industria de la

construccién que se pueden desarrollar en las fres proximas décadas:

Inestabilidad geopolitica y cambios en el marco regulatorio.
Gestion de la mano de obra y optimizacién del talento.
Retos del modelo de negocio y de estrategia.

Modelos empresariales complejos en un escenario global.
Edificios incluso con mayor altura.

Edificios mds resistentes.

Métodos de construccion prefabricados y fuera de lugar.
Integraciéon de la tecnologia de impresion 3D.

Innovacién en la tecnologia BIM

Nuevas técnicas en construccidon sostenible y Enfasis en prdcticas respetuosas con el medio
ambiente

Herramientas tecnolégicas para una mayor eficiencia y eficacia en la ejecucidén de los
proyectos.

Realidad virtual y realidad aumentada.
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2.2.7. Comportamiento de ROVER GRUPO frente a los retos del sector.

e Conflictos globales.

En el marco de los recientes conflictos globales, incluyendo las tensiones en el Mar Rojo, el
conflicto entre Israel y Gaza, y la guerra de Ucrania, el sector de la construccion en Espana y Europa se
enfrenta a desafios significativos. Estos eventos estdn teniendo un impacto directo en la cadena de suministro
y en el coste de los materiales de construccion, que se refleja en la industria y en las empresas relacionadas,
afectando a la cadena de suministro global y a confribuyendo a la incerfidumbre en los mercados
internacionales.

El Mar Rojo, una de las vias navegables mds estratégicas e importantes del mundo, estd
sufriendo interrupciones significativas en el trdfico maritimo. Esto ha provocado un aumento en las tarifas de
transporte maritimo y se prevé un encarecimiento de los costes de envio de entre el 7% y el 15%. Aunque las
empresas almacenan material con el fin de atenuar el impacto, la situacién se puede agravar ain mds si se
agotan estos recursos, elevando los costes para las empresas de construccion y otros sectores que dependen
de la importacion de materiales.

En respuesta a estos desafios en tiempos de incertidumbre para el sector de la construccidn en
Espana, la gestidon del riesgo en las operaciones comerciales es esencial. Una correcta gestiéon del riesgo con
clientes es fundamental para garantizar la tranquilidad y el equilibrio de las companias.

e Aspectos técnicos.

No se ha detectado un cambio en la técnica que implique nuestra necesidad de adoptar
medidas a fin de cubrir nuevos requisitos técnicos en el mercado nacional, si bien la apertura a mercados
internacionales nos exige atencién en detectar la necesidad o no de incorporar proveedores, socios y/o
personal con conocimiento no sélo de los mercados internacionales en los que operemos, sino también con
los adecuados conocimientos técnicos y organizacionales para adecuar nuestra actuacion a los requisitos alli
exigibles, caso de ser necesario. Esta responsabilidad corre a cargo de los responsables de cada operacién
en el extranjero.

eAspectos politicos (legislaciéon, reglamentaciones, interaccidon con la administracion
publica, etc.).

Consideramos que cubrimos las necesidades actuales y al menos a medio plazo de estos
aspectos en el mercado espanol. En las nuevas operaciones en el extranjero consideramos la misma medida
ya descrita para los aspectos técnicos.

La reciente inestabilidad politica es un hdndicap para nuestras empresas, cuya contfratacion
depende en gran parte del sector publico. Es en todo caso un factor que esperamos sea coyuntural y sobre
el que la organizacién no tiene capacidad de influencia ni de decision.

e Aspectos econdmicos y de mercado. Oportunidades y limitaciones.

La situacion precedente (COVID, Guerra en Ucrania y en Gaza), ha traido como
consecuencias negativas una extraordinaria alza de precios, y un marcado desabastecimiento de
materiales.

Entendemos que esta tendencia negativa es coyuntural, y que es esperable una
recuperacién, pero no existe consenso sobre si cdmo serd esa recuperacién, sobre su magnitud ni sobre
cudndo se producird, ni tan siquiera si se entrard o no en estanflacion.

Con esta limitacion, esperamos que los fondos europeos constituyan una oportunidad para el
relanzamiento del sector, incrementdndose la licitacion pUblica a través de ellos una vez empiecen a estar
disponibles.

Como limitaciones derivadas no sdlo de la actual crisis, si no también arrastradas de anos
anteriores, permanecen las derivadas del déficit publico y las limitaciones en la financiacion.
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e Nuestros clientes.

Nuestros clientes principales son organismos publicos, que disponen de un alto poder de
negociacion y nivel de exigencia. Menos habitualmente nuestros clientes son otras empresas o promotores
privados.

Su expectativa es obtener un producto de calidad en costo y plazo acordado.
eNuestros socios

Son seleccionados por la Alta Direccidn, exigiéndoseles la adecuada solvencia técnica y
econdmica y el respeto a nuestros valores.

Sus expectativas se corresponden con aquellos compromisos firmados en el momento de la
constitucion del consorcio

Participamos en diversas asociaciones del sector entre ellas ANCI — Asociacion Nacional de
Constructores Independientes, FEVEC - Federacién Valenciana de Empresas Constructoras, FECOVAL_
Federacion de empresas Contratistas de Obras de la Administracion de la Comunitat Valenciana y Circulo de
Empresarios.

Nuestros proveedores pertenecen mayoritariamente al sector auxiliar de la construccién. Son
seleccionados a través de comparativos que exigen de varios niveles de firma para su aprobacion, y
también son evaluados periddicamente.

Sus expectativas se centran en obtener una remuneracion justa por sus servicios.

eNuestros competidores.

En el mercado en el que operamos existe alta rivalidad sectorial, con centenares de
competidores potenciales, que van desde las grandes empresas multinacionales del ramo de la
construccién, a aquellas empresas de tamanfo medio, pero que fienen una buena capacidad de
confrataciéon, incluso reducida a un dmbito local/regional, y que entran en competencia directa con
Nosoftros.
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2.3. Lainnovacidon como motor de la excelencia.

Las empresas del sector de la construccion apenas concentraron un 1, % del total del gasto de
I+D a nivel nacional. Unicamente el 50% de las empresas de mds de 250 trabajadores realizan actividades de
I+D, y sélo 280 empresas de la construccion realizan estas actividades. En este sentido, somos una de las
escasas empresas con una actividad continuada en [+D.

2.3.1. Apuesta por la innovacion y la tecnologia

Nuestro lema es, “Innovar no por cambiar, sino para mejorar”, y se desarrolla en la Innovacion
en los productos y servicios que ofrecemos a los clientes, y en los procesos internos que nos hacen mds
dindmicos, mds eficaces y competitivos.

La innovacién en ROVER GRUPO, es entendida como motor del desarrollo tecnoldgico y de la
mejora competitiva continua en todas sus dreas de actividad, permitiéndonos aportar un valor anadido
diferenciado en el desarrollo de infraestructuras altamente especializadas. Una palanca estratégica
mediante la cual, incrementamos la capacidad técnica de nuestro desempeno que nos da la posibilidad de
resolver los nuevos desafios que la sociedad del siglo XXI nos plantea.

La innovacién se ha convertido en una clara apuesta de la empresa a nivel estratégico, pero
también a nivel operativo, como herramienta de mejora, tanto en su propia gestién, como en la calidad de
sus obras, con el objetivo de fratar de aportar siempre un valor anadido en el desarrollo de su actividad.

ROVER GRUPO cuenta con una Direccién de Innovacién y Tecnologia que ha alcanzado un
alto grado de desarrollo y que se implica en todos los dmbitos de la empresa, desde la puesta en marcha de
nuevas tecnologias constructivas y materiales funcionales, hasta la mejora de los sistemas de gestion y la
prevencién de riesgos laborales.

Como continuacién de su politica activa en innovacién y el compromiso con sus clientes,
ROVER GRUPO impulsa el desarrollo continuado de mejoras y nuevas técnicas constructivas, posibilitando el
acceso a proyectos cada vez de mayor envergadura y complejidad tecnolégica. Este compromiso se
materializa en el diseno, la implantacion y la certificacidén de un Sistema de Gestidon de 1+D+i propio, basado
en la norma UNET60002 y certificado externamente por AENOR, que permite la aplicacién de las mejores
prdcticas en los proyectos de [+D+i ejecutados por la empresa.

2.3.2. Estrategia de I+D y desarrollos tecnolégicos.

Las principales lineas directoras que marcan la investigacion y el desarrollo en ROVER GRUPO
y que finalmente se implementan en las grandes innovaciones que aportamos al mercado son:

« LINEA I+D EN NUEVOS MATERIALES

Investigacion y desarrollo (1+D) de materiales innovadores que pueden mejorar la calidad,
eficiencia y sostenibilidad de las construcciones de ROVER GRUPO. Esta linea de trabajo implica la
exploracién de nuevas tecnologias y la creacion de materiales avanzados que ofrecen mejores propiedades
fisicas y quimicas, como mayor resistencia, durabilidad, y menor impacto ambiental. También se investigan
materiales reciclables, compuestos mds ligeros y fuertes, ademds de soluciones que reduzcan el consumo
energético en la construccién.

Esta linea de I+D incluye colaboraciones con universidades, centros de investigacion,
laboratorios y ofras empresas del sector para aprovechar conocimientos y recursos compartidos. El objetivo
final es desarrollar productos que no solo cumplan con los estdndares actuales de construccion, sino que
también anticipen las necesidades futuras del sector, proporcionando soluciones innovadoras que impulsen
la industria hacia un desarrollo mds sostenible y eficiente. En resumen, esta linea de +D representa el
compromiso de la empresa con la innovacion y la mejora continua en el dmbito de los materiales de
construccién.

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 52



k% over

« LINEA 1+D EN TECNOLOGIAS CONSTRUCTIVAS AVANZADAS

Investigacion y desarrollo de métodos y técnicas innovadoras aplicadas a la construccion.
Esta linea de trabajo implica la exploracion de nuevas tecnologias que pueden mejorar la eficiencia,
seguridad y sostenibilidad de los proyectos de construccion.

ROVER GRUPO investiga diferentes aspectos, como son el uso de automatizacién y robdtica
en la construccion, la implementacién de sistemas de gestion de edificios inteligentes, o el desarrollo de
técnicas avanzadas de prefabricacion y modularidad.

Ademds, esta linea de 1+D puede incluir la integracion de tecnologias digitales como el
modelado de informacién de construccion (BIM), la realidad aumentada, la impresién 3D vy la inteligencia
arfificial para optimizar los procesos constructivos. El objetfivo final es desarrollar soluciones que no solo
cumplan con los esténdares actuales de construccion, sino que también anticipen las necesidades futuras
del sector, proporcionando métodos innovadores que impulsen la industria hacia un desarrollo mds eficiente
y sostenible. En resumen, esta linea de 1+D representa el compromiso de la empresa con la innovacion vy la
mejora continua en el dmbito de las tecnologias constructivas avanzadas.

« LINEA I+D EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y ENERGIAS RENOVABLES

Iniciativa dedicada a la investigaciéon y desarrollo de prdcticas y tecnologias que promuevan
la sostenibilidad y el uso de fuentes de energia renovables en la sociedad. Esta linea de trabajo implica la
exploracién de métodos que reduzcan el impacto ambiental de los proyectos constructivos, implementando
no solo sistemas de energia solar, edlica o geotérmica en edificios y obras civiles, sino también desarrollando
nuevas soluciones constructivas para integrar las energias renovables de generacién masiva, como pueden
ser por ejemplo los parques edlicos offshore, campo dentro del cual ROVER GRUPO ha realizado, y sigue
realizando, aportaciones de gran valor para el sector.

También se estudia dentro de esta linea la eficiencia energética de los materiales, el disefio de
edificios de bajo consumo energético, y la integracién de tecnologias verdes que minimicen la huella de
carbono.

Algunos proyectos incluyen la colaboracién con instituciones académicas y organizaciones
ambientales para desarrollar soluciones innovadoras que cumplan con los estdndares de sostenibilidad y
fomenten un desarrollo mds responsable. El objetivo final es crear proyectos que no solo sean
econdmicamente viables, sino que también contribuyan a la preservacion del medio ambiente y al bienestar
de la sociedad generando ademds valor econdémico dentro del sector de las energias renovables.

Las energias renovables (EERR) suponen un motor econdmico importante dentro de las
directrices que marca la Unidn Europea y ademds confribuyen al desarrollo y bienestar de la sociedad,
mediante la descarbonizacién del consumo energético y la lucha contra el cambio climdtico, por ello
supone para ROVER GRUPO una linea de trabajo muy importante

« LINEA 1+D EN NUEVAS TECNOLOGIAS Y DIGITALIZACION

Investigacion y desarrollo de tecnologias innovadoras y la implementacién de procesos de
digitalizacion en el sector de la construccién. Esta linea de trabajo implica la exploracién y adopcion de
herramientas digitales avanzadas que pueden mejorar la eficiencia, precision y sostenibilidad de los
proyectos constructivos. Incluye el uso de software de modelado de informacién de construccién (BIM), el
trabajo con drones para captar diferentes tipos de informacién, la integracién de sensores y dispositivos loT
(Internet de las Cosas) para el monitoreo en tiempo real, y la aplicacién de inteligencia artificial y andlisis de
datos para optimizar la planificacién, ejecucion y eficiencia en obras civiles. Ademds, esta linea de +D
incluye el desarrollo de plataformas digitales para la gestién de proyectos (en los cuales la gestién de la
informacién es crucial para optimizar la eficiencia de los procesos), la automatizacién de procesos
constructivos mediante andlisis y aplicacion de IA y la implementacién de tecnologias de realidad
aumentada para mejorar la visualizaciéon y el disefo de nuevas soluciones. El objetivo final es transformar la
manera en que se obtiene informaciéon de las obras, se planifican, se disefan y ejecutan. De este modo los
proyectos de construcciéon resultan ser mds eficientes, sostenibles y adaptados a las necesidades de la
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sociedad. Asi pues, esta linea de +D representa el compromiso de la empresa con la innovacién y la mejora
continua en el dmbito de las nuevas tecnologias y la digitalizacién, un campo que siempre aporta valor a
cualquier organizacion.

La mejor forma de ver cémo cristalizan las mencionadas lineas de 1+D dentro ROVER GRUPO es
analizando los proyectos de 1+D realizados, y para ello presentamos los iniciados en anos anteriores y en los
cuales se ha trabajado en su desarrollo durante 2024 dentro de cada una de las diferentes empresas que
conforman el grupo:

ROVER MARITIME

e WHEEL

« DEOMAR

¢ CLIMPORT

e GFRPORT

¢ LIVING REEFS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

« COMAR

* AICEDRONE
¢ OPTIM HC

e MASTER CO2

ROVER RAIL

« SMART RAIL

Ademds, en 2024 arrancamos el proyecto MASTERCO2 de Ila empresa ROVER
INFRAESTRUCTURAS con el que se da continuidad a la linea de I+D “Nuevas tecnologias y digitalizacion” y que
profundiza en el desarrollo de herramientas que miden cubicajes y optimizan los transportes en el desarrollo
de una obra aportando por consiguiente eficiencia en la gestién y reduccion de las emisiones de CO2
asociadas.

A continuacién, detallamos las principales caracteristicas de cada uno de los proyectos:
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2.3.2.1. WHEEL
k,
PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

WHEEL - Wind Hybrid Evolution for Low-Carbon Solutions
Horizon Europe (CL5-2021-D3-03-12)

Convocatoria Ambito Linea I+D

Ano de inicio
H2020 EUROPEO 2021 Tecnologias constructivas avanzadas

El proyecto WHEEL, que cuenta con un presupuesto de mds de 25 millones, en el Marco del programa Horizon
Europe, relne a un consorcio de empresas e instituciones de investigacidn europeas de renombre con una
amplia experiencia y una posicién de vanguardia en la industria marina y de energias renovables.

El proyecto, con una duracion de 5 anos, tiene como objetivo general la demostracién, a nivel
tecnolégico precomercial, de un sistema flotante para tecnologia edlica especialmente concebido para su
ubicaciéon en aguas profundas y que contribuya a una estrategia de industrializacion efectiva, reduccion de
costos y huella de carbono minimizada. Esto permitird dar un paso esencial hacia la reduccién de LCoE
(Levelised Cost of Energy), al mismo tiempo que abordard la escalabilidad, la idoneidad y disponibilidad de la
infraestructura portuaria, y la sostenibilidad y circularidad de la energia edlica marina flotante off-shore.

El desarrollo y la demostracién necesarios para alcanzar el TRL (Technology Readiness Level)
buscado, se logrardn mediante el disefo, la instalacién, la certificaciéon y las pruebas de una unidad piloto de
6MW completamente operativa, que mostrard las ventajas revolucionarias que la tecnologia WHEEL puede
ofrecer a la industria edlica flotante. Se instalard en aguas profundas en el drea de pruebas de PLOCAN (Islas
Canarias, Espaia), donde se controlard minuciosamente durante un periodo suficiente para sustentar la
comercializacién de la tecnologia.

En el ano 2024 se ha avanzado en desarrollar el estudio del plan de obra del flotador y
solventando los retos que se han ido encontrando por el camino. Al tratarse de la construccidn de un prototipo y
no un ejemplar seriado, no es rentable econdmicamente un proceso de construccidon continuo similar a los
ejecutados con los cajones portuarios. El plan de obra estd en constante evolucién y ya que segun progresa la
definicién del prototipo se van creando nuevas tareas en el plan para ajustarlo. Aunque se han definido hasta la
fecha, actualmente se estd trabajando en un plan de obra por fases que considera la construccién de ambos
tanques de manera independiente. El proceso de consfruccidon actual cuenta con mds de 13 fases de
hormigonado que optimizan los recursos humanos y materiales (encofrado curvo) debido a su alto coste. De
esta forma se completa un proceso constructivo de abajo a arriba y de dentro a fuera manteniendo un
equilibrio de pesos durante las fases constructivas sobre la pontona modular semisumergible.
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PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

2.3.2.2. DEOMAR

DEOMAR - Desarrollo y demostracion de sistemas avanzados para edélica marina

Convocatoria o Linea I+D
Ambito Afo de
PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE NACIONAL inicio 2023 Tecnologias constructivas
LA COMUNIDAD DE MADRID avanzadas

El proyecto se centra en la investigacion, desarrollo, prototipaje y demostracion
experimental de nuevas soluciones de subsistemas innovadores, medios novedosos y procesos de nueva
concepcidn dirigidos a la aplicabilidad industrial de nuevas tecnologias destinadas a la generaciéon de
energia renovable, y en particular edlica marina flotante. Se plantea el desarrollo experimental de dichas
innovaciones mediante su aplicacién a una revolucionaria tecnologia espanola de plataforma offshore
flotante para la produccién de energia edlica marina, la tecnologia WHEEL, contribuyendo asi al impulso
que este naciente mercado estd llamado a generar en multiples sectores econdmicos de nuestro pais.
Con patentes y un proceso de desarrollo que se remontan al afo 2015, la tecnologia WHEEL ha alcanzado
un nivel de desarrollo en el que la idoneidad de los fundamentos de una disruptiva arquitectura naval ha
quedado ya sélidamente demostrada y afianzard la aplicabilidad industrial de cara a futuros proyectos
comerciales a gran escala.

En el proyecto DEOMAR, durante el 2024, se ha frabajado en el estudio y disefio de una
barcaza modular semisumergible que permita la construccién de estructuras marinas a flote. También se
han desarrollo nuevas tecnologias de fabricacién industrializada para flotadores offhsore como el del
Wheel disehiando unos encofrados trepantes que permitan maximizar el rendimiento de construccién. Por
Ultimo, se ha disenado encofrados especiales para novedosos sistemas de conexidon de alta durabilidad y
bajo coste de lineas sintéticas entre tanques.
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2.3.2.3. CLIMPORT

B over

PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

CLIMPORT - Investigacion sobre los efectos del cambio climatico en el diseho y construccion de
infraestructuras portuarias

Convocatoria . . .
Ambito ARo de inicio tinea I+D
MINISTERIO DE CIENCIA E 2023

INNOVACION NACIONAL Tecnologias constructivas avanzadas

Se espera que el proyecto genere un innovador sistema modular que incorpore nuevas
metodologias profesionales de disefio y construccion de infraestructuras portuarias, integrando
herramientas estadisticas, bases de datos, normativas internacionales y procedimientos constructivos de
Ultima generacion. Entre los aspectos clave del proyecto CLIMPORT destacan: el andlisis de riesgos
climdticos en el disefio y construccién de puertos, incorporando los efectos del cambio climatico vy
cuantificando la incertidumbre de los resultados; el desarrollo del gemelo digital del comportamiento
hidrdulico del puerto, para distintas fases de su ciclo de vida; la cooperacién con la filosofia BIM; el sistema
modular que permite tener gran versatilidad y escalabilidad y la caracterizacién del potencial de energias
renovables en puertos.

La ejecucion de CLIMPORT estd a cargo de un consorcio publico-privado, liderado por FCC
Construccién, e integrado por el Instituto de Hidrdulica Ambiental de la Universidad de Cantabria
(IHCantabria), tres grandes constructoras (FCC Construccion, DRAGADOS y ROVER MARITIME) vy tres
grandes ingenierias (Acciona, el grupo de ingenieria y tecnologia Sener y el drea de ingenieria del Grupo
Amper, PROES Consultores), que tienen amplia experiencia en el dmbito de la ingenieria y obra maritima.

En el afo 2024 se desarrollado y estd en proceso de prueba, la primera versién del software
CLIMPORT para asistir en el disefio y construccion de infraestructuras portuarias adaptadas al cambio
climdtico. Por el momento se han desarrollado los primeros maddulos que permiten localizar el
emplazamiento de tu obra y extraer los datos histéricos de oleqje, viento y nivel del mar para crear
modelos numéricos de propagacion de oledje, agitacion interior y modelos de interaccién flujo-estructura.
Con estos datos consiguen definir unos pardmetros de diseno en funcidén de datos histérico (hindcast) y
predecir nuevos estados de agitacidn y oleagje (forecast) que puedan suceder durante las fases
constructivas de la obra. Actuaimente se estd desarrollando en la implementacién de la tecnologia BIM
dentro del software para poder introducir la geometria de la infraestructura a partir del modelo BIM y
poder definir las etapas constructivas sobre las que aplicar la prediccidn de condiciones climdticas
adversas para disenar y optimizar la estrategia constructiva.
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PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

2.3.2.4. GFRPORT

GFRPORT - Armaduras GFRP para hormigén estructural como estrategia para fomentar su uso en obras

portuarias: estudio de las propiedades del material y su durabilidad

Convocatoria . . p
Ambito ARo de inicio Hhieel (ki)
MINISTERIO DE CIENCIA E 2023

INNOVACION NACIONAL Nuevos materiales

La Agencia Estatal de Investigacion ha concedido este proyecto, liderado por Rover
Maritime, dentro del Programa en colaboracién Publico Privada. El proyecto tiene como objetivo
promover el uso de barras de GFRP (Glass Fibre Reinforced Polymer) para reemplazar al acero como
material de refuerzo en aquellas situaciones donde la durabilidad es un grave problema debido a la
exposicion a ambientes agresivos, como es el caso del ambiente marino.

Avanzar y ampliar el conocimiento de nuevas tecnologias que puedan aumentar la vida
Util de las infraestructuras existentes y reducir los costes de mantenimiento es fundamental para el
desarrollo de un sistema de infraestructura maritima sostenible. El uso de refuerzos resistentes a la corrosion,
como los polimeros reforzados con fibra de vidrio (GFRP), resulta ser una solucion sostenible a la corrosion y
una alternativa prometedora a las barras de refuerzo convencionales para elementos de hormigdn. Se
espera que el proyecto tenga un impacto en la reducciéon de la huella de carbono de las infraestructuras
portuarias de hormigdn, aumentando la resiliencia de las mismas, incrementando su durabilidad vy, por
tanto, el ciclo de vida de estas estructuras de hormigdn armado. El proyecto se desarrolla mediante un
consorcio liderado por Rover Maritime, especializado en obras maritimas, junto con Vialobra, interesada
en mejorar el conocimiento de las barras GFRP, la Universitat de Girona a fravés del grupo de
investigacion AMADE y CEDEX.

En 2024 el proyecto se ha centrado en un profundo estudio de las propiedades mecdnicas
de las barras y su composicidon para poder disefiar un programa experimental de ensayos. Con el
programa definido se ha iniciado la fabricacién de las barras y distribucion entre los diferentes
laboratorios, donde ya han comenzado a realizar los primeros ensayos de caracterizacién de las barras
GFRP a traccién y flexion interlaminar. Actualmente se estdn iniciando los ensayos de creep de las barras
GFRP por parte de los laboratorios y centros tecnoldgicos. Por su parte, Rover Maritime ha realizado el
diseno de unas vigas de hormigdn reforzadas con estas barras GFRP que préximamente instalard a modo
de demostrador en su instalacion cientifica propia denfro de un puerto para validar el comportamiento
de estas barras en condiciones de ambientes agresivos como el marino.
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2.3.2.5. LIVING REEFS

PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

LIVING REEFS - Ecohormigén para arrecifes artificiales y otras infraestructuras maritimas

Convocatoria s . 5
Ambito Afio de inicio Linea I+D
AGENCIA VALENCIANA DE LA 2022

INNOVACION REGIONAL Nuevos materiales

Dentro del marco del proyecto de 1+D “LIVING REEFS ECOHORMIGON PARA ARRECIFES
ARTIFICIALES Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS MARITIMAS", liderado por Rover Maritime, se desarroliaron e
instalaron en entorno real (Puerto de Sagunto) de una serie de prototipos de hormigdn que son la base
para desarrollar arrecifes artificiales.

Una vez colocadas en el mar las estructuras de ecohormigdn se realizd el seguimiento de la
capacidad de colonizacidon de vida marina a través de campafnas de monitorizaciéon periddicas. Se
fondearon 3 bloques de hormigdén de 1 m3 cada uno y otro cubo flotante, que servirdn para observar las
diferencias de colonizacion entre la superficie y el fondo. Estos bloques se fabricaron con los diferentes
ecohormigones desarrollados en el proyecto que comprenden residuos como la paja de arroz o ceniza
volcanica de la reciente erupcién de Cumbre Vieja en la isla de la Palma.

Con este proyecto, en colaboracion con otras entidades (Universidad politécnica de
Valencia-ICITECH, Universitat Jaume |, Universidad Catdlica de Valencia-IMEDMAR vy la empresa
Ingeomar), se sigue desarrollando a la linea de trabajo iniciada en 2020 con el proyecto Living Ports,
también financiado por la Agencia Valenciana de Innovacion.

En 2024 se pudo completar satisfactoriamente el proyecto LIVING REEFS con las Ultimas
tareas de diseno de Como Ultimos frabajos, se completd el diseho de una superestructura flotante de
hormigdn sostenible y con un diseno especifico adaptado a favorecer la proteccién y proliferacion de la
vida marina. Como parte del diseno de la estructura flotante se incluyd un estudio de las posibles
localizaciones dentro del Puerto de Valencia, asi como una descripcion grdfica del sistema y su
correspondiente andlisis numérico para validar el disefio. Por Ultimo, se completd un profundo estudio del
andlisis de la Huella de Carbono de los eco-hormigones considerando los residuos y materias primas segun
las dosificaciones e incluyendo un profundo estudio sobre la huella de carbono asociada al fransporte de
residuos y fabricacién del hormigdn considerando diferentes escenarios de proveedores y emplazamiento
de las plantas de hormigon.
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PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

2.3.2.6. COMAR

COMAR - Nuevas tecnologias de reciclado de composites para economia circular

Convocatoria Ambito Linea I+D

ANo de inicio
CDTI - CIEN NACIONAL 2023 Nuevos materiales

El proyecto COMAR se centra en la busqueda de nuevas vias de reciclaje y reutilizacién de
residuos provenientes de composites basados en matrices termoestables y vitriméricas, a través de diferentes
técnicas de reciclado quimico, tales como pirdlisis y solvdlisis.

El objetivo del proyecto es el desarrollo de nuevos productos destinados a los sectores de la
construccién, edlico y transporte, a partir de los materiales obtenidos del reciclaje de residuos de composites,
utilizando para ello condiciones que permitan conservar las propiedades mecdnicas de las fibras obtenidas o
reestablecerlas si fuera el caso.

Los subproductos obtenidos, por ejemplo, en procesos como la solvdlisis, dardn pie a la
formacién de nuevas matrices que puedan usarse en diferentes sectores de interés para el fomento de la
economia circular.

Para evaluar las propiedades mecdnicas y reoldgicas de las nuevas formulaciones de
hormigones se establecieron campanas experimentales de caracterizacion de resistencia mecdnica mediante
ensayos de compresion y flexotraccion en probetas prismdticas. En la fase final del proyecto, se fabricard con
Hormigdén Reforzado con Fibras (HRF), obtenido a través del vidrio reciclado en el proyecto, un demostrador a
escala reducida para redlizar pruebas de esfuerzo del material.

ROVER desarrolla este proyecto en consorcio con las empresas AZVI, Mesbook, InCom Group,
Sofitec, Aerox, UBE, Técnicas Reunidas y con el centro tecnolégico AIMPLAS.

En 2024 se han iniciado los procesos de reciclaje de palas de aerogenerador por pirdlisis y
solvdlisis en los que se ha encontrado cierta limitacién por la capacidad de los reactores. Actualmente se han
obtenido fibras recicladas de ambos procesos satisfactoriamente, aunque las condiciones de limpieza y estado
difieren en funcién del sistema de reciclaje empleado. Se espera proximamente grandes avances en el proceso
de reciclaje por pirélosis con el nuevo reactor que se estd construyendo lo que acelerard el ritmo de produccién
y tratamiento de las fibras. En paralelo, las empresas constructoras encargadas de validar la utilizacion de las
fioras recicladas como parte de los materiales de construccion han definido las bases para el diseio de las fibras
recicladas con las propiedades fisicas y mecdnicas que deberdn cumplir.
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PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

2.3.2.7. AICEDRONE

AICEDRONE - Sistema de inteligencia artificial empleando sensores embarcados en dron

Convocatoria Ambito Afo de Linea I+D
z inicio ‘
MINISTERIO ASUNTOS ECONOMICOS Y NACIONAL P Nuevas tecnologias y

TRANSFORMACION DIGITAL - RES.ES digitalizacién

I editing of non-linear road markings
road markings

El sistema AICEDRONE permite la automatizacion y mejora de los frabajos en ingenieria
civil, mediante el desarrollo de herramientas informéticas que integran los Gltimos avances tecnolégicos
en IA, sensores embarcados en dron (robdtica) y computacién de alto rendimiento.

El objetivo principal del proyecto es el desarrollo de una herramienta de software para la
deteccidn y modelizacion digital en 3D, de las unidades de obra y elementos de interés en ingenieria civil.
Esto permite georreferenciar distintas secciones de una obra en fase de ejecucidn, para su seguimiento y
confrol a lo largo del tiempo.

Para ello, se han empleado técnicas de Inteligencia Artificial combinadas con las
restricciones geomdticas de los modelos fotogramétricos, con tecnologia de vision computacional en
dron.

El procesamiento y modelizaciéon de los datos, se ha realizado a partir de las imdgenes
georreferenciadas y nubes de puntos 3D capturadas con dron, empleando para esto la Ultima tecnologia
en cdmara fotogramétrica y sensor LIDAR.

El proyecto contempla distintos escenarios de obra civil en los que ROVER desarrolla su
actividad constructora. El sistemma AICEDRONE se ha validado e implementado en obras portuarias,
ferroviarias y carreteras. La herramienta AICEDRONE también posibilitard aplicar sus beneficios a otros
dmbitos de trabajo para ROVER GRUPO, como el ferroviario (identificando lineas de ferrocarril para su
mantenimiento) y el maritimo (identificando mantos de cubos de hormigdn en obras portuarias).

En 2024 ha finalizado el proyecto AICEDRONE y se ha logrado el desarrollo de un sistema de
Inteligencia Artificial aplicado a la modelizacidén geométrica de precisién en ingenieria civil, empleando
cdmara y LIDAR embarcados en dron. Se han llevado a cabo las tareas de implementacién y validacion
del sistema en la extraccién automdtica de marcas viales en obras de carreteras. Finalmente, se han
redlizado labores de difusion de resultados, y se ha elaborado un andlisis final de mercado del
equipamiento a nivel software y hardware. Actualmente, el proyecto se encuentra en fase de puesta en
produccion y escalabilidad del producto.
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23.2.8. OPTIM HC

DEPARTAMENTO I+D

% rover

PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

OPTIM HC - Inteligencia artificial para minimizar la huella de carbono en obras lineales

. 1 +
Convocatoria Ambito ARG de inicio Linea I+D
IVACE+I AUTONOMICO 2022 Desarrollo rs::::r:l;::sy energias

ROVER ha desarrollado un algoritmo propio de modelizacién que permite optimizar los
medios de fransporte en grandes obras lineales, reduciendo el impacto medioambiental asociado al
traslado de materiales.

El sistema OPTIM HC es la primera herramienta de su tipo en el sector, suponiendo un
cambio de enfoque en la mejora de procesos y toma de decisiones en la actividad constructora, ya que
tiene en cuenta el coste de emisiones de CO2en las acciones dirigidas a mejorar su sostenibilidad, lo que
implica un avanza cientifico-tecnoldgico en el dmbito de la ingenieria civil y la logistica sostenible.

Para ello, se ha implementado una herramienta de software que permite modelizar las
obras civiles de ROVER, mediante el desarrollo de algoritmos dindmicos que optimizan las rutas de los
medios de fransportes asociados a las labores de movimiento de tierras.

El sistema OPTIM HC permite visualizar las rutas dptimas y unidades de material a transportar
de manera georreferenciada, satisfaciendo las restricciones de disponibilidad y demanda de material en
los distintos nodos origenes y destinos de estas rutas.

Esta herramienta se ha validado en obras lineales de via ferroviaria y carreteras ejecutadas
por ROVER, con pruebas piloto sobre casos de uso real, para obtener una métrica del porcentaje de
ahorro en emisiones de contaminantes tras la implementacion de las soluciones éptimas.

En 2024 ha finalizado el desarrollo del sistema OPTIM HC, con una herramienta de software
de modelizacién que virtualiza mediante visores cartogrdficos, las actividades de envio de materiales para
la optimizacién de medios de transporte en obra civil, reduciendo el impacto medioambiental asociado
al traslado de componentes. En esta Ultima fase del proyecto, se han ejecutado las labores de validacion
de la herramienta en grandes obras lineales de via ferroviaria y carreteras, con la ejecucién de pruebas
piloto sobre casos de uso real, para obtener una métrica del porcentaje de ahorro en emisiones de GEl
tras la implementacién de soluciones optimizadas. Finalmente, se ha elaborado un manual de usuario de
los procesos de operaciones y pasos a seguir, para que los usuarios finales del sistema OPTIM HC puedan
hacer uso de la herramienta de software, permitiendo su puesta en produccién y escalabilidad del
proyecto.
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2.3.2.9. MASTER CO:

DEPARTAMENTO I+D

% rover

PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

MASTER CO2 - Vision computacional con dron y caracterizacion geométrica de volimenes

. Linea I1+D
Convocatoria Ambito Ao de inicio
Desarrollo sostenible y energias

IVACE+I AUTONOMICO 2024
renovables

MasterCO2 es un sistema de visibn computacional con dron para la modelizacién
geométrica de precision de volomenes de materiales empleados en grandes obras lineales (tanto en
ferroviarias como en carreteras), lo que permitird su cubicaje automatico con la finalidad de optimizar los
transportes.

El objetivo principal es el diseno e implementacién de un sistema avanzado en la
caracterizaciéon automdtica de material y su posterior envio al frazado de obra, para la optimizaciéon de
diferentes fransportes minimizando su huella de carbono. Para ello se ejecutan vuelos con sensores
embarcados en dron, sobre zonas de frincheras, empleando la Ultima tecnologia en visibn computacional
para el cdiculo de cubicajes.

En un segundo andlisis, se readliza la optimizacion de los transportes de los materiales
cubicados, minimizando la huella de carbono asociada, aplicando algoritmos dindmicos de virtualizacion
de la obra.

El proyecto se enmarca dentro del compromiso ético y medioambiental de ROVER en la
ejecucion de su actividad constructora de manera sostenible y responsable, motivado por la reduccion
de emisiones contaminantes de GEl, siendo la transicién ecoldgica y sostenible uno de sus pilares
fundamentales.

Durante la anuadlidad 2024, se han llevado a cabo labores de seleccidén y puesta en
funcionamiento del equipamiento, incluyendo los requisitos técnicos del equipamiento de adquisicién de
datos e informdtico a nivel hardware y software, y un diseno inicial de la herramienta CarbonMetrics para
el cdlculo de huella de carbono de materiales.
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2.3.2.10. SMART RAIL

DEPARTAMENTO I+D

PROYECTOS I+D REALIZADOS MARITIME

SMART RAIL - Andlisis machine learning sobre datos geofisicos de captacion masiva

Convocatoria Ambito Linea I+D

Ano de inicio
IVACE+I AUTONOMICO 2023 Nuevas tecnologias y digitalizacién
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Proyecto SMART RAIL: “Andlisis Machine Learning sobre datos geofisicos de captaciéon masiva
con tecnologia multiarray para mantenimiento inteligente de infraestructura ferroviaria” dentro del programa
PIDCOP-CV Proyectos de I1+D en COOPERACION de 2023 con la participacién de Geozone Asesores $.L.

El principal objetivo del proyecto es la implementacion de un sistema avanzado de exploracion
geofisica de la subestructura ferroviaria mediante técnicas no invasivas con georradar, basado en el
procesamiento machine learning de grandes conjuntos de datos para el andlisis del grado de contaminacion
del balasto. Para ello, se contard con un sistema de captacién de datos con tecnologia multiarray GPR+GPS+VIS
implementado en mdquina de mantenimiento ferroviario, para el posterior procesamiento de conjuntos
complejos y masivos de datos geofisicos recabados en los trayectos de via. El propdsito es detectar anomalias
en la compacidad del balasto, su grado de contaminacién y patologias o subsidencias que pudieran
desarrollarse en la subplataforma. Esto se hard a partir de la correlacién grdfica y numérica de posibles patrones
en los datos relacionados con el estado de los tramos de via analizados con Bigdata (mds de 500 variables),
para su posterior implementacion en labores de mantenimiento predictivo. De esta manera, podremos alertar
sobre zonas de via susceptibles de intervencién local en etapas incipientes, para anticiparse a la aparicion de
patologias y niveles elevados de deterioro durante su ciclo de vida Util.

Durante la anualidad 2024, ha finalizado el proyecto SMART RAIL mediante el andlisis machine
learning sobre datos geofisicos de captacidn masiva con tecnologia multiarray, para el mantenimiento
predictivo de infraestructura ferroviaria. Se han llevado a cabo labores de ensamblaje y calibracion del sistema
en mdquina de mantenimiento ferroviario, junto a campanas de toma de datos en entornos reales. Se ha
redlizado el procesamiento de datos y modelizacién mediante andilisis grafico de radargramas correspondientes
a los perfiles de las sefales GPR obtenidas con georradar, para determinar la existencia de patologias en el
subsuelo, blandones o subsidencias. Posteriormente, se efectuaron tareas de procesamiento y modelizacién de
la informaciéon subyacente en los datos, aplicando tecnologia Big Data y aprendizaje estadistico, para estudiar
la correlacion grdfica y numérica con el grado de ensuciamiento del balasto (fouling). Finalmente, se han
ejecutado tareas de validacién de modelos mediante la evaluacién de la algoritmia desarrollada, para su
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implementacién en la toma de decisiones y mejora de procesos de mantenimiento.

2.4. Gestidon de riesgos no financieros
24.1. Contexto.

ROVER GRUPO opera en una gran variedad de paises y sectores, con entornos
medioambientales, socioecondmicos y legales cambiantes. Esta diversidad de escenarios, a la que se ha de
dar respuesta, conlleva una serie de riesgos y oporfunidades que son gesfionados desde el enfoque de
mejora constante.

ROVER GRUPO ha establecido una metodologia de identificacién y evaluacion de riesgos y
oportunidades suficientemente flexible para que cualquier miembro de la Organizacién pueda realizar esta
tarea y comunicar sus resultados en cualquiera sea el dmbito de su responsabilidad (gestion estratégica, de
sistemas de gestion, proyectos...).

2.4.2. Proceso de gestion de riesgos.
Los elementos principales del proceso de administracién de riesgos son los siguientes:
q) Establecer el contexto.

Establecer el contexto estratégico, organizacional y de administracién de riesgos en el cual
tendrd lugar el resto del proceso. Deberian establecerse criterios contra los cuales se evaluardn los riesgos y
definirse la estructura del andlisis.

b) Identificar riesgos.

Identificar qué, por qué y cdmo pueden surgir las cosas como base para andlisis posterior.
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c) Analizar riesgos.

Determinar los controles existentes y analizar riesgos en términos de consecuencias vy
probabilidades en el contexto de esos controles. El andlisis deberia considerar el rango de consecuencias
potenciales y cudn probable es que ocurran esas consecuencias. Consecuencias y probabilidades pueden
ser combinadas para producir un nivel estimado de riesgo.

d) Evaluar riesgos.

Comparar niveles estimados de riesgos contra los criterios preestablecidos. Esto posibilita que
los riesgos sean ordenados como para identificar las prioridades de Direccién. Si los niveles de riesgo
establecidos son bajos, los riesgos podrian caer en una categoria aceptable y no se requeriria un
fratamiento.

e) Tratar riesgos.

Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para otros riesgos, desarrollar e implementar
un plan de administraciéon especifico que incluya consideraciones de fondo.

f) Monitorear y revisar.

Monitorear y revisar el desempeno del sistema de administracién de riesgos y los cambios que
podrian afectarlo.

g) Comunicar y consultar

Comunicar y consultar con interesados internos y externos segun corresponda en cada etapa
del proceso de administracién de riesgos y concerniendo al proceso como un todo.

2.4.3. Responsables de la elaboracion y ejecucion del Modelo de Gestion
de Riesgos.

La Direccién, como responsable directa de riesgos estratégicos y Ultima responsable del
desarrollo de la gestidén del riesgo dentro de la organizacién reconoce que la implantacion efectiva de los
sistemas de gestidn precisa de dos requisitos bdsicos: el impulso de la Direccion y la participacién de los
colaboradores. Por este motivo, la Alta Direccidon fomenta que los/las colaboradores/as apoyen al méximo
cualquier aspecto de los sistemas, y la propia Alta Direccidon de la Empresa se compromete a tratar estos
asuntos bajo el principio de entendimiento, comunicacién, transparencia y colaboracioén.

Propietarios de los riesgos. Son responsables de garantfizar que el riesgo se gestiona
eficazmente dentro de la organizacién como unidad o dentro de un drea, proyecto o actividad especificos y
pueden ser:

- Alta Direccion.
- Direcciones y jefes de Departamento de Servicios Centrales.
- Directores y jefes de Departamento de la linea de producto.

- Jefes de Obra o Servicio.

2.4.4. Tipologia de riesgos.

ROVER Grupo clasifica los riesgos de la siguiente forma:

e Ambiental.
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Relacionado con el medio ambiente y el impacto ambiental.
e Calidad.

Relacionado directamente con la calidad de entregables, productos y servicios y satisfaccion
de los clientes.

o Estratégicos / Reputacional.

Relacionado con la estrategia general y objetivos empresariales estratégicos, la politica y
conceptualizacién de la Empresa por parte de la Alta Direccién. También se incluyen los relacionados con los
mercados, los paises y los sectores donde opera ROVER GRUPO.

e Financieros.

Se relacionan con el manejo de los recursos de la Empresa, que incluye la ejecucion
presupuestaria, la elaboracion de los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de tesoreria y el
manejo de los bienes de cada Empresa. Presentan un riesgo de impacto econdmico (costos, beneficios,
facturacion...) y/o sobre la transparencia en el manejo de los recursos.

¢ Gestion.

Relacionados con la toma de decisiones empresariales, recursos, etc. En funcidn de la
gravedad potencial de sus consecuencias Puede llegar a ser un riesgo Estratégico.

e Legal/normativo.

Relacionado con el cumplimiento de obligaciones legales y contractuales (normativa, pliegos,
contratos), los relativos al cumplimiento de la legislacién aplicable (en materia de calidad, medioambiente,
seguridad de la informacioén, etc.). Aquellos relacionados con la ética publica y la Conducta y en general
con su compromiso ante la comunidad, asi como impactos de origen politico.

e Operacional/Técnico.

Relacionado con aspectos técnicos de la produccidn y la gestion de entregables, productos y
servicios. Riesgos relacionados con el proceso de licitacion y contratacién, seleccién de socios,
subconfratacion, proveedores y procesos de cobro.

e Seguridad.
Relacionado con la seguridad y salud de frabajadores y terceras partes.
eTecnoldgico.

Se asocian con la capacidad de la Empresa, de sus infegrantes y colaboradores, para que la
tecnologia disponible satisfaga sus necesidades actuales y futuras y soporte el cumplimiento de su misién.

2.4.5. Principales Riesgos No Financieros Identificados

Los principales riesgos detectados en ROVER GRUPO tienen su origen en factores intfernos
(efecto de la actividad en el medioambiente, prevencion de riesgos laborales, actuaciones comerciales,
calidad, etc.) y externos a la actividad (mercados en los que opera, terceros con los que se relaciona, etc.).

Confrolar estos riesgos es fundamental y para ello ROVER GRUPO dispone de un Sistema de
Gestion Integrado, certificado en todas las empresas constructoras del Grupo, segUn las normas
internacionales ISO 9001:2015 (Gestion de Calidad), ISO 14001:2015 (Gestion Ambiental) y ISO 45001:2018
(Seguridad Y Salud en el Trabajo), garantizando asi que los clientes y otras partes interesadas obtienen un
producto de alta calidad que cumple con sus requisitos, mejora el desempeno de la Organizacién y
promueve el respeto al medio ambiente.

A lo largo de 2024 se han actudlizado los andlisis DAFO y de riesgos. En el afo 2024, la
distribucién del origen de los riesgos identificados segun la tipologia de ROVER GRUPO es el siguiente:
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Grdfico 1. Distribucién de los riesgos segun la tipologia de ROVER GRUPO
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Cada uno de los riesgos identificados lleva asociado su correspondiente plan de accidn. En el
siguiente grdfico se presenta la clasificacion final de los riesgos detectados como consecuencia de la
implantacién de los planes de accidn correspondientes que han demostrado su eficacia a la hora de reducir
la incidencia negativa de los riesgos identificados.

2.4.6. Andlisis DAFO

ROVER GRUPO viene readlizando andlisis DAFO, a fin de mantener el criterio de establecer la
situacion de las empresas del Grupo en el contexto del sector de la actividad. En las revisiones realizadas en
2023 sobre los DAFO, se han tenido en cuenta tanto la inquietud, como la guerra en Ucrania, lo que hace
que las empresas se acerquen a la zona de riesgo o entren directamente en ella.

Con estos resultados se ha modificado el Plan de Accién, sobre el que se considera que se
estd cumpliendo adecuadamente la programacién de las medidas previstas, cuya relevancia para cada
empresa es en funcién de las medidas previstas. Se considera que las acciones tomadas para disminuir los
riesgos y aprovechar las oportunidades han sido adecuadas y eficaces. Complementariamente al andlisis
DAFO, ROVER GRUPO ha actualizado su andlisis de riesgos y oportunidades de acuerdo con la metodologia
basada en la norma UNE-EN-ISO 31000:2018, cuyos resultados obtenidos son coherentes con los resultados del
DAFO.

2.4.7. Partes Interesadas

ROVER GRUPO cree que, en la medida en la que cubra las necesidades de sus partes
interesadas, verd mejorar sus posibilidades de permanencia e impulsard su crecimiento. En esta linea, su
misién, visidn y valores tienen el propdsito de garantizar que su actuacién es efectiva para satisfacer las
necesidades de sus partes inferesadas.

El Grupo tiene definidas sus partes interesadas, las expectativas que tienen sobre la
Organizacién y aquellas que tiene la Organizaciéon sobre ellos. En este sentido, ha llevado a cabo diversas
acciones en relacién con las mismas de cara a satisfacer sus necesidades e intereses.

Se informa sobre el estudio referente a los aspectos relevantes, vigente en 2024, que
contempla los grupos de interés, tanto internos, como externos en el que han participado las principales
dreas de gestién y de negocio de ROVER GRUPO.
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Grdfico 2. Aspectos relevantes
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2.5. Codigo corporativo de ética y conducta

La sociedad cuenta, desde el afo 2017, con un sistema de cumplimiento, el Cdédigo
Corporativo de Etica y Conducta, integrado por normas y procedimientos que tienen por objeto garantizar y
promover la actuacién del Grupo, conforme a la legalidad y a principios éticos, asi como a prevenir, dar
respuesta y mitigar el riesgo de incumplimientos que puedan ser cometidos por los administradores,
empleados, proveedores o terceros que se relacionen con aquella en el seno de la organizacién, y aplicable
a todas las empresas que lo integran.

El Cédigo estd disponible tanto en la intranet del Grupo como en la pdgina web, y se
comunica a todos las socios y colaboradores a través de cldusulas de los contfratos quienes queda a partir de
ese momento obligados a conocerlo y cumplirlo.

2.5.1. Canal ético y pagina web

Con ocasién de la creacion de su Sistema de cumplimiento en el ano 2017, ROVER GRUPO
creo un Canal Etico, a través del cual todas las partes interesadas pueden comunicarse con la Organizacion
para exponer sus sugerencias o plantear denuncias.

El 21 de febrero de 2023, se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, en adelante (Ley 2/2023).

Con la aprobacion de esta ley, se incorpord al Derecho espanol la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Unién. La citada Ley 2/2023, de conformidad con la Directiva, que tiene
como finalidad la proteccién de las personas que en un contexto laboral o profesional detecten
determinadas infracciones normativas y lo comuniquen a tfravés de los canales internos de informacion que
deberdn habilitarse al respecto, otorgando una proteccién adecuada frente a cualquier tipo de represalia.

Como se ha mencionado el Grupo y demds companias que lo integran, disponen de
procedimientos adecuados y de un “Sistema de gestion de denuncias” acorde a los principios y garantias
que inspiran dicha normativa. No obstante, con el fin de dar cumplimiento a la ley 2/2023, con fecha 30 de
noviembre de 2023, se procedié a actualizar el marco normativo general ya existente en el Grupo a las
nuevas disposiciones hormativas legales en materia de proteccion de las personas informantes, procediendo
a la implementacion un “Sistema interno de informacién” y que pasdé a formar parte del Sistema de
cumplimiento mediante la redaccidén de Politica del Sistema de informacién y proteccion al informante,
cuya finalidad es establecer los principios que rigen el compromiso del Grupo y de las demds companias
que lo integran, con la prevencién, la deteccidon y la respuesta ante cualquier conducta que suponga una
actuacioén irregular o un acto ilicito, contrario a la ley o al sistema de cumplimiento, generando un entorno de
fransparencia y fomentando el respeto de la legalidad y las normas de conducta por parte de sus
administradores, sus empleados, profesionales, proveedores y terceros, implementando un sistema interno de
informacién de acuerdo con la normativa aplicable, para favorecer la denuncia o informacion tales
conductas, la proteccidn a los informantes y la prohibicidn de represalias.

Igualmente, el Reglamento del procedimiento de gestién de la informacién y tiene por objeto
regular el procedimiento a fravés del cual se tramitardn las denuncias o comunicaciones presentadas a
través de los canales internos de informacién o por cualquier ofro medio, asegurando que durante todo el
proceso se garantice eficazmente la proteccion de la privacidad de las personas informantes y demds
terceros involucrados en la investigacion, la confidencialidad de los datos tratados en aquella y la
prohibicién de represalias. Dicho Reglamento modificé el anterior sistema de gestién de denuncias para que
el Sistema de cumplimiento del Grupo, se ajuste a la nueva Ley.

De este modo, el grupo cuenta con los oportunos canales de denuncias, acordes a la
legalidad vigente.
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El responsable del sistema de informacién, designado por el Organo de Administracion, , es
quien tiene atribuida la competencia para la gestion y resolucién de las denuncias, y quien investigard
cualquier conducta que pueda implicar la comisidn de alguna de las conductas mencionadas con
anterioridad.

Por su parte, el Comité de Efica y cumplimiento del Grupo, vela de forma proactiva e
independiente por la implementacién y la efectividad de su Sistema de cumplimiento, y a través del
oportuno canal, las partes interesadas pueden comunicarse con el citado érgano y exponer sus consultas,
dudas y sugerencias sobre el Sistema en lo que se refiere a la aplicacién o interpretacion de los principios de
conducta recogidos en el mismo.

2.5.2. Politicas Corporativas

En relacién con lo ya comentado en puntos anteriores, tras la actualizacion del Sistema de
cumplimiento a la Ley 2/2023, a continuacion, se muestran las principales Politicas aplicadas respecto de los
riesgos no financieros:

Grdfico 3. Politicas que orientan las estrategias y objetivos de ROVER GRUPO

e Codigo Corporativo de e Protocolo de actuacion frente al
Etica y Conducta Covid19

e Guia Resumen Codigo e Evaluaciones de riesgos puestos
Corporativo de Etica 'y de frabajo
Conducta e Plan de Seguridad y Salud

e Cédigo de Eficay « Procedimiento Interno de Gestién
Conducta del Proveedor de Personal Expatriado

e Manual de Prevencién y e Procedimientos de Conftrol de
Respuesta ante Delitos Visitas a Obra

e Manual de Etica y e Procedimiento Responsabilidad
Cumplimiento de la Direccidn - Ficha de

e Politica del Sistema de Funciones

Informacidn y Proteccién
al informante

Procedimiento de Comunicacién
Procedimiento de Formacién

¢ Reglamento del Gobernanza Social ¢ Procedimiento de Gestion de
procedimiento de gestidn Personal
y Proteccién al informante.

e Politica de Gobierno e Manual de Seguridad y Salud y
Corporativo para la Buenas Practicas Ambientales
Prevencién de Delitos e Sistema Bdsico

e Politica Corporativa de Ambiental o Sistema Gestién de Calidad
gastos de representacion, (ISO 9001) Medio Ambiente (ISO
regalos y atenciones 14001) y Prevenciéon de Riesgos

e Politica Corporativa contra Laborales (ISO 45001)

la Corrupcién y el Fraude
e Politica Corporativa sobre
Tecnoloaia de la

¢ Manual de Buenas Prdcticas
Ambientales
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2.5.3. Procedimientos de Diligencia Debida

Los procedimientos de diligencia debida son aplicados por ROVER GRUPO para la
identificacién, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos no financieros e impactos significativos.

Entre los principales procedimientos de diligencia debida se incluye el propio Cdbdigo
Corporativo de Etica y Conducta (en adelante, el Cédigo) y en las estructuras creadas en el marco del
modelo de ética y de cumplimiento normativo de El Grupo.

Para ROVER GRUPO, la diligencia debida en materia de ética e integridad se refiere al
conjunto de actividades que la Organizacién desarrolla para prevenir, detectar y, en su caso, erradicar
conductas irregulares, contrarias a la normativa inferna y externa aplicable, que pudieran aparecer en la
Organizacién.

1. Compromiso bdsico.

Actuar dentro de la legalidad y con integridad, entendida como actuacion leal, honrada,
imparcial y de buena fe.

2, Obligaciones y responsabilidades bdsica.
- Actuacion diligente y comprometida con los valores de ROVER GRUPO
- Conocery cumplir las pautas de conducta del Cédigo y colaborar en su difusion

- Recurrir al buzén ético o superior jerdrquico en caso de duda respecto al contenido e
interpretacion del Cédigo.

- Nofificar irregularidades o incumplimientos de los que puedan tener conocimiento, a través de
los canales de informacién habilitados al efecto.

- Nojustificar una conducta impropia por una orden o por desconocimiento del Codigo, ni inducir
a contravenir el mismo.

ROVER GRUPO entiende que ejercer la debida diligencia en materia de ética e integridad
comprende diversos elementos:

e Poner el acento en las dreas de riesgo. El Cddigo ofrece pautas de conducta en aquellos
asuntos en materia de ética e integridad cuya relevancia, dadas las caracteristicas de la Organizacion y los
negocios en donde opera, es mayor.

« Asignar responsabilidades. El Organo de Administracidon de ROVER GRUPO es, en Ultimo
término, el responsable de supervisar el efectivo cumplimiento del Cédigo. Las responsabilidades de gestidon
relacionadas con su conocimiento, comprensién y cumplimiento son delegadas en la Comisién de Etica,
Cumplimiento y Respuesta.

« Establecer compromisos. El Cédigo Etico del Grupo sintetiza los compromisos asumidos por
ROVER GRUPO y todos los Profesionales en materia de ética e integridad.

e Asegurar que las personas conocen y comprenden los compromisos. ROVER GRUPO
destinard los recursos necesarios para asegurar que el Cédigo, si como las normas en las que se asienta, es
conocido y comprendido por todos sus trabajadores.

« Supervisar y monitorizar. La Comisidén de Etica, Cumplimiento y Respuesta tiene asignada la
responsabilidad de velar por el conocimiento, comprensién y cumplimiento del Cédigo Etico y de asegurar el
adecuado funcionamiento de los mecanismos de salvaguarda establecidos al efecto. Entre sus funciones se
encuentra asimismo la monitorizacién del cumplimiento del Cédigo en la Organizacién y el reporte periddico
sobre tal extremo al Organo de Administracién de ROVER GRUPO.
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eSalvaguardar el cumplimiento. ROVER GRUPO ha habilitado diferentes canales de
informacidn los cuales permiten a los Profesionales de la Organizacién, y terceros, de buena fe y a salvo de
represalias, comunicar prdcticas irregulares. Todos los Profesionales de la Organizacién estdn obligados a
reportar las conductas irregulares que pudieran observar al responsable del Sistema, para tramitar las
informaciones o denuncias recibidas y al Comité de Etica, para velar, en general, por el cumplimiento del
Cédigo en la Organizacion.

¢ Corregir las malas practicas. ROVER GRUPO aplica el principio de “tolerancia cero” ante las
malas prdacticas. Los incumplimientos serdn analizados y resueltos por la Comisiéon de Etica, Cumplimiento vy
Respuesta de acuerdo con la normativa interna y externa que resulte de aplicacién y de conformidad con el
procedimiento establecido para la resolucién de notificaciones y consultas en materia penal y de otra
naturaleza.

e Mejorar. ROVER GRUPO se compromete a desarrollar, en caso necesario, la normativa
interna, procedimientos y elementos de control que sean necesarios para la implantacion efectiva de los
compromisos en su Codigo Corporativo de Etica y Conducta.
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3. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES.

Para la elaboracidén del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente,
referencias a los indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

A,
GRI=  GRI 301 A 308

-

h@}); PACTO MUNDIAL Principio 7, Principio & y Principio 9
e

@ -~ HBE HEEDER

El alcance de la informacién contenida en este capitulo hace referencia a las sociedades de
ROVER GRUPO.

3.1. Gestion ambiental.

Una de las prioridades del Grupo es desarrollar su actividad con una gestion del medio
ambiente respetuosa, capaz de minimizar y/o mitigar sus impactos ambientales. La Direccidn posee una alta
concienciaciéon medioambiental, razén por la que procura el cumplimiento de la legislacion en materia
ambiental.

En este sentido, el Grupo crea y actualiza constantemente, un Informe de Cumplimiento de
Legislacidn Ambiental, en el que se dispone la normativa aplicable a ROVER GRUPO en el desarrollo de su
actividad, asi como las autorizaciones y certificaciones adquiridas y/o requeridas para su ejercicio. No
obstante, la concienciacion de ROVER GRUPO respecto al medio ambiente va mds alld del cumplimiento de
la legalidad, pues trata de gestionar el mismo de acuerdo con las necesidades de su entorno, con la
finalidad de desarrollar una produccién sostenible, respetuosa y coherente con su cultura corporativa.

3.1.1. Certificaciones de rover grupo

ROVER GRUPO tiene una dilatada experiencia en la implantacion, certificacion y renovacion
de los certificados de nomas ISO, de sus sistemas de gestidon de calidad, medio ambiente y prevencién de
riesgos laborales para las empresas Rover Infraestructuras, Construred, Rover Maritime, Rover Suecia, Rover
Rail y Rover Colombia. Los sistemas certificados alcanzan a todas las actividades de ROVER GRUPO con un
posible impacto ambiental, disponiendo de medidas de actuacién adecuadas y respetuosas con el medio
ambiente que estdn incluidas en el sistema de gestibn medioambiental certificado segin la norma UNE
ISO14.001:2015

3.1.2. Distribucion de los recursos destinados a la gestion medioambiental.

Cuando se lleva a cabo una obra o actividad con impacto potencial sobre el medio
ambiente, la evaluacién del impacto ambiental es una herramienta fundamental para conocer los efectos
que la construccion supondrd sobre el medio ambiente, siendo el proceso a través del cual se analizan los
efectos significativos que tienen o pueden tener los proyectos sobre el medio ambiente, incluyendo en dicho
andlisis los efectos de aquellos sobre diferentes factores como pueden ser: la poblacion, la salud humana, la
flora, la fauna, la biodiversidad, la geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, el clima, el
cambio climdtico, el paisaje, los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la interaccién entre todos
los factores mencionados

El Grupo dispone dentro de su organizacién de un Departamento de Medio Ambiente y
Calidad dedicado al control medio ambiental de las actividades que se realizan, de tal forma que estas
actividades son monitorizadas al objeto de prevenir posibles efectos adversos. ROVER GRUPO cuenta
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también con un servicio externo especializado en legislacion medio ambiental, que apoya al departamento
de medio ambiente en la identificacion y aplicacion de los requisitos legales de medio ambiente.

La informacién obtenida proviene de tres fuentes; la primera hace referencia a aquellas
actuaciones ambientales que se han llevado a cabo en la ejecucién de las obras; la segunda, proviene del
gasto incurrido para la contratacién de Gestores autorizados para la gestién de los distintos tipos de residuos
procedentes de las obras ejecutadas y la tercera se refiere al coste del personal con tareas especificas de
Calidad y Medio ambiente en las obras.

Tabla 8. Distribucién de recursos destinados a la gestion ambiental en las obras. Aho 2023 y 2024

Actuaciones ambientales segun Coste Gestidn de residuos. Coste personal Calidad TOTAL
proyecto de obras de 2023 2023 y MA. 2023 2023
1.344.745,44 2.276.527,94 350.763.61 3.972.036,99
Actuaciones ambientales segun Coste Gestidn de residuos. Coste personal Calidad TOTAL
proyecto de obras de 2024 2024 y MA. 2024 2024
2.437.944,92 2.086.731,60 918.819,09 5.443.495,61

Se ha producido un significativo aumento del coste de actuaciones ambientales y en los
costes de personal en 2024 debido a la incorporacidon de las actividades llevadas a cabo por la empresa
Rover Rail y a la envergadura de las obras actualmente en ejecucion. Los costes de gestion de residuos
presentan diferencias no significativas.

En la siguiente tabla se detallan los recursos destinados, tanto a la gestibn ambiental, como a
la gestion de prevencidn de riesgos laborales.

Los costes por actividad se representan en el siguiente grdfico:

Grdfico 4. Distribucién de los recursos destinados a la gestion medioambiental. 2024

Distribucion de recursos destinados a
la gestion medioambiental
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La distribucion por paises es la siguiente:

Tabla 9. Distribucion de los recursos destinados a la gestion medioambiental por pais 2024

PAIS Costes 2024 (€)
ESPANA 9.127.515,42
POLONIA 487.977.01
SUECIA 9.615.492,43
COLOMBIA 42.920,91
URUGUAY 260.258,00

Grdfico 5. Distribucion por pais en % de los recursos destinados a la gestion medioambiental. 2024

é/j;\Costes por pais
L m ESPANA
= POLONIA
m SUECIA
COLOMBIA
URUGUAY

3.1.3. Principio de precaucioén.

La Politica Integrada se materializa en las empresas del Grupo a través de los Sistemas de
Gestidn Ambiental, que garantizan la correcta gestion de los riesgos y oportunidades de naturaleza
ambiental, asi como la mejora continua de su desempeno.

En este sentido, el 100% de las operaciones de las empresas constructoras del Grupo en
Espana Colombia y Suecia corresponden a empresas que disponen de sistemas de gestién certificados bajo
la norma ISO 14.001. A través de estas certificaciones, el Grupo aplica el principio de precauciéon, adoptando
las medidas apropiadas para prevenir el dano que la actividad de ROVER GRUPO pudiera provocar en el
medio ambiente o la salud. Estos sistemas de gestion ambiental estdn verificados por un tercero externo.
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3.2. Uso sostenible de los recursos.

3.2.1. Consumo de agua.

En la siguiente tabla, se muestra el valor del consumo total de agua, en valor total y
segregado por pais y por empresa durante el Ejercicio 2024.

Tabla 10. Consumo total de agua, en valor total y segregado por pais. 2024

PAIS (COUNTRY) Total
Colombia 2950 m?
Espana 17266 m®
Polonia 50 m*
Suecia 397 m®
Uruguay 14543 m?
Total general 35206 m®

Grdfico 6. Consumo total de agua, en valor total y segregado por pais. 2024

CONSUMO TOTAL DE AGUA (m3). 2024. INCLUYENDO 100% UTEs
AGRUPADO POR PAIS
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En la siguiente tabla se ofrece el dato del % consumo agua por frabajador GRUPO. Ano

2023/2024.

Tabla 11. % consumo agua por trabajador GRUPO. Ano 2023/2024

% consumo agua por trabajador GRUPO. Ano 2023 m3/persona
TOTAL 154,08

% consumo agua por trabajador GRUPO. Aiho 2024 m3/persona
TOTAL 60,80

La variacion en el consumo de agua obedece a 2 causas; El significativo aumento de las
personas contratadas (189 mds), las variaciones en la cantidad de la actividad y la variacion en la tipologia
de la actividad realizada y la concienciacién en el uso sostenible de este recurso.

3.2.2. Eficiencia energética. Consumo de electricidad y combustible.

El suministro eléctrico se requiere principalmente para la iluminacion de las oficinas y en las
obras. Los datos estdin segregados por pais, empresa y Toneladas de CO2 equivalente generado. Durante el
ejercicio 2024 los resultados han sido los siguientes:

Tabla 12. Consumos y emisiones totales de electricidad, en valor total y segregado por pais. 2024

Consumos de electricidad y emisiones asociadas en 2024, incluye 100% UTEs

Pais

Colombia

Espana

Polonia

Suecia

Uruguay

Total

Consumo (KWh)
10805 kWh
346801 kWh
53752 kWh
163874 kWh
24985 kWh

600216 kWh

Emision (Tn CO2eq)
1,9 Tn COzeq

84,7 Tn CO,eq

35,0 Tn CO,eq

1,7 Tn CO,eq
1,4Tn CO,eq

124,8 Tn CO,eq
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Grdfico 7. Consumos y emisiones totales de electricidad, en valor total y segregado por pais. 2024

EMISION TOTAL Tn CO,eq POR CONSUMO ELECTRICO. 2024
AGRUPADO POR PAIS. INCLUYENDO 100% UTEs

Uruguay
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Tabla 13. % Consumo de electricidad por trabajador. Ano 2023/2024

% consumo electricidad por trabajador GRUPO. Ano 2023 Kwh/persona
Total 1335,98

% consumo electricidad por frabajador GRUPO. Afo 2024 Kwh/persona
Total 1036,64

Variacion en el consumo de electricidad. Ver apartado de alcance del presente informe.
CONSUMOS Y EMISIONES. COMBUSTIBLES.

El consumo de combustible se requiere principalmente para el funcionamiento de la
maquinaria de obras y los vehiculos asociados a dichas obras. Los datos estdn segregados por pais, empresa
y Toneladas de CO2 equivalente generado. Durante el ejercicio 2024 los resultados han sido los siguientes:
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Tabla 14. Consumos y emisiones totales de combustible segregado por pais, y por tipo de combustible. 2024

Consumos de combustibles y emisiones asociadas en 2024, incluye

100% UTEs
Pais Consumo (l) Emision (Tn CO2eq)
Colombia 241116 litros 616,4 Tn CO2eq
Espana 1548964 litros 3936,6 Tn CO2eq
Polonia 113684 litros 271,0 Tn CO2eq
Suecia 692865 litros 2002,6 Tn CO2¢eq
Uruguay 1290262 litros 3550,2 Tn CO2eq
Total 3886891 litros 10376,8 Tn CO2¢eq

Grdfico 8. Consumos y emisiones totales de combustible segregado por pais y por tipo de combustible. 2024

TOTAL EMISION Tn CO,eq POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE. 2024
AGRUPADO POR PAIS. INCLUYENDO UTEs
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Tabla 15. % Consumo de combustible por frabajador. Anos 2023/2024

% consumo combustible por trabajador GRUPO. Ao 2023 litros/persona
Total 4696,02

% consumo combustible por trabajador GRUPO. Ao 2024 litros/persona
Total 6713,11

Variacion en el consumo de combustible Ver apartado de alcance del presente informe.
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3.2.3. Consumo responsable de materias primas.

Consumo hidrico

El impacto sobre el agua no es un aspecto que habitualmente haya sido considerado muy
significativo en la actividad del Grupo a lo largo de 2024. Pese a ello, se establecen medidas preventivas
frente a posibles impactos potenciales sobre el agua.

En este sentido, se establecen una serie de buenas prdcticas ambientales con el objetivo de
alcanzar la proteccion de las aguas. Con cardcter general, y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente, queda prohibido:

- Efectuar vertidos directos o indirectos que contaminen las aguas.

- Acumular residuos o sustancias, cualquiera que sea su naturaleza y el lugar en que se
depositen, que puedan suponer peligro de contaminacién de las aguas o de degradacién de su entorno.

Igualmente, se adoptan medidas para prevenir operaciones podriaon hacer peligrar el
cuidado de las aguas, como es el caso de las instalaciones auxiliares y parte de la maquinaria, realizando
una gestién adecuada de las mismas y controlado cuidadosamente todas las operaciones realizadas. Un
ejemplo de es el lavado de maquinaria y materiales en la obra.

Consumo eléctrico

Con el objetivo de ahorrar en el consumo eléctrico, ROVER GRUPO redliza las siguientes
recomendaciones de actuacién como son:

- Ajusta la temperatura a lo razonable. Buena parte de la electricidad que se consume
procede de la climatizacion. Por eso es fundamental que mantengas la temperatura de los climatizadores
entre los limites recomendados. Cada grado de mds en calefaccién o de menos en refrigeracion supone un
incremento de hasta el 5% en el consumo.

-No abras las ventanas con la climatizacidn encendida. Para ventilar son suficientes 10
minutos.

- Mantener la temperatura aproximadamente en 19°C en invierno y 27°C en verano, para
disminuir el consumo energético.

- Asegurarse de que los equipos de climatizacion se programan exclusivamente en el periodo
de trabajo, a excepcidn de situaciones en las que haga falta la calefaccidn o refrigeraciones previas.

- Apaga ordenadores e impresoras, no los dejes en stand-by. El consumo silencioso de los
aparatos que estdn "apagados-pero-encendidos” sale mds caro de lo que crees.

- El salvapantallas de los ordenadores que implica un ahorro significativo de energia es el que
funciona en modo black screen (pantalla en negro). Se aconseja un fiempo de diez minutos para que entre
en funcionamiento.

- Apaga las luces si no las necesitas y al salir de fu despacho. Es una verdad de perogrullo,
pero haciendo esto se puede ahorrar entre el 10 y el 20 por ciento de la energia destinada a la iluminacién.

- Siempre que sea posible, usar los interruptores independientes para iluminar Unicamente las
zonas necesarias de la misma drea.

- Aprovechar al méximo la luz del sol.
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3.3. CONTAMINACION Y CAMBIO CLIMATICO.

ROVER GRUPO establece medidas ambientales para favorecer la reduccién progresiva de sus
emisiones atmosféricas, tanto de gases de efecto invernadero (en adelante, GEl) como de contaminacion
acustica. Se miden las emisiones de los alcances 1y 2 de los gases de efecto invernadero como se cita en el
apartado siguiente.

3.3.1. Resultados huella de carbono.

El cambio climdtico es uno de los mayores retos a los que se enfrenta la humanidad y una de
las principales amenazas hacia la supervivencia de las todas las especies y por ende del bienestar de la
humanidad. El Grupo no es ajeno a dicha preocupaciéon y se ha comprometido al cdlculo de la huella de
carbono corporativa, el control de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) asi como su reduccién. En
este sentido, ROVER GRUPO adopta medidas protectoras y correctoras bdsicas.

La huella de carbono es un indicador que busca medir el impacto que tienen las actividades
humanas en el clima global. Este indicador pretende cuantificar la cantidad GEI que se liberan a la
atmadsfera expresado en toneladas equivalentes de CO2 (Th CO2 eq).

Para el cdlculo de las emisiones de CO2 se han contabilizado datos provenientes de emisiones
de CO2eq por paises debido al consumo eléctrico y al consumo de combustible.

Tabla 16. Total de Emisiones CO2eq. Anos 2023-2024

Ano Ano 2023 Ano 2024
Alcance 1.Tn Coz eq. 4.583,50 10.356,80
Alcance 2.Tn Coz eq. 102,6 124,7

Tabla 17. Total de emisiones por pais. Afo 2024.

Pais Total de Emisiones Tn CO2eq
Colombia 618,3 Tn Co2 eq.

Espana 4.021,3Tn Coz eq.

Polonia 306 Tn Coz eq.

Suecia 2.004,3 Tn Co2 eq.

Uruguay 3.531,6 Tn Coz eq.

Total 10.481,5Tn Co2 eq.
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3.3.2. Reduccién de emisiones.

Dado que el presente informe de sostenibilidad se ha cerrado a fecha 31/03/2025, ha sido
materialmente imposible el cumplir con los requisitos del RD214/2025. El Grupo se compromete a cumplir los
citados requisitos en el Informe de sostenibilidad del ano 2025.

El incremento en la huella de carbono con respecto al ano 2023 se debe a que se ha medido
el consumo y emisidn de la empresa Rover Rail que en 2024 estd dentro de las empresas sujetas a la
legislacion vigente. A fecha del EINF se estd haciendo un plan de reduccién de emisiones que estard
concluido antes del 31/12/2025.

3.3.3. Oftro tipo de contaminaciones.

Con el objetivo de prevenir la contaminacién atmosférica, ROVER GRUPO controla que la
magquinaria a utilizar cumple con la normativa vigente sobre emisiones sonoras y vibraciones. Las actividades
de obra se desarrollan con la minima generacién posible de ruidos por la maquinaria, equipos y actividades
relacionadas. Se respetan los horarios y otras restricciones de trabajo contemplados en el Proyecto y la
legislacion de aplicacion.

La realizaciéon de campanas de medicion de ruidos servird para la aplicacién de medidas
preventivas en el caso de superar los limites establecidos.

Debido a la concienciacién de ROVER GRUPO en relacién con el cuidado del medio
ambiente y el impacto que las emisiones GEl producen en el cambio climdtico, en su Plan de Gestidon
Ambiental dispone una serie de medidas protectoras y correctoras bdsicas.

Por una parte, en relaciéon con el impacto que el incremento del nivel de particulas (polvo)
produce en el medio ambiente, se han adoptado las siguientes medidas:

- Cobertura de caja de vehiculos, acopios, etc.
- Control de los niveles de polvo en la atmdsfera.
- Riegos periddicos en zonas de obra y de instalaciones auxiliares.

Por otra parte, en relaciéon con las emisiones GEl por la combustion de los motores de la
maquinaria empleada en el desarrollo de la actividad del Grupo, las medidas adoptadas han sido:

- Inspecciones técnicas y control de los vehiculos y maquinaria de obra.

- Control de los niveles de gases contaminantes en la atmdsfera.

En Ultimo lugar, ROVER GRUPO adopta medidas correctoras de la contaminacién acustica:
- Restriccion especial de la zona de obras.

- Inspecciones técnicas y control de los vehiculos y maquinaria de obra.

- Control de los niveles de ruido.
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3.4. ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE
RESIDUOS.

3.4.1. Gestion y segregacion de residuos.

La gestion de residuos es un aspecto ambiental significativo a tener en cuenta y controlar,
dentro del principio de prevencion de la contaminaciéon, dada la diversidad y volumen de residuos peligrosos
y no peligrosos que por su actividad genera ROVER GRUPO. Esto supone un impacto medioambiental
importante y precisa una gestion eficiente para su integracion.

Para todas aquellas ubicaciones en las que estd presente ROVER GRUPO, se disena un Plan de
Gestidn de Residuos, de acuerdo con su actividad de obra y en linea con la reglamentacién vigente en
cada pais. En este sentido, los profesionales de ROVER GRUPO actlUan en el desarrollo de su actividad
siguiendo las directrices dispuestas en el Plan de Gestidén de Residuos configurado para cada obra concreta.

De forma general, los residuos se gestionan empleando los Puntos Limpios, para los residuos
peligrosos, y las Zonas de Acopio, para el resto de los residuos.

Dado que en ROVER GRUPO se trabaja con distintas clases de materiales, existen
contenedores para cada tipo de residuo. Con el objetivo de asegurar la adecuada gestién de los residuos,
estd terminantemente prohibido verter cualquier tipo de residuo fuera de los contenedores destinados a
dicho fin.

Los profesionales deben respetar estrictamente las normas de segregacién y almacenamiento,
asi como las medidas de minimizacion de residuos que se establezcan en el Plan de Gestidn de Residuos.

Ademds, la zona destinada a estacionamiento de magquinaria estard acondicionada para
contener derrames. En caso de producirse un derrame se recoge inmediatamente el material impregnado
con material absorbente, y se frata como residuo peligroso

Senalizaciones gestion de residuos.
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Residuos gestionados.

Se aportan los siguientes datos segregados del ano 2024:

- Toneladas de Residuos gestionados por paises y por Tipo de residuo.

- Los tipos de residuos generados son los siguientes:

Tabla 18. Tipos de residuos generados

TIPO DE RESIDUO

EXPLICACION

NP Residuo no peligroso
P Residuo peligroso
RCD Residuo de construccion
RAEE Residuos de aparatos eléctricos y

electrénicos (RAEE)

Tabla 19. Toneladas de Residuos gestionados por paises y por Tipo de residuo.

PRODUCCION DE RESIDUOS POR PAIS. 2024. INCLUYENDO UTEs

Pais NP P RAE RCD Total
Colombia | 72,04 Tn 0.00 Tn 0.00 Tn 2792714 Tn 2799918 Tn
Espana 455,83 Tn 39,98 Tn 0,16 Tn 218519,81 Tn [219015,78 Tn
Polonia 0,04 Tn 0.00 Tn 0.00 Tn 20,46 Tn 20,50 Tn
Suecia 1014,66 Tn 8.04Tn 0.00 Tn 25732,63Tn 26755,33Tn
Uruguay |[1075,90 Tn 2,50 Tn 0,00 Tn 7910,00 Tn 8988,40 Tn
Total 2618,47 Tn 50,52 Tn 0,16 Tn 280110,04 Tn | 282779,19 Tn
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Grdfico 9. Toneladas de Residuos gestionados por paises y por Tipo de residuo.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RESIDUOS GENERADOS. 2024
AGRUPADO POR PAISES. INCLUTENDO UTES

" Uruguay
sueCIa -
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RESIDUOS GENERADOS. 2024
AGRUPADO POR TIPOS. INCLUTENDO UTES

NP P
0,93% 0,02%

3.4.3. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

Dada la actividad del Grupo, la gestién del desperdicio de alimentos no se encuentra dentro

del dmbito de la politica ambiental y su SGA.

3.5. Proteccion de la biodiversidad.

Todos los proyectos que se acometen por cualquier empresa denfro del Grupo
consolidado llevan asociado el concepto de proteccién a la biodiversidad
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4, CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL.

Para la elaboracion del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente,
referencias a los indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

i
GRIE= GRI 401 A 407

e

@i‘ PACTO MUNDIAL Principio 3 y principio 6

N

@ - DESEDnD

La informacién que se mencionado a lo largo del epigrafe, hace referencia a las
empresas que cuentan con centros de trabajo en Espana, Colombia, Polonia, Suecia y Uruguay.

4.1. Empleo.

ROVER GRUPO sigue manteniendo los mismos cenfros de frabajo a nivel nacional e
internacional con respecto al ano 2023, ubicdndose estos en Espaia, Colombia, Polonia, Suecia y
Uruguay. Este ano se incorpora al grupo la mercantil Rover Rail S.A., incrementando el total de la
plantilla hasta los 579 empleados, siendo 145 personas empleadas las aportadas por la mercantil
Rover Rail. Si realizamos un cuadro comparativo entre el ano 2023 y el 2024, podemos apreciar dicho
incremento en el Grupo pasando de 390 empleados a 579.

Cuadro comparativo 1. NUmero de trabajadores entre el ano 2023 y el 2024

ANO 2023 ANO 2024

PERSONAL TOTAL 390 579

Se aportan datos referentes a:

- NuUmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificaciéon
profesional;
- Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabagjo.

Tabla 20. Plantilla total de trabajadores por paises y sexo (comparativa 2023/2024)

Sexo 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Colombia Polonia Espana Suecia Uruguay Total general
Hombres 3 4 49 32 189 380 17 18 7 3 265 437
Mujeres 5 6 &9 26 74 95 10 13 8 2 125 142
Total general 8 10 82 58 263 475 27 31 10 5 390 579

En este cuadro podemos ver como el nimero de empleados ha crecido
considerablemente en paises como Espana (que con la incorporacion de la nueva mercantil al
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grupo ha incrementado en un 80,61% con respecto al ano anterior), en Suecia (con un 14,81% de
incremento) y en Colombia (con un 25%), y ha disminuido el volumen a nivel general en Uruguay
(reduciendo en un 50% la plantilla) y Polonia (siendo la reduccion de un 29,27% del total). En ambos
casos la plantilla se ha tenido que adecuar al volumen de trabajo en relacién con las obras que se
estaban realizando.

En cOmputo general podemos observar como el volumen total de personal empleado
en el Grupo se ha incrementado en un 48,46% en comparacién con el aino anterior, en parte debido
a la incorporaciéon de la mercantil Rover Rail al Grupo tal como se ha indicado anteriormente.

Distribucion por nacionalidades

Espana 79.79%

Polonia 10,02%

Suecia 4,32%

Colombia 2,76%

Otros 3.11%

Tabla 21. Evolucion de plantilla por categoria y tipo de contrato. Afios 2023-2024.

DATOS 2023 DATOS 2024
;‘: gff:gg:f; :gr:];glce’?u Jornada parcial : gft:gg:,gl Jornada completa Jornada parcial
Indefi  Tempor Indefini  Tempor Tot Indefini  Tempor Indefini  Tempor  Tot
nido al do al al do al do al al
T. Superior 150 6 2 158 T. Superior 156 1 0 0 157
Titulado Medio 86 6 2 94 Titulado Medio 167 6 6 179
Delineante 8 0 8 Delineante 12 2 14
Capataz 10 0 10 Capataz 30 30
Pr,a Ep 4 0 4 Pract. topografo 5 5
topografo
Encargado 31 2 33 Encargado 56 2 58
Administrativo 47 1 7 1 56 Administrativo 36 1 6 43
Operarios 23 2 2 27 Operarios 91 1 1 93
Total 359 17 13 1 390 Total 558 10 15 1 579

Tras comparar la evolucidén de la plantilla por tipo de contratos y categorias
profesionales observamos como se ha incrementado notablemente casi fodos los puestos de frabajo
a nivel general, siendo las categorias con mayores incorporaciones de cardcter indefinido las de
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Titulados Medios (un total de 81 incorporaciones nuevas) seguida de Operarios (con un total de 68
incorporaciones) Encargados y Capataces (con un total de 25 y 20 respectivamente)

En cuanto a la parcialidad de la contratacion podemos comprobar como ha habido
una disminucién de la misma con respecto al afo anterior.

En cémputo general comprobamos un aumento del 49,73% de la contratacion
indefinida con respecto al ano anterior.

Cuadro comparativo 2. Evolucion de la plantilla segun la categoria profesional

Evolucién distribucion de la plantilla por clasificacion profesional

ANO 2023 ANO 2024

T. Superior 158 157
Titulado medio 94 179
Delineante 8 14
Capataz 10 30
Pract. Topografo 4 5
Encargado 88 58
Administrativo 56 43
Operario 27 93

TOTAL 390 579

En esta tabla comprobamos la evolucién de las categorias profesionales con respecto
al ano anterior. Las categorias que mds incorporaciones han tenido han sido las de Tit. Medio (85
incorporaciones nuevas), seguida de los Operarios (66 nuevos puestos) y de los Encargados (25
nuevas personas empleadas).

Entre los puestos que se han visto reducidos encontramos a los Administrativos (se
reducen 13 personas empleadas) y los T. Superiores (en el que se ha disminuido en una persona con
respecto al ano anterior).

Tabla 22. Evolucion de la plantilla clasificada por categoria y sexo

SEXO ANO 2023 ANO 2024
H 265 437
M 125 142
TOTAL 390 579
DATOS 2023 DATOS 2024
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Categoria profesional Sexo Categoria profesional Sexo
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
T. Superior 119 39 158 T. Superior 122 35 157
Titulado Medio 63 31 94 Titulado Medio 118 61 179
Delineante 2 6 8 Delineante 7 7 14
Capataz 10 10 Capataz 30 30
Pract. topégrafo 4 4 Pract. topégrafo 5 5
Encargado 33 33 Encargado 58 58
Administrativo 9 47 56 Administrativo 9 34 43
Operarios 25 2 27 Operarios 88 5 93
Total general 265 125 390 Total general 437 142 579

Si observamos la evolucion de la plantilla del Grupo obtenemos que el porcentaje de
mujeres que la integran ha sufrido un decremento en el cdmputo global, ya que ha pasado de un
32,30% en el ano 2023 a un 24,53% en el ano 2024. Podemos encontrar la justificacion de esta
disminucién en la incorporacion al Grupo de la mercantil Rover Rail S.A., que, si bien, ha
incrementado el nimero de personas empleadas en coémputo general, muchas de esas nuevas
incorporacién son masculinas, ya que el objeto social de la empresa es principalmente el dmbito
ferroviario, donde, en la actualidad, seguimos encontrdndonos con una fuerte masculinizacién en
este sector, por lo que nos arroja unos valores menores en el volumen de confratacion femenina.

Si este andlisis lo hacemos por categorias profesionales podemos comprobar como ha
habido un gran incremento con respecto al puesto correspondiente a los Tit. Medios, donde se han
incrementado un total de 30 mujeres con respecto al ano anterior de referencia, aunque en el resto
de las categorias la variacidén no ha sido muy significativa.
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Tabla 23. Evolucidn plantilla clasificada por tipo de contrato, rango de edad y sexo

DATOS 2023 DATOS 2024
Tipo contrato Rango de edad Tipo Rango de edad
contirato
> 50 30-50 <30 Total > 50 30-50 <30 Total
H M H M H M H M H M H M
Indefinido 8 6 136 67 30 34 359 | Indefinido 171 18 214 79 45 26 553
Temporal 1 4 1 7 0 0 13 Temporal 4 2 1 3 10
Indefinido parcial 4 1 5 2 2 3 17 Indefinido 5 1 5 1 3 15
parcial
Temporal parcial 0 0 0 0 0 1 1 Temporal 1 1
parcial
Total general 91 11 142 76 32 38 390 Total 171 24 219 86 47 32 579
general

La estabilidad laboral para ROVER GRUPO sigue siendo una de nuestras principales
caracteristicas, con respecto al 2023 se ha incrementado un 51,06% el nimero de contratos
indefinidos pasando de un total de 376 en el 2023 a un total de 568 en el 2024, llegando a ser un
98,10% del total de contratos durante el 2024. En cuanto al rango de edad de la plantilla, al igual que
en el ano anterior, el grupo correspondiente al de 30-50 anos es donde se encuadra el mayor
numero de empleados en el Grupo, con un total de 305 trabajadores en esta franja.

Tabla 24. Evolucion plantilla clasificada por categoria y rango de edad

Categorias profesionales Rango de edad Categorias profesionales Rango de edad
>50 30-50 <30 Total >50 30-50 <30 Toftal
T. Superior 39 95 24 158 T. Superior 47 90 20 157
Titulado Medio 13 56 25 94 Titulado Medio 32 109 38 179
Delineante 2 1 5 8 Delineante 2 6 6 14
Capataz 8 2 10 Capataz 21 9 30
Pract. topografo 2 2 4 Pract. topégrafo 3 2 5
Encargado 18 14 1 88 Encargado 37 21 58
Administrativo 8 33 15 56 Administrativo 16 20 7 43
Operarios 12 15 27 Operarios 37 48 8 93
Total general 102 218 70 390 Total general 195 305 79 579
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4.1.1. Promedio anual de contratos indefinidos y de contratos
temporales

Tabla 25. Plantilla clasificada por promedio de altas, tipo de contrato y sexo

Altas por sexo

Ano 2024
H M
Indefinido 129 26
Temporal 1 2
Total general 130 28

4.1.2. NUmero de despidos por sexo, edad vy clasificacion
profesional.

Tabla 26. Numero de despidos por sexo, edad y categorias profesionales.

Rango de edad Categoria profesional y sexo

Operario Capataz Tit. Medio

H M H M H M

> 50 1 1
30-50 3 1 1
<30
Total general 4 2 1 7

En cuanto al nUmero de despidos por sexo, edad y categorias profesionales durante el
ano 2024 en el Grupo, se han producido un total de 7. La mayoria de ellos han afectado a personal
laboral comprendido en el rango de edad de 30-50 (5 en total) en las categorias de: operario (3
hombres), capataz (1 hombre) y Tit. Medio (1 hombre). En el rango de > 50 hemos tenido dos
despidos correspondientes a 2 hombres encuadrados en las categorias de operario y capataz.

Las remuneraciones medias y su evolucidbn desagregados por sexo, edad vy
clasificaciéon profesional o igual valor.

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 92



k% over

Tabla 27. Promedio remuneracidn por clasificacion profesional y sexo (€)

Categoria profesional

H M
T. Superior 59.436,81 38.731,32
Titulado Medio 40.136,30 33.993,68
Delineante 27.880,71 25.089,71
Capataz 32.385,37 *
Practico topdgrafo 35.592,60 *
Encargado 44.563,22 *
Administrativo 26.802,22 21.679.20
Operarios 29.038,00 17.383,82

*No hay mujeres en estos puestos

Esta tabla compara los 4 paises en los que el GRUPO tiene presencia con niveles
retributivos y renta per cdpita muy desiguales, por lo que se observan diferencias muy significativas en
varias de las categorias profesionales analizadas (Titulado, administrativos y operarios).

Tabla 28. Promedio remuneracion por edad y sexo (€)

Rango de edad

>50 30-50 <30

Remuneracion H 47.612,17 42.329,79 28.131,02
media

M 32.204,05 33.372,94 24.502,71

TOTAL  45.715,79 39.804,25 26.661,33

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 93



k% over

4.1.3. Brecha salarial.

Tabla 29. Brecha salarial del grupo por categoria profesional

Categoria profesional Brecha salarial Global
Var. Absoluta Var. %
T. Superior 20.705,49 34,84
Titulado Medio 6.142,62 15,30
Delineante 2.791,00 10,01
Capataz 32.385,37
Practico topografo 35.592,60
Encargado 44.563,22
Administrativo 5.123,03 19.11
Operarios 11.654,18 40,13

En estas tablas podemos ver la brecha salarial por categorias a nivel mundial.
Observamos como dicha brecha es superior al 25% en las categorias de Titulados superiores (34,84%)
y de operarios (40,13%).

No debemos olvidar que el sector principal del Grupo a nivel mundial es el de
construccion, el cual se encuentra caracterizado por ser un sector histéricamente masculinizado.
Cuesta mucho derribar las barreras en la ocupacion de determinados puesto de frabajo por mujeres,
tales como puestos de trabajo de Capataces o encargados donde la presencia femenina no tiene
representaciéon en la actualidad.

Para hacer frente a esta situacion el Grupo tiene como objetivos generales garantizar
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa, favorecer la
incorporacién de las mujeres al puesto de frabajo donde se encuentran infrarrepresentadas y
garantizar la igualdad retributiva para alcanzar una igualdad efectiva. Para ello se tienen que llevar
a cabo medidas en el acceso a la empresa, contrataciéon, en los procesos de promocion, en el
sistema de retribucion, la utilizaciéon de los derechos de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, en la formacién en la empresa, y en los mecanismos de informacion y comunicacion interna.

4.1.4. Laremuneracion media de los consejeros y directivos.

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, el administrador Unico no
devengd ningun tipo de remuneracion por el desempeno de sus tareas.
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4.1.5. Porcentaje de la plantilla con diversidad funcional (LISDI).

La Compania fomenta la contrataciéon de personas con diversidad funcional y la
inclusion de estas, de acuerdo con la LISDI (Ley de Integracion Social de Discapacitados). En la
actualidad el Grupo Rover cuenta con un total de 10 personas empleadas que tienen reconocida
una discapacidad que no le impide desarrollar de manera éptima su trabajo, dicha cifra se ha visto
incrementada con relacién al ano pasado (que era de 5 personas) con motivo de la incorporacion
al Grupo de la mercantil Rover Rail.

4.2. Organizacion del trabajo y medidas de flexibilidad.

4.2.1. Organizacion del tiempo de trabajo.

En relacién con los centros y empresas que se ubican en Espana, la jornada
establecida en la empresa corresponde a una jornada parfida de 8 horas efectivas de frabajo (anual
establecido por convenio de 1.736 horas de trabajo efectivo), siendo que el tiempo real invertido en
el almuerzo y la comida no se computan como horas trabajadas. La Organizacién actualmente tiene
implantada una jornada flexible que le permite al trabajador adaptar su horario para conciliar su
vida personal con la laboral.

Al disponer de distintos tipos de centros de trabajo (obra y oficina) la realizacién de la
jornada puede variar:

¢En obra

- La jornada establecida es la regulada por los convenios colectivos respetando las
paradas de almuerzo y comida.

- Como norma general la jornada es diurna, pudiendo realizarse trabajos nocturnos
y/o a turnos solo en aquellas obras en las que por su naturaleza sea urgente la finalizacion de los
trabajos bien porque incluye corte de vias o carreteras o bien porque requieran una reparacion
urgente de algun punto en concreto que solo esté despejado durante la noche.

- Las horas extras/complementarias que pudieran realizarse durante la jornada laboral
se compensan con dias de descanso o en caso de no ser posible se abonan en ndmina segin
establece el convenio.

¢En los servicios centrales

- Se ha establecido una jornada flexible, de manera que las oficinas permanecen
abiertas de 8:00n a 20:30h ininterrumpidamente, y en ese horario el personal puede readlizar su
jornada laboral efectiva, organizdndose el tiempo y el trabajo de manera individual, con la
supervision de sus superiores, pudiendo compensar las horas realizadas de mds durante la jornada
con horas de descanso.

En el resto de los paises donde Grupo Rover se encuentra establecido la organizacién
del frabajo se rige por las normas establecidas por cada pais.

4.2.2. N°de horas de absentismo.

La Direccion de ROVER GRUPO lidera la adopcion de medidas tendentes a la mejora
de la produccién y a la reduccién del absentismo, como elementos positivos para la optimizacién del
empleo, todo ello sin perjuicio de los derechos reconocidos al empleado por la legislacion laboral
vigente.

El absentismo de 2024 incluyendo la Contingencia comuin y la contingencia
profesional en ROVER GRUPO ha sumado un total de 52.360 horas.
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- Espana ha sumado un total de 32.960 horas.
- Polonia ha sumado un total de 17.856 horas.
- Suecia ha sumado un total de 1.416 horas
- Colombia ha sumado un total de 16 horas

- Uruguay ha sumado un total de 112 horas

4.23. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.

En cuanto a la conciliacién, el Grupo Rover valora los beneficios que para las personas
frabajadoras y para la empresa, conlleva la existencia de corresponsabilidad y equilibrio entre las
responsabilidades profesionales y las personales, por ello la empresa facilita en el caso de las
maternidades/paternidades que, a quien concierne esta situacion, pueda acumular el periodo de
maternidad/paternidad al periodos de lactancia y al disfrute de las vacaciones generadas de
manera gue se pueda alargar lo mdximo posible la atencién al recién nacido.

Por ofro lado, la jornada flexible que actualmente se disfruta en aquellos centros en los
que la coyuntura lo permite facilita esta tarea, pudiendo disponer de un horario abierto durante la
jornada para poder atender las necesidades que puedan surgir en el dmbito personal durante la
jornada laboral.

ROVER GRUPO valora los beneficios para que sus profesionales lleven un equilibrio
entre las responsabilidades profesionales y las personales, fommentando medidas orientadas a facilitar
la conciliacion de estos dos dmbitos.

Todos profesionales que estén incluidos en el dmbito de los diversos Convenios
Colectivos podrdn disfrutar de los permisos retribuidos. Los permisos que la Compania considera
como refribuidos son los siguientes:

- Permisos por matrimonio.
- Licencias retribuidas.
- Nacimiento de hijos/hijas.

- Permiso de lactancia.

4.3. Relaciones Sociales.

4.3.1. Procedimientos para informar, consultar y negociar con los
profesionales.

ROVER GRUPO, en Espana, cuenta con un Sistema de Calidad en el que se incluyen
mecanismos para informar al profesional, en el momento de su contratacion de sus derechos de
representacion.

- Comisiones de trabajadores

A lo largo del ejercicio 2024, en ROVER GRUPO se han realizado comisiones de
trabajadores, tanto en obras como en oficinas centrales.

- Comisiones de sequridad y salud

En 2024 se han realizado Comisiones de Seguridad y Salud en las obras, en las que han
participado representantes de las diversas categorias de personal, asi como los subcontratistas y el

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 96



k% over

representante del cliente, siendo las Comisiones no sdlo una herramienta de coordinacién vy
planificacién, sino también para la revisibn del cumplimiento en RL y para el fomento de la
participacion de todas las partes interesadas en la mejora

- Satisfaccién del empleado

En 2024 se realizd la encuesta del empleado que en esta ocasidn fue distribuida
mediante un formulario automatizado. Esta encuesta se lleva a cabo cada 2 anos por lo que la
siguiente serd en 2026

El promedio de satisfaccion con la empresa es del 66%, tal y como se indica en el
informe correspondiente al ano de realizacion de la encuesta (2024).

- Ofras vias de participacion y consulta

Desde ROVER GRUPOQO, se ha motivado la participacion via circulares internas, en las
gue se harecordado a los profesionales sus derechos de participacion y consulta.

4.3.2. Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos
por pais.
El 100% de los trabajadores que se encuentran contratados en ROVER GRUPO estdn

cubiertos por los convenios colectivos de los paises excepto Colombia que no se rige por convenios
colectivos.

4.3.3. El balance de los convenios colectivos, particularmente en el
caso de la salud y la seguridad en el trabajo. Convenios colectivos por pais.

El 100% de los profesionales de ROVER GRUPO se encuentran cubiertos por los
convenios colectivos y/o legislacion laboral que le son de aplicacién en cada pais.

En Espana, los profesionales de las empresas: Rover Infraestructuras, Construred y Rv
Maritime estdn cubiertos por el Convenio Colectivo de Construccién. En el caso de Grupo Rover, los
profesionales estdn cubiertos por el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos.

En Colombia, los profesionales estdn cubiertos por el Estatuto Laboral Colombiano. Y
por el Decreto 1072:2015 y Resolucion 312 del 2019

En Polonia, los profesionales estdn cubiertos por el Cédigo Laboral, que es la Ley de 26
de junio de 1974 (Boletin Oficial de Leyes de 1974 No. 24 articulo 141).

En Suecia los profesionales de nuestra sucursal RV Alcisa estdn cubiertos por el
convenio colectivo de la federacién de empresas constructoras “Byggforetagen”.

En Uruguay se rigen por el Convenio colectivo estando la construccion esté
en el epigrafe del Grupo 9 — 1. El personal de obra se rige también por la Ley 14.411 y su
decreto.
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Desde los departamentos de Calidad y Personal se gestiona toda la formacién de las
empresas del Grupo, tanto las que se imparten internamente, como las que se imparten

externamente.

La Organizacion ha elaboraciéon en 2024 un Plan de formaciéon anual que prevé la
imparticién de la formacién necesaria para alcanzar los objetivos aprobados por la direccion. En el
Plan de formaciéon se ha tenido en cuenta el andlisis del contexto y las oportunidades de formacién
BIM, ademds de los RL y gestion, adaptados a las exigencias de los puestos de trabajo vy las

necesidades de las obras.

44.2. La cantidad total de horas de formaciéon por categorias

profesionales.

La cantidad total de horas es la siguiente:

Tabla 30. Horas de formacion por categorias profesionales

ANO 2024

ROVER GRUPO

CATEGORIA PROFESIONAL

T. Superior
Titulado Medio
Delineante
Capataz
Practico topdgrafo
Encargado
Administrativo
Operarios

TOTAL

HORAS

4700

4292

528

262

20

685

317

1720

12524

Tabla 31. Ratio de horas de formacion por emplea

La ratio de horas de formacién por empleado es de 27,05 horas/empleado
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4.5. Portal del empleado.

Durante 2024, se ha consolidado y potenciado el uso del Portal del Empleado como
herramienta clave para la comunicacidn interna, la cohesidn del equipo vy la promocidn de la cultura
corporafiva. Este espacio digital, accesible para todos los empleados del Grupo, ha seguido
evolucionando para responder a las necesidades reales del equipo humano de Rover.

4.5.1. Eventos.

El portal permite la creacién de eventos por parte de cualquier empleado, incluyendo
informacion como fecha, lugar y hora, fomentando asi la participacion y la interaccién entre
companeros fuera del entorno laboral. A lo largo de 2024 se han promovido encuentros informales
como comidas y cenas navideias, asi como actividades culturales y deportivas como caminatas y
rutas en bici, reforzando el companerismo en un ambiente distendido.

Una de las iniciativas con mayor acogida ha sido la participacién en carreras de
empresa, patrocinadas por el Grupo Rover. Esta accidon ha fomentado el deporte y el bienestar entre
los empleados, reforzando ademds el sentido de pertenencia. Como incentivo adicional, la empresa
ha obsequiado a los participantes con equipacidén corporativa completa, lo que ha contribuido a
visibilizar la marca en un enforno positivo y saludable.

(O\N/e(r (O\/er

DIC. DIC. DIC.-ENE.

14 15 20-4

Encuentro Encuentro

Comida Navidad Madrid. Cena Navidad Valencia Vota la foto del concurso 2023 en
LinkdIn!

jue., 14 dic., 14:00 vie., 15 dic., 21:00 mié., 20 dic., 9:30

4.52. Obras.

Con el objetivo de mantener a toda la plantilla informada sobre la actividad operativa
del Grupo, se ha incorporado en el Portal del Empleado un nuevo apartado especifico de Obras.
Este espacio estd destinado a comunicar de forma clara y accesible las nuevas adjudicaciones, los
hitos relevantes y las inauguraciones de proyectos en ejecucién.

A través de este canal, los empleados pueden conocer de primera mano los avances
mds significativos de la compania en sus diferentes dreas de actuacion, fortaleciendo asi el orgullo
de pertenencia y el conocimiento interno de la evolucidon del negocio. Esta iniciativa contribuye a
una mayor fransparencia interna y a conectar a todos los equipos, independientemente de su
ubicacién o funcidn, con el progreso global del Grupo Rover.

OBRAS {NOVEDAD! Ver todo
-+ Agregar

OBRAS DE NUEVA ADJUDICACION -
CONSTRUCCION EN LA AULARIO DE LA
ESTACION DE METRO... UNIVERSIDAD DE...

.

NUEVA ADJUDEKCION = UD :
EMPRESARIAL PARC SAGUNT II, LOTE 1: LA CIUDAD DE LA JUSTICIA SOTERRAMIENTO DE ViA

VIAL ESTRUCTURAL DE MADRID DE VALLBONA

OBRAS DE URBANIZACION DEL PARQUE

4.5.3. Noticias internas
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El apartado de Noticias internas del Portal del Empleado se ha consolidado en 2024
como uno de los principales canales de comunicacion corporativa. Su objetivo es mantener
informados a todos los empleados sobre las novedades mds relevantes de la empresa, promoviendo
asi una cultura de transparencia y participacion activa.

Una de las iniciativas destacadas es el concurso interno de fotografia y video, que
invita a los empleados a compartir su creatividad y su visibn del entorno laboral. Mensualmente se
publican los trabajos preseleccionados, lo que genera una alta participacion y sentido de
comunidad entre las distintas delegaciones y equipos.

Noticias internas Ver todo

+ Agregar v

PRESELECCIONADAS NOVIEMBRE gex PRESELECCIONADO OCTUBRE gex

Maria Gema Lértora Castro 26 de diciembre de 2024
24 visualizaciones

Maria Gema Lértora Castro 26 de diciembre de 2024
13 visualizaciones

PRESELECCIONADOS SEPTIEMBRE e BENEFICIOS ROVER | {Novedades!

;Sabias que por ser empleado de ROVER puedes disfrutar...

Maria Gema Lértora Castro 19 de julio de 2024
70 visualizaciones

Maria Gema Lértora Castro 29 de octubre de 2024
50 visualizaciones

PRESELECCIONADQOS AGOSTO g PRESELECCIONADAS JULIO g

Maria Gema Lértora Castro 11 de septiembre de 2024
30 visualizaciones

Maria Gema Lértora Castro 11 de septiembre de 2024
42 visualizaciones

4.54. Retribucion Flexible

Con el compromiso de mejorar el bienestar econdémico y personal de nuestra plantilla,
el Grupo Rover ha implementado en 2024 un Plan de Retribucion Flexible accesible a través de la
plataforma Edenred. Esta herramienta permite a los empleados gestionar de forma auténoma y
sencilla su plan personalizado, con el objetivo de optimizar su salario neto mediante ventajas fiscales.

La retribucion flexible incluye beneficios en diversas dreas del gasto cotidiano, entre
ellas:

- Dietas y restauracion

- Movilidad y transporte
- Seguros médicos

- Formacioén

- Guarderias

Esta iniciativa busca adaptarse a las necesidades individuales de cada empleado,
ofreciendo soluciones prdcticas para equilibrar vida personal y profesional, al tiempo que se fomenta
un uso eficiente de los recursos disponibles. jEsperamos que sea Util para todos!
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4.5.5. Beneficios Rover

Dentro del compromiso de Rover por ofrecer un entorno laboral saludable, motivador
y centrado en las personas, se ha creado un nuevo apartado en el Portal del Empleado: Beneficios
Rover.

Este espacio recoge todos los beneficios exclusivos a los que los empleados pueden
acceder por formar parte del Grupo. Enfre ellos se incluyen:

- Descuentos en gimnasios y centros deportivos
- Condiciones especiales en servicios de fisioterapia

Este programa se encuentra en continua ampliacién y revisidn con el objetivo de
proporcionar ventajas reales que contribuyan al bienestar fisico, emocional y econémico de toda la
plantilla. Con ello, Rover refuerza su apuesta por el cuidado de las personas como eje central de su
cultura corporativa.

4.56. Galeria multimedia

Galeria de fotos: donde se irdn colgando las fotos de los eventos realizados para que
los empleados puedan visualizarlas y descargar las fotos. Estdn las fotos de los eventos navidefos de
las distintas ciudades como de las carreras de empresas.

Galeria de videos: donde se van mostrando videos de los proyectos del Grupo para
que los empleados estén enterados de las ultimas actualizaciones de cada una de las obras. Estos
videos se van cambiando mensualmente.

@ Ejecucion de las obras de urba...

e

Ejecucién de las obras de urbanizacién, Parc Sagunt Il Avances de la Obra Autovia Mudéjar A-23. Sabifidnigo Viaducto de Barbaria — Plataforma de Alta Velocidad, tramo

(Huesca) Tuanel de Rante a Seixalbo

4.5.7. Documentacion técnica:

La plataforma incluye una seccién de recursos técnicos de utilidad para el dia a dia
laboral. Entre ellos, se encuentran el dossier corporativo, logotipos oficiales del grupo, el catdlogo de
[+D+i, y accesos directos a los sistemas de informacion, donde los empleados pueden encontrar
guias de configuracién, plantillas corporativas, accesos a aplicaciones internas y otros documentos
clave para facilitar su actividad profesional.
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4.6. Igualdad.

Denfro de ROVER GRUPO, Rover Infraestructuras ha elaborado el Plan de Igualdad
con el firme propdsito de dar cumplimiento a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y mejorar en todo lo posible la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Los objetivos generales establecidos en el Plan de Igualdad han sido los siguientes:

- Favorecer medidas para intentar alcanzar mayor igualdad de sexo en la plantilla
mediante la seleccién, promocién y el desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres en el dmbito de la empresa.

- Promover una cultura organizacional sensible al género que difunda los valores de
igualdad que la enfidad aplica en sus principios.

- Promover los procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la utilizaciéon
del lenguagje sexista.

- Revisar la incidencia de las formas de contfratacién atipicas en el colectivo de
personas frabajadores menos representadas y adoptar medidas correctoras en caso de mayor
incidencia sobre estas de tales formas de contratacién.

- Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa.

- Informacién especifica al género menos representado de los cursos de formaciéon
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por el ofro género.

- Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con
la igualdad de oportunidades.

- Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor y la igualdad retributiva
en dreas concretas donde se han detectado desigualdades por cuestiones de género.

- Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
frabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa.

Los objetivos especificos establecidos en el Plan de Igualdad han sido los siguientes:

¢ Seleccién y contratacion:

- Reconocer el potencial de las mujeres e integrarlas en la plantilla en todas la dreas y
niveles.

- Evitar prejuicios y estereotipos por razén de sexo en los procesos de acceso a la
empresa.

e Promociodn:

- Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
profesionales de la empresa.

- Garantizar las mismas oportunidades de promocién a mujeres y hombres.
e Desarrollo:

- Favorecer una mejora continua, fanto de los trabajadores como de las frabajadoras
qgue repercutan en un desarrollo profesional.

o Retribucién:
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- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad retributiva en
el trabajo de igual valor.

¢ Conciliacién de la vida familiar y laboral:

- Reducir el absentismo vy el estrés derivados de las dificultadas de conciliacion de la
vida laboral y familiar y, por tanto, optimizar la inversion realizada en personal.

¢ Salud laboral:
- Garantizar el respeto a la infimidad y dignidad humana en el entorno de trabajo.

- Asegurar un desarrollo de la actividad de la empresa garantizando una buena salud,
tanto de las mujeres como de los hombres.

« Comunicacion:

- Establecer estrategia de comunicacion interna que promuevan el igual acceso a la
informacion por parte de mujeres y hombres.

« Violencia de Género:

- Aprovechar el potfencial que suponen las empresas como agenfes de
concienciacién social.

Aunque el Plan de igualdad anteriormente mencionado, afecte de manera directa a
los profesionales de Rover Infraestructuras, el resto de las sociedades de ROVER GRUPO aplican los
mismos principios y criterios para que haya una efectiva igualdad entre mujeres y hombres.
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4.7. Saludy seguridad en el trabagjo.

4.7.1. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Todas las empresas de ROVER GRUPO en Espana, organizan la actividad preventiva a
través de la contratacién de un servicio de prevencidn ajeno, cubriendo las siguientes
especialidades:

- Seguridad en el Trabagjo.

- Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
- Higiene Industrial.

- Vigilancia de la Salud.

Durante el ejercicio 2024, el Servicio de Prevencidon Ajeno junto con la colaboracién
del departamento de Calidad, Riesgos Laborales y Medio Ambiente de ROVER GRUPO ha elaborado
la evaluacién de riesgos laborales manteniéndola actualizada a medida que han ido surgiendo
nuevos puestos de trabajo o nuevas actividades asociadas a un puesto de trabajo.

En el ano 2024, los objetivos y metas de ROVER GRUPO en materia de salud y
seguridad laboral se centraron en:

- Mantener los indices de siniestralidad por debajo de los del sector al que corresponde
cada empresa del Grupo.

- Ampliar la formacién e informacidn a los trabajadores en materia de RL.

- Cuantificar la exposicion de los trabajadores a silice cristalina respirable.

En Colombia Rover Alcisa Sucursal cuenta con su sistema de gestion desde el ano
2014. Para el ano 2020 la empresa decide cambiar de ente certificador de BUREAU VERITAS al ente
certificador ICONTEC, se logra el objetivo de recertificar el sistema de gestion HSEQ bajo la ISO
9001:2015, la ISO 14001:2015 y la ISO 45001:2018 Sistema SST Grupo Rover Colombia bajo la NTC
45001:2018, Decreto 1072 de 2015 y Resolucidon 0312 de 2019 Rover Alcisa Sucursal en Colombia
cuenta con su sistema de gestion desde el ano 2014. Para el aino 2023 la empresa realizo auditoria de
seguimiento para las normas ISO 9001:2015, la ISO 14001:2015 y la ISO 45001:2018, ademds se obtuvo
la certificacion para la empresa ROVERCOL Se redlizo el reporte de estdndares minimos ante el
ministerio para las empresas ROVERCOL y ROVER ALCISA el dia 15 de marzo de 2024. Y para el
proyecto Rover 009 en esta misma fecha por la responsable de SST del proyecto.

En Polonia se dispone de un servicio externo contratado, Eko-Safety con el alcance
requerido por la legislacion vigente.

En Uruguay si sigue lo descrito en la legislacion vigente de Seguridad vy salud laboral

En Suecia se gestiona con una empresa externa que se llama Previa. Cualquier
trabajador puede acudir para fratar tantos problemas de salud fisica y mental, ya puede ser un tema
de ergonomia o estrés.

También tienen la posibilidad de hacer test de Salud general anual y a partir del
proximo ano se va a incluir test por drogas y alcohol. Todo es independiente vy el frabajador puede
acudir sin el permiso previo.

Para la gestion de los Riesgos laborales en Uruguay se definen los lineamientos en el
procedimiento P SST 01: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS SST estableciendo las medidas
de prevencioén y proteccidén necesarias para mitigar los mismos. La evaluacion de riesgos se registra
en el listado L SST 01 — MATRIZ DE RIESGOS SST donde estdn identificados todos los riesgos de cada
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etapa de trabajo, con la evaluaciéon primaria del nivel de riesgo (probabilidad y consecuencia), y las
medidas de control de cada uno de ellos.

Ademds, se define el Estudio de Seguridad e higiene y el PLSST — PLAN DE SEGURIDAD E
HIGIENE donde se detalla la politica de seguridad e higiene garantizando el cumplimiento de toda la
normativa legal vigente en seguridad e higiene en el trabagjo.

En 2024 los objetivos en materia de salud y seguridad laboral se centraron en:
- Minimizar y eliminar todo riesgo de accidente laboral en la obra.

- Lograr una actitud proactiva de todo el personal en seguridad e higiene laboral.

4.7.2. Enfermedades profesionales y accidentes de trabagjo,
frecuencia y gravedad.

La vigilancia de la salud especifica se asocia a fravés de un documento denominado
“encuesta de identificacidon de riesgos laborales”, que relaciona los puestos preventivos con los

protocolos médicos aplicables, valordndose la periodicidad de estos.

Tabla 32. Indicadores de accidentalidad de ROVER GRUPO en 2024.

ANO 2023 ESPANA SUECIA COLOMBIA [ POLONIA | URUGUAY
N° de trabajadores empleados en la empresa 278 24 5 90 12
N° de horas de trabajo del personal propio 486.787 28.284 14.400 111.505 24.000
Ne° de fallecidos por accidentes de trabajo 0 0 0 0 0
N¢ total de accidentes con baja laboral 5 0 0 ] 0
Ne total de accidentes (incidentes) con danos sin baja 7 I 0 0 0
N° de accidentes que han sido graves 0 I 0 0 0
ANO 2024 ESPANA SUECIA | COLOMBIA [ POLONIA | URUGUAY
N° de trabajadores empleados en la empresa 431 35 11 92 12
Ne° de horas de frabajo del personal propio 5.4352 31.418 149.960 24.000
Ne° de fallecidos por accidentes de trabajo 0 0 0 0 0
N¢ total de accidentes con baja laboral 12 0 0 0 0
Ne total de accidentes (incidentes) con danos sin baja 13 33* 0 1 0
N° de accidentes que han sido graves 0 4 ** 0 0 0

* En Suecia, de 33 accidentes,

danos sin baja en Rover Suecia.

19 resultaron en ausencias en

** Todos los accidentes graves involucraron a subcontratistas.

5. DERECHOS HUMANOS.
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Para la elaboracion del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente,
referencias a los indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

GRI 408;409;411;412
PACTO MUNDIAL Principios1,2y4

El alcance de la informacién contenida en este capitulo hace referencia a las
sociedades de ROVER GRUPO.

5.1. Aplicacién de procedimientos de diligencia debida.

5.1.1. Derecho alalgualdad.

ROVER GRUPO reconoce el derecho a la Igualdad Efectiva en el apartado 6.3 del
Cédigo Corporativo de Etica y Conducta. En él hace referencia al derecho que tienen todos los
Profesionales a disfrutar de una igualdad de oportunidades real, que les permita desarrollar su carrera
profesional en El Grupo y que afecte a todos los aspectos relacionados con el empleo (contratacion,
formacién, ascensos, traslados, salarios, etc.). Defiende, al respecto, que los procesos de seleccién y
promocion de los Profesionales se basen en principios objetivos, atendiendo a los criterios de mérito y
capacidad definidos en los requisitos del puesto de trabagjo.

Asimismo, declara el rechazo absoluto del Grupo a cualquier tipo de discriminacion en
el dmbito profesional por motivos de edad, sexo, raza, religién, opinién politica, orientacion sexual,
origen social o discapacidad.

5.1.2. Derecho al Trabajo y a la dfiliaciéon sindical.

ROVER GRUPO favorece el ejercicio del derecho al trabajo y a la dofiliacién sindical
entre el conjunto de Profesionales que forman parte del Grupo

5.2. Prevencion de riesgos de vulneracién de derechos
humanos.

En el apartado 5.2 del Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta ROVER GRUPO
manifiesta su compromiso y vinculaciéon con los derechos humanos y labores reconocidos en la
legislacion nacional e internacional y con los principios en los que se basa el Pacto Mundial de
Naciones Unidas. En este sentido, se compromete a desarrollar sus actividades con estricto
cumplimiento de la legalidad vigente, observando un comportamiento ético y atendiendo al espiritu
y finalidad de las normas.

5.3. Denuncias por casos de vulneracion de derechos
humanos.

ROVER GRUPO no ha establecido ningun objetivo concreto de prevencion o
mitigacion de riesgos en materia de Derechos Humanos, mds alld de los compromisos mencionados
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previamente, que aparecen recogidos en el apartado 5.2 del Cédigo Corporativo de Etica y de
Conducta.

No obstante, si que tiene habilitados diferentes canales de denuncia, con las
preceptivas garantias, a los que se ha hecho referencia con anterioridad para que los Profesionales
puedan comunicar posibles situaciones contrarias a los derechos humanos.

Todas las empresas de ROVER GRUPO cuentan con un Protocolo de prevencién vy
actuaciéon frente al acoso sexual y por razdén de sexo en el frabajo, con los oportunos canales de
denuncia habilitados al efecto.,

Durante el ejercicio 2024, y con el fin de dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y al Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, las entidades del grupo se
encuentran trabajando para implementar un Plan de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
asi como un Protocolo frente al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o
expresion de género, que en todo caso, y a la espera de la publicacion del Convenio sectorial de
apliacién, se implementard antes del 8 de enero de 2025.

A lo largo del ano 2024 no se han recibido comunicaciones o denuncias relacionadas
con posibles vulneraciones de los Derechos Humanos.

Por Ultimo, cabe senalar que, al regular su relacion con asesores, proveedores vy
subcontratistas (apartado 7.4. del Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta), ROVER GRUPO pone
especial atencion en que los Profesionales del Grupo cumplan con unos estédndares minimos de
diligencia debida en el conocimiento de terceros, para evitar, asi, cualquier posible vinculacién con
personas fisicas o juridicas de las que pudieran existir indicios de falta de integridad.

5.4. Respeto libertad de asociacién y derecho a la
negociacion colectiva.

En el apartado 5.2. del Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta, ROVER GRUPO se
compromete a respetar la Libertad de Asociacion y el derecho a la Negociacién Colectiva de sus
Profesionales y garantiza el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo en la materia. En este sentido, se informa a los nuevos Profesionales que se
incorporan al Grupo sobre su derecho al ejercicio de la libertad de asociacion y a la negociacion
colectiva.

Resulta de aplicacidon a los profesionales de las empresas Rover Infraestructuras,
Construred y Rover Maritime, el Convenio Colectivo de Construccion, mientras que los profesionales
que desempenan sus funciones en Grupo Rover estdn cubiertos por el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos.

5.5. Eliminaciéon de la discriminaciéon en el empleo y la
ocupacion.

ROVER GRUPO estd implementando medidas de eliminaciéon de la discriminaciéon en el
empleo. Estas medidas incorporan los objetivos en materia de igualdad descrito en el punto 9.5.
Igualdad del presente informe.
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5.6. Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.

No existe trabajo forzoso u obligatorio. Todos los profesionales que forman parte de la
plantilla de la Compania tienen contrato firmado con la empresa de forma voluntaria.

En el aparto 5.2 del Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta, ROVER GRUPO
manifiesta su total rechazo al trabajo forzoso u obligatorio e insta a todos los Profesionales a “estar
alerta” y ejercer el debido control para evitar situaciones de empleo ilegal de trabajadores, tanto a
nivel interno, como en el resto de los intervinientes en la cadena de suministro (proveedores,
contratistas y otros colaboradores).

5.7. La abolicion efectiva del frabajo infantil.

No existe ninguna persona contratada en la Compania cuya edad sea inferior a la
legalmente permitida en Espana y en el resto de los paises donde ROVER GRUPO viene desarrollando
su actividad.

Se menciona en el apartado 5.2 del Cédigo Corporativo Etico y de Conducta que el
Grupo no recurrird al trabajo infantil ni incorporard a su actividad empresarial ningun producto o
servicio procedente del mismo y se hace hincapié en el obligatorio cumplimiento de las disposiciones
elaborados por la Organizacién Internacional del trabajo (OIT) en relacion con el tfrabajo de menores
de edad. La observancia estricta de estas directrices se exige tanto para los Profesionales que
forman parte del Grupo, como a aquellos Terceros con los que se vayan a establecer relacionales
profesionales o comerciales.
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6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO.

Para la elaboracion del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente,
referencias a los indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

GRI 103;205,1

PACTO MUNDIAL Principios 10

o
ODS n ‘.’: &) ‘\\.I
&

6.1. Estrategia.

ROVER GRUPO ha apostado por la implantacion de un Modelo de Negocio basado
en los mds altos estdndares profesionales y éticos y en la consecucion de un éxito empresarial
sostenible, que cree valor para los clientes, la compania y respete al individuo y la comunidad.

Parte de su compromiso ético se basa en el cumplimiento estricto de la legislacion
vigente. atendiendo al espiritu y a la finalidad de las normas que resultan de aplicacién en aquellos
paises donde desarrolla su actividad.

En linea con lo anterior, el Grupo cuenta con un Manual de Prevencidn y Respuesta
ante Delitos, que resulta de aplicacibn a ROVER GRUPO. Dicho Manual ha previsto la
implementacion de un Sistema organizado de control con el objetivo de mitigar el riesgo de que el
personal dependiente del Grupo pueda cometer un delito en el seno de la actividad empresarial,
dando cumplimiento, con ello, a lo dispuesto en el art.31 bis del Cdédigo Penal en materia de
responsabilidad penal de la persona juridica.

El citado Sistema de Prevencion y Respuesta ante Delitos cuenta con dos partes
claramente diferenciadas: una primera parte, que se corresponde con la fase preventiva, en la cual
se llevaria a cabo la identificaciéon de los riesgos penales existentes en el entorno empresarial del
Grupo vy se efectuaria la planificacion de medidas de control para mitigarlos; y una segunda parte,
que se corresponde con la fase reactiva, en la cual se determinardn los procedimientos vy
herramientas necesarios para dar respuesta a la existencia de indicios de la posible Comisién de un
delito.

La supervision del funcionamiento del Sistema de Prevencion y Respuesta ante Delitos
se ha encomendado a la Comisién de Etica y Cumplimiento y Respuesta, érgano colegiado con
poderes autdbnomos de iniciativa y control, que tiene como misidn “regular y garantizar el
cumplimiento de los deberes de supervisidon, vigilancia y control de las actividades de ROVER GRUPO
para prevenir supuestos de responsabilidad penal de la misma™.

Junto a ello, ROVER GRUPO ha habilitado, como parte fundamental del Sistema,
diferentes canales de denuncia, a través de los cuales, pueden dirigirse tanto los Profesionales del
Grupo como terceros ajenos a la organizacidon en sus relaciones con la misma, para comunicar
conductas que pudieran suponer actuaciones delictivas o un incumplimiento del Coddigo
Corporativo de Etica y de Conducta, . garantizédndose la confidencialidad y no represalia de las
comunicaciones redlizadas a través de este medio. El proceso de tramitacion de las denuncias se
encuentra documentado. El Grupo cuenta con un Reglamento de Gestion del Sistema de
Informacién y proteccién al denunciante, en el que se regulan las garantias y derechos de
denunciante y denunciado, y se determina el tipo de comunicaciones que se pueden redlizar a
fravés del Canal, etc. A lo largo del ano 2024, no se han recibido denuncias a fravés de este medio.
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6.2. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el
soborno.

6.2.1. Cédigo Corporativo de Etica y Conducta.

ROVER GRUPO cuenta con un Cddigo Corporativo de Etica y Conducta en el que se
recogen una serie de principios éticos y pautas de comportamiento que deben de servir de guia en
las actuaciones realizadas por los profesionales en y para el Grupo. Este Codigo se configura como el
punto de partida del Modelo de Etica y Cumplimiento normativo del Grupo y tiene como finalidad
Ultima garantizar que las decisiones y actuaciones se realizan de manera ética y bajo el estricto
cumplimiento de la legislacion aplicable.

En el apartado 6.7 del Cédigo, ROVER GRUPO recuerda a sus profesionales que no
deberdn participar en procesos o foma de decisiones en las que pudiera entenderse que existe un
conflicto de intereses, debiendo actuar, en fodo momento, con lealtad al El Grupo. Asimismo, en el
apartado 6.10 del Cédigo, se prevé expresamente que la realizacion de actividades laborales o
profesionales complementarias por parte de los profesionales de El Grupo deberd ser autorizada
previamente y por escrito por la Direccidon de Recursos Humanos, buscando evitar, con ello, posibles
conflictos con los intereses del El Grupo. En los supuestos de aceptacion de cargos publicos, se
deberd informar, ademds, al director del Departamento Juridico, a los efectos de determinar la
existencia de posibles incompatibilidades.

El Cédigo Corporativo de Etica y Conducta de ROVER GRUPO contempla un
apartado especifico (apartado 7.2.) de Medidas contra el Soborno, el fraude y la Corrupcién. Con
cardcter general ROVER GRUPO se compromete a realizar negocios con integridad, cumpliendo con
la normativa antisoborno y anticorrupcion aplicable y prohibe expresamente cualquier accidon de
“Fraude”, entendido éste como “cualquier accién intencionada y deliberada, realizada por un
Profesional o un tercero, para lograr un beneficio directo o indirecto para si mismo o para El Grupo,
haciendo uso para tal fin, y de un modo inapropiado, de informacidn, activos o recursos de El
Grupo.”

Posteriormente, se prevén medidas concretas de lucha contra la corrupcion
vinculadas a dmbitos especificos. En este sentido, en materia financiera y contable, ROVER GRUPO
indica que el registro de las transacciones se deberd realizar conforme a los principios de
contabilidad vigentes y en cumplimiento de la normativa aplicable, debiendo reflejar éstos la
totalidad de las transacciones, hechos y eventos de la organizacién. Recuerda, ademds, a sus
Profesionales la prohibicion de realizar entradas falsas, de efectuar pagos con un fin distinto al
descrito en el documento acreditativo del mismo, o de aprobar pagos sin que exista documentaciéon
que los acredite. En materia de relaciones con terceros, ROVER GRUPO prohibe, expresamente, los
pagos, obsequios o atenciones indebidas a cualquier persona o entfidad, publica o privada, con la
intencién de obtener o mantener negocios u otfros beneficios o ventajas. Se incluyen, dentro de estos
pagos, los pagos de facilitacion, tanto en territorio nacional como en territorio internacional. Sin
embargo, se excluyen del concepto de “pago de facilitacién” los gastos relacionados con trdmites
administrativos. En materia de Regalos, obsequios y atenciones, ROVER GRUPO prohibe a los
profesionales recibir, de forma directa o indirecta, beneficios, obsequios o regalos de cualquier fipo y
recuerda que la realizacién de regalos se encuentra permitida tan sélo cuando concurran intereses
legitimos y siempre en cumplimiento de las normas internas y externas aplicables.

6.2.2. Cédigo de Etica y Conducta del Proveedor.

ROVER GRUPO considera que sus proveedores presentan un gran interés estratégico
para El Grupo, razén por la cual ha elaborado un Cédigo de Etica y de Conducta del Proveedor, en
el que se recogen una serie de principios bdsicos en materia de lucha contra la Corrupcién, que
resultan de aplicacion a todos aquellos proveedores, contratistas, subcontratistas, y terceros con los
que establezcan una relacion de colaboracion, asi como a sus respectivos empleados, agentes e
intermediarios.
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En linea con lo anterior, ROVER GRUPO exige a sus proveedores una tolerancia cero
frente a cualquier forma de Corrupcion (extorsidn, cohecho, soborno, etc.) y hace extensible las
prohibiciones en materia de ofrecimiento y aceptacién de Regalos previstas para los Profesionales de
El Grupo.

6.2.3. Politica Corporativa contra la Corrupcién y el Fraude.

En el marco de su compromiso de Lucha contra la Corrupcién, ROVER GRUPO cuenta
con una Politica especifica en la materia, la Politica Corporativa contra la Corrupcién y el Fraude,
gue tiene como objetivos fundamentales:

- Evitar cualquier menoscabo al valor, la imagen y la reputacion tanto ROVER GRUPO
como de sus Sociedades.

- Reforzar el principio de tolerancia cero hacia la comisién de actos ilicitos o contrarios al
Cédigo de Etica y Conducta, proyectando hacia todos los directivos y profesionales del
Grupo vy sus Sociedades, asi como a terceros que se relacionen con aquellas, un mensaje
de frontal oposicién a la corrupcién y el fraude en todas sus manifestaciones, y la
voluntad del Grupo de erradicarlos en todas sus actividades.

- Constituir un compromiso de permanente vigilancia y sancién de actos y conductas
fraudulentos o que propicien la corrupcién, asi como de mecanismos efectivos de
comunicacién y concienciacién de todos los profesionales enfocados al desarrollo de
una cultura empresarial ética y honesta.

En esta Politica se recogen los principios generales bajo los cuales deben actuar todos
los administradores, directivos y profesionales del Grupo, sin excepcién alguna. Junto a ello, se regula,
de forma detallada, la prohibicién de realizar pagos a funcionarios publicos y pagos indebidos a
particulares y se concreta coémo deben desarrollarse las confrataciones con Terceros representantes.

6.2.4. Politica Corporativa de Gastos de representacion, Regalos y
Atenciones.

Tal y como se ha mencionado previamente, ROVER GRUPO ha desarrollado una
Politica Corporativa de gastos de representacion, regalos y atenciones, en la que se recogen las
pautas de comportamiento que deben seguir los Profesionales en materia de:

- Aceptaciéon de regalos, beneficio u obsequios de cualquier tipo;
- Entrega de Atenciones, regalos o cortesias a terceros;

- Relaciones con gobiernos, agencias gubernamentales, partidos politicos, organizaciones
publicas internacionales y sus funcionarios;

- Pago o reembolso de gastos de viaje o visitas promocionales de funcionarios de
gobierno.

- Lacitada Politica presenta tres finalidades concretas:

- Evitar cualquier menoscabo al valor, la imagen y la reputacion tanto ROVER GRUPO
como de sus Sociedades.

- Reforzar el principio de tolerancia cero hacia la comisidbn de actos ilicitos o contrarios al
Cédigo de Etica y Conducta.

- Controlar actuaciones que pueden ser sospechosas de constituir un cohecho o un
soborno.
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6.2.5. Politica Corporativa Tributaria

ROVER GRUPO dispone de una Politica Corporativo Tributaria que complementa el
contenido previsto sobre esta materia en el Cédigo Corporativo Etico y de Conducta. Esta Politica,
que resulta de aplicacién a todos los Profesionales del Grupo con independencia del lugar donde
desarrollen su actividad, presenta los siguientes objetivos:

Garantizar el cumplimiento de las normas tributarias en los distintos paises y territorios
en los que opera el Grupo, satisfaciendo los tributos que resulten exigibles de acuerdo con el
Ordenamiento juridico.

Adoptar decisiones en materia fributaria sobre la base de una interpretaciéon
razonable de la normativa aplicable y en estrecha vinculacién con la actividad del Grupo.

Prevenir y mitigar los riesgos en materia fiscal y tributaria.

Informar al Organo de administraciéon del Grupo sobre las implicaciones fiscales de
aqguellas operaciones que sean sometidas a su aprobacion.

Esta Politica contiene un conjunto de Buenas Prdcticas Tributarias que serdn tomadas
como referencia al desarrollar la estrategia tributaria de El Grupo y resultardn de aplicacion en todos
aquellos territorios donde desarrolle su actividad. Junto a ello, en la Politica se desarrollan las
funciones atribuidas al Organo de Administracién y a la Direccién Financiera del Grupo en materia
de seguimiento y control.

6.3. Medidas adoptadas para la lucha contra el
blanqueo de capitales.

ROVER GRUPO no es considerado sujeto obligado en los términos previstos por la
normativa vigente en materia de Prevencién de Blanqueo de Capitales, al no encuadrarse su
actividad en ninguna de las previstas en los apartados del articulo 2.1 de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

A pesar de ello, el Grupo ha adoptado voluntariamente medidas destinadas a
prevenir y mitigar el riesgo de comisién de este delito.

5.1.1. Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta

En el apartado 7.2.5 de su Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta ROVER GRUPO
se compromete a aplicar el mayor rigor en la prevencion del blanqueo de Capitales, desarrollando,
para ello, las politicas y procedimientos de control interno necesarias para su prevencion, detecciéon
Y, en su caso, erradicacion.

En dicho apartado se hace referencia a la obligacidn que tienen todos los
Profesionales del Grupo de cumplir con las disposiciones aplicables y de prestar especial atencién a
aquellas operaciones vy situaciones en las que existan indicios de falta de integridad. En ese sentido,
los Profesionales tienen la obligacién de cumplir con unos estdndares minimos de diligencia debida
en el conocimiento de terceros, para evitar colaborar con terceros que pudiesen servir de cobertura
a actividades terroristas o delictivas. Ante cualquier duda en la materia los Profesionales deberdn
informar a sus superiores jerdrquicos o a la Comisién de Etica, Cumplimiento y Respuesta. Dentro de
las medidas de prevencién previstas en la materia, cabe destacar la prohibicidén de realizar pagos en
efectivo.

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. n2



k% over

5.1.2. Canal de Denuncias

En el Cédigo Corporativo de Etica y de Conducta ROVER GRUPO se hace referencia a
la importancia de permanecer alerta frente a aquellos casos en los que pudieras existir indicios de
falta de integridad de las personas o entidades con las que se relaciona el Grupo.

En ese sentido, se hace referencia expresamente al compromiso que tienen todos los
profesionales de evitar cualquier colaboracion con personas y/o entidades que puedan tener como
fin/objeto social el blanqueo de capitales, la financiacién ilegal de organizaciones politicas vy la
financiacion del terrorismo.

Esta labor de evitar y prevenir posibles actividades de blanqueo de capitales se
materializa en el deber que tienen todos los profesionales del Grupo de informar sobre vulneraciones
e incumplimientos en materia de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo.

A lo largo del ano 2024, no se han recibido denuncias de posibles incumplimientos que
se hubieran producido en la materia.
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7. RELACIONES CON TERCEROS.

Para la elaboracion del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente,
referencias a los indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes:

401.3;413.1;414.1;
416;418

GRI

PACTO MUNDIAL Principios 1y 6
L% ‘\“I

7.1. Clientes / consumidores.

7.1.1. Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.

ROVER GRUPO desarrolla su actividad, exclusivamente, en el marco del negocio B2B.
Esto es, circunscribe su actividad de prestacién de servicios al dmbito empresarial y no cuenta con
clientes persona fisica.

En este contexto, no resulta de aplicacién el desarrollo de medidas de proteccién de
la salud y seguridad de los consumidores.

En cualquier caso, ROVER GRUPO cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad
certificado bajo la norma ISO 9001:2015 por la Entidad AENOR. La citada certificacién, que fue
emitida a 28/05/2010, ha sido renovada por Ultima vez el 24/05/2021 y da cobertura a la construccion
de todos los tipos de obra efectuados por ROVER GRUPO.

7.1.2. Sistema de reclamaciones, sugerencias y quejas.

ROVER GRUPO ha desarrollo un Procedimiento operativo bdsico en materia de
comunicacion, que se configura como un elemento fundamental de su Sistema de Gestion y que
aplica todo el personal del Grupo. El citado procedimiento contempla el proceso de comunicacion
interna ascendente y descendente entre los diversos niveles y funciones, asi como la comunicacion
externa con cualquier parte externa interesada, lo que incluye las sugerencias y reclamaciones del
cliente.

En linea con lo anterior, la operativa de comunicacion incluye un apartado especifico
de recloamaciones efectuadas por los clientes. En él se contempla la clasificaciéon de las
reclamaciones recibidas y se desarrollan los pasos a seguir para la gestién de las reclamaciones.
Incorpora, asimismo, la posibilidad de llevar a cabo acciones correctivas con el objetivo Ultimo de
eliminar, o si no fuera posible, minimizar las causas que dieron origen a la reclamacion.

Como parte de esta operativa de comunicacion ROVER GRUPO ha desarrollado un
Formulario de Reclamacién, que se encuentra a disposiciéon de los clientes, y ha implementado un
Sistema de Registro de las Comunicaciones, dentro del cual queda incluido el registro de las
reclamaciones recibidas de los clientes. Los clientes del Grupo son, principalmente, organismos
pUblicos que disponen de un alto poder de negociacién, asi como un alto nivel de exigencia. En
menor medida, los clientes son empresas o promotores privados.

Por Ultimo, cabe mencionar la realizacién periddica por parte del Grupo de Encuestas
de Satisfaccién del Cliente, para conocer su opinién sobre las obras. El resultado de estas Encuestas
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se recoge en el Informe de Satisfaccion del Cliente Externo elaborado por el Departamento de
Cdlidad, Prevencién de Riegos y Medioambiente.

Segun lo previsto en este Informe, los resultados obtenidos han sido positivos y destaca
la buena valoracién general.

7.2. Subcontratacion y proveedores.

7.2.1. Inclusién en el Cédigo Corporativo de Efica y Conducta del
Proveedor de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales.

Los proveedores del Grupo pertenecen mayoritariamente al sector auxiliar de la
construccion, y son un amplio abanico de empresas especialistas en la ejecucidn de las distintas
unidades de obra o suministradoras de materiales de construccion y de equipamiento e instalaciones
asociadas. Estos son seleccionados a través de comparativos que exigen de varios niveles de firma
para su aprobacién, y su desempeno es evaluado periddicamente por ROVER GRUPO.

El Cédigo Corporativo de Etica y Conducta del Grupo hace referencia, en su
apartado 7.5, a la relaciéon con proveedores y subcontratistas. Al respecto, se hace hincapié en la
obligacion de que los Profesionales del Grupo, al andlizar la conveniencia de relacionarse con
terceros, comprueben la solvencia profesional de éstos y cumplan los deberes minimos de diligencia
debida en lo que a sus modelos de ética y cumplimiento se refiere.

Posteriormente, en el mismo apartado, se recoge la voluntad del Grupo de frabajar
activamente para que aquellos terceros con los que se colabore muestren su compromiso con el
Cédigo Corporativo de Etica y Conducta del Grupo y se prevé, en linea con lo anterior, la
incorporacién de Cldusulas de adhesién al Codigo en los contratos firmados con terceros.

Junto a ello, el Grupo ha desarrollado un Cédigo Corporativo de Etica y Conducta
que resulta de obligado cumplimiento para los proveedores y todos aquellos terceros que estén
involucrados en la cadena de valor del Grupo (Cédigo Corporativo de FEtica y Conducta del
Proveedor. Dentro de las obligaciones recogidas en el citado documento, destacan las siguientes:

- Obligaciéon de respetar la proteccidn de los derechos humanos y laborales
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia, y
obligacién de asegurarse de no ser complice, por accién u omisién, de la vulneracién de
los mismos.

- Obligaciéon de respetar los derechos humanos de las comunidades locales e indigenas
en las zonas donde desarrollen sus actividades.

- Obligaciéon de respetar el contenido de los acuerdos y convenios, nacionales e
internacionales, a los que se hubiera adherido el Grupo, y que sean de aplicacién a sus
relaciones con proveedores.

- Compromiso de que todas las férmulas de empleo desarrolladas estén comprendidas
dentro de la legislacion aplicable.

- Obligacién de cumplir las leyes y reglamentos en materia laboral, respetando todos los
derechos de los trabajadores de acuerdo a la legislacion del pais donde desarrollen la
actividad.

- Obligacién de proporcionar un entorno laboral seguro, cumpliendo los requisitos
establecidos en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Prohibicion de aplicar cualquier tipo de prdctica discriminatoria en la contratacion,
remuneracién, acceso a formacién, promocion, terminacién del contrato o jubilacién,
en base a la raza, casta, credo, nacionalidad, religién, edad, discapacidad fisica o
mental, género, estado civil, orientacidén sexual y/o dfiliacién sindical o politica, vy
obligacién de favorecer la igualdad de oportunidades.

- Obligacién de mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente vy las
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad medioambiental.
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- Obligacién de cumplir con las obligaciones en materia medioambiental que le sean de
aplicaciéon por ley y por los reglamentos vigentes sobre proteccién del medio ambiente
en los paises donde desarrollen su actividad.

- Obligacién de hacer una utilizacién racional de los recursos naturales a su disposicién,
minimizando o eliminado en origen el impacto producido en el desarrollo de su
actividad, disenando procesos que supongan un uso eficiente de estos recursos vy
favoreciendo el desarrollo de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

7.2.2. Sistemas de supervision y auditorias.

ROVER GRUPO tiene un Sistema de Gestidn de Calidad certificado bajo la norma ISO
9001:2015. En el contexto de este Sistema, se ha desarrollado un Procedimiento de Control de
Proveedores en el que se describe la sistemdtica seguida por la empresa en materia de gestién de
proveedores.

En el apartado segundo del citado procedimiento, ROVER GRUPO desarrolla la
operativa en materia de Seleccién y Evaluacién de Proveedores, y en el apartado tercero del mismo
documento, la operativa en materia de Confrol de Proveedores. Se incluye, asimismo, un Proceso
especifico de Control de los Subcontratistas. Todos los procesos y los documentos que se generen a
lo largo de los mismos estdn sometidos, ademds, al correspondiente registro.

La evaluacién de proveedores se ha readlizado de conformidad con la operativa
recogida en el Procedimiento de Control de Proveedores y siempre cumpliendo con las exigencias
de la Certificacion ISO 9001:2015, realizdndose una evaluacién previa, otra evaluacidon durante la
prestacién del servicio y una Ultima evaluacion al finalizar éste.

7.3. Informacion fiscal.

7.3.1. Importe consolidado e impuestos sobre beneficios por pais

Tabla 33. Desglose de los resultados obtenidos por pais

PAIS IMPORTE IMPUESTO SOBRE
CONSOLIDADO. €  BENEFICIO. €

ESPANA 5.222.231,26 -872.277 43
COLOMBIA -990.887,86 149.491,00
SUECIA -452.429,31 -825,40
POLONIA 8.309.810,26 -367.450,00
URUGUAY 633.129,70 -268.628,39
OTROS 841.387,29 0,00

7.3.2. Impuesto sobre beneficios.

Las sociedades que integran ROVER GRUPO operan tanto en el dmbito nacional
como en el dmbito internacional, por lo que el pago de Impuestos se realiza tanto en Espana como
en aqguellos paises donde desarrolla su actividad (Polonia, Colombia, Suecia y Uruguay).
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El gasto por Impuesto de Sociedades espanol correspondiente al ejercicio de 2024
asciende a 872.278€, y en el dmbito internacional, el gasto por Impuesto de Sociedades asciende a
487.412¢€.

El resultado del grupo consolidado después de impuestos ha sido de 12.167.096€. Se
detalla, en el apartado anterior, el resulfado obtenido por las sociedades que integran el Grupo por
paises. El detalle de la informacion fiscal relativa a los beneficios obtenidos, el impuesto sobre
beneficios, asi como las subvenciones publicas recibidas, puede consultarse en las cuentas anuales
del ejercicio de 2024.

7.3.3. Subvenciones pUblicas recibidas.

A lo largo del ejercicio de 2024, dos de las empresas que forman parte del El Grupo ha
recibido subvenciones, ROVER MARITIME y ROVER INFRAESTRUCTURAS. El importe de las subvenciones
recibidas asciende a un fotal de 361.326,58%€.

A continuacion, se indica el dato desglosado de las subvenciones recibidas:

Tabla 34. Subvenciones recibidas a lo largo del ano 2024.

ROVER MARITIME:
RECEPCION ENTIDAD CONCESIONARIA FINALIDAD IMPORTE
01/02/2024  CONSEJERIA DE EDUCACION, [+D+l, Proyecto HUBS 23/ DEOMAR. 82.083,54
CIENCIA Y UNIVERSIDADES Anualidad 1.
19/12/2024  CONSEJERIA DE EDUCACION, [+D+l. Proyecto HUBS 23/ DEOMAR. 144.908,45
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES Anualidad 2.
226.991,99 €
ROVER INFRAESTRUCTURAS:
RECEPCION ENTIDAD CONCESIONARIA FINALIDAD IMPORTE
01/04/2024 CENTRO PARA EL I+D+| Proyecto COMAR. PROYECTO NUEVAS  72.794,12
DESARROLLO TECNOLOGIAS DE RECICLADO QUIMICO Y
TECNOLOGICO INDUSTRIAL - MIXTO DE COMPOSITES PARA IMPULSAR LA
E.P.E. ECONOMIA CIRCULAR DE ESCALA (3/8) (IDI-
20230602)

10/12/2024 AGENCIA VALENCIANA DE [+D+l Proyecto INNCAD/2022/108.Anualidad  24.164,23
LA INNOVACION 2. PROYECTO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA MINIMIZACION DE LA HUELLA
DE CARBONO EN GRANDES OBRAS LINEALES

10/12/2024 AGENCIA VALENCIANA DE [+D+I Proyecto INNCAD/2022/108.Anualidad ~ 37.376,24
LA INNOVACION 3. PROYECTO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA MINIMIZACION DE LA HUELLA
DE CARBONO EN GRANDES OBRAS LINEALES

134.334,59 €

7.4. Compromisos de la compania con el desarrollo
sostenible.

7.4.1. Impacto en el empleo y desarrollo local.
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ROVER GRUPO tiene sede en tres localidades del territorio espanol (Valencia, Madrid y
Cdceres), lugares donde presta sus servicios empresariales y en los que contribuye, por tanto, al
desarrollo empresarial.

El Grupo cuenta, asimismo, con sedes en otros paises en los que se ha ido
expandiendo durante los Ultimos anos (Colombia, Suecia, Polonia y Uruguay). En todos ellos ha
contribuido al desarrollo empresarial mediante la generacién de empleos directos e indirectos.

En este sentido, dado el factor multiplicador de empleo que conlleva la actividad de
construccién, se estima que por cada uno de los asalariados del Grupo se crean alrededor de 10
empleos directos y otros tantos indirectos o inducidos.

Se indica, a continuacion, el total de las adqguisiciones realizadas a proveedores
locales en los paises donde opera ROVER GRUPO.

Tabla 35. Compras realizadas a proveedores locales

Compras realizadas a proveedores locales en Colombia 1.023.516,28 €
Compras realizadas a proveedores locales en Polonia 9.850.065,70€
Compras realizadas a proveedores locales en Suecia 8.375.982,02€
Compras realizadas a proveedores locales en Espana 54.655.087,55€
TOTAL 73.904.651,55€

En Polonia el niUmero de empresas locales que trabajan con el Grupo, tanto como
contratistas como proveedores es de mds de 700. Rover confrata anualmente una media de 60-65
trabajadores, la mayoria ingenieros. Se trabaja habitualmente con subcontratistas y suministradores
locales, dando prioridad a la empresa local.

En Suecia el nUmero de empresas locales que trabajan con el Grupo, tanto como
contratistas como proveedores es de 600. Rover contrata anualmente una media de 5 trabajadores,
la mayoria ingenieros. Se trabaja habitualmente con subcontratistas y suministradores locales, dando
prioridad a la empresa local.

En Colombia el nUmero de empresas locales asciende a 54.

En Uruguay se estd ejecutando una obra singular para la que se contabilizan 5
grandes contratistas y 37 proveedores de los materiales que son necesarios para la ejecucién de la
obra. La relacion con todos ellos se regula a través del procedimiento “Reglamento para
subcontratistas y proveedores de servicios.
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7.4.2. El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio.

Las sedes de ROVER GRUPO en Espana se encuentran ubicadas en las fres capitales
de las provincias de Madrid, Valencia y Cdceres. En el caso de Madrid, las instalaciones se
encuentran ubicadas en la urbanizacién de El Plantio, mientras que en Valencia y Cdceres se
localizan en las respectivas capitales.

En el dmbito internacional, ROVER GRUPO ha instalado sus oficinas en las capitales de
los paises en los cuales se ha ido expandiendo (Bogotd, Montevideo, Varsovia y Estocolmo), En todo
ellos, ha ido recurriendo a proveedores locales para la construccion y el mantenimiento de las
instalaciones de la empresa y la prestacion de servicios a los clientes.

Se citan ejemplos de actuaciones llevadas a cabo por las empresas de ROVER GRUPO
en alguno de los paises donde se presta servicio

ePolonia.

Se colabora con universidades para dar prdcticas a ingenieros el Ultimo ano
2024 tuvimos 3 personas frabajando durante unos meses en alguno de nuestros
proyectos. Parficipamos en eventos organizados por organizaciones locales y universidades. Infradays
organizado por Politécnica de Cracovia, Bim meet up en Gdansk, Buildingsmart en Varsovia.

e Suecia

ROVER GRUPO es muy activa en la asociacidn de constructoras en Suecia
“Byggfbéretagen” donde se participa en charlas y también en la asociacién de empresarios “Svenskt
Ndringsliv’. ROVER GRUPO es socio de la cdmara de comercio hispano-sueca, y el Country manager
es el presidente en Suecia. Otfra accidén que reseiar en la ayuda que se presta a otras empresas a
establecerse en el pais. También, se imparten charlas a estudiantes y empresas de todos los sectores
sobre el mercado sueco. Se colabora con universidades para dar précticas a ingenieros, y todos los
anos tenemos 1-2 personas trabajando el verano en alguno de nuestros proyectos. y se colabora con
la oficina de empleo para inmigrantes con dificultades para entrar en el mercado sueco

Directamente se ha colaborados con 4 empresas locales en licitaciones y se trabaja el
100% con empresas subcontratas suecas.

En 2024 se ha participado con la Administracidn de carreteras y ferrocarriles
(Trafikverket) en charlas sobre sostenibilidad, como mejorar los contfratos actuales y vision del futuro
de la infraestructura en Suecia.

Rover es hoy patrocinador del equipo infantil de hockey "Djurgdrden”. Uno de los
mejores clubes de Suecia en cuanto a educacién para ninos.

e Colombia:

El componente social a través de los programas que implementa, busca mitigar el
impacto negativo que puede generar la construccidén de la avenida Guayacanes en el drea de
influencia directa e indirecta del proyecto, esto se readliza a través de talleres de formacién
ciudadana en centfros educativos y puntos estratégicos de las vias, asi mismo, buscamos generar y
propiciar espacios de participacion por medio de mesas de trabajo con la comunidad y comités, los
cuales son dirigidos a todo tipo de poblacién, con el fin de que la comunidad se apropie y sea parte
activa en el cuidado, mantenimiento y sostenimiento de la obra, siempre brindando informacion
adecuada bajo el principio de la transparencia y atendiendo las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de la poblacién PQRDS para mantener un relacionamiento adecuado con la
ciudadania.
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Los programas del componente social a los que hacemos referencia son:
1. Programa de servicio a la ciudadania

2. Programa de didlogo y participacion ciudadana

3. Programa de acompanamiento a actividades técnicas

4. Programa de cultura ciudadana

5. Programa de gobernanza para la movilidad

6. Programa de informacién para el desarrollo del proyecto.

eUruguay:

El proyecto cuenta con un Plan de Participacién de Actores Sociales que nuclea todos
los programas que se desarrollan en las localidades del drea de influencia, y el Sistema de Reclamos
Externos.

Los Aspectos Sociales son aquellos programas y procesos de participacién entre el
Proyecto Circuito Ruta 6 y las comunidades locales afectadas por el proyecto para desarrollar
acciones de divulgacion de informacién, consulta, involucramiento y gestion de la participacion de
actores sociales.

Programa de Programa
EPREIRAIRY W Gestién de EYOpaTa Seguridad / Seguimiento
Comunicacién i Acompafiamiento
Kt amos - iados educacion veladura de
e vial canteras

7.4.3. Relaciéon y didlogo de la Compaiia con las comunidades
locales.

Pese a su condicidén de Grupo Internacional, ROVER GRUPO apuesta por el didlogo
con las comunidades locales. En este sentido se encuentra abierto a fodas las propuestas e iniciativas
procedentes de los grupos de interés, manteniendo una actitud colaborativa.

Informe de Sostenibilidad. 2024, ROVER GRUPO EMPRESARIAL SL. 120



k% over

7.4.4. Acciones de asociacion o patrocinio.

ROVER GRUPO desarrolla acciones sociales, contribuyendo con diversas asociaciones
y organizaciones, locales y sectoriales.

La participacion en ellas es aprobada por la Direccidon General, bien directamente
bien a propuesta de alguna Direccidn, siguiendo distintos criterios entre los que destacan: la
representatividad de la asociacién en nuestro mercado objetivo, su poder de negociaciéon y su
capacidad de apoyo para nuestras actividades. El personal de ROVER GRUPO participa
activamente en diversas asociaciones y grupos de frabajo del sector.

7.4.5. Acciones de asociacion o patrocinio.

ROVER GRUPO desarrolla acciones sociales, contribuyendo con diversas asociaciones
y organizaciones, locales y sectoriales.

La participacion en ellas es aprobada por la Direccion General, bien directamente
bien a propuesta de alguna Direccidn, siguiendo distintos criterios entre los que destacan: la
representatividad de la asociacién en nuestro mercado objetivo, su poder de negociacién y su
capacidad de apoyo para nuestras actividades. El personal de ROVER GRUPO participa
activamente en diversas asociaciones y grupos de trabajo del sector.

A continuacién, se detallan las principales actividades de asociacidon que ha realizado
ROVER GRUPO durante el ejercicio de 2024.

Tabla 36. Aportaciones realizadas a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro durante 2024

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES ENTIDAD DE ROVER GRUPO COSTE

IMPLICADA ANUAL

FCEOCn(S)Tl;IUSC((E%it)er(c(J:c:C,;?;r;rIDerSC;Vinciol de Empresarios de la CONSTRURED 3.200.00 €
CIRCULO EMPRESARIOS ROVER GRUPO 7.200,00 €
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (Cdtedra) ROVER GRUPO 35.000,00 €
?i\Cr)OiIACION MWCC (Madrid Capital Mundial Ing Const ROVER GRUPO 600,00 €
ACOVAL ROVER INFRAESTRUCTURAS 1.680,00 €
ANCI (As. Nacional Const. Indep.) ROVER INFRAESTRUCTURAS 24.000,00 €
APD (As. para el Progreso de la Direccion) ROVER INFRAESTRUCTURAS 2.024,08 €
ASOCIACION BUILDINGSMART SPANISH CHAPTER ROVER INFRAESTRUCTURAS 500,00 €
AVE (As. Valenciana Empresarios) ROVER INFRAESTRUCTURAS 10.000,00 €
CAMARA DE CONTRATISTAS DE LA C.V. ROVER INFRAESTRUCTURAS 12.500,00 €

CAMBRA OFICIAL DE CONTRACTISTES D OBRES DE

CATALUNYA ROVER INFRAESTRUCTURAS 2.520,00 €
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CLUB ENCUENTRO M. BROSETA

CLUB INNOVACION COMUNIDAD VALENCIANA
EUROPA PRESS

FECOVAL

FECOVAL (Firmes y Alzados)

FUNDACION CONEXUS (Madrid-Com. Valenciana)
NEW ECONOMY INTERNATIONAL (Circulo Confianza)
REAL ACADEMIA DE INGENIERIA (Mujer e Ingenierial)

CLUB CAMARA DE COMERCIO VALENCIA

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

ROVER INFRAESTRUCTURAS

144,00 €

800,00 €

3.711,60 €

4.692,90 €

5.590,26 €

7.000,00 €

7.940,00 €

2.000,00 €

3.500,00 €
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8. ANEXO:
8.1. Tabla de contenidos.
CONTENIDO DE LA LEY 11/2018 INDICADOR GRI UBICACION
Acerca de este informe GRI 102-46 Cap.1.
GRI 102-50
GRI 102-52
GRI 102-54
GRI 102-55
Perfil y organizacion Perfil de negocio, Descripcion | GRI 102-45 Cap. 2.
de la Organizacion, GRI 102-1 Cap. 3.1.1.
Organizacion y Estructura
GRI 102-2 Cap. 3.2.
GRI 102-3
GRI 102-45
Ambito y actividad Actividades a las que se GRI 102-2 Cap. 3.1.2.
empresarial dedica, Mercados en los que GRI 102-4 Cap.3.13.
opera
° GRI 102-6 Cap. 3.1.4
8 | Identidad corporativa Misién, Vision y Valores, GRI'102-16 Cap. 3.3.
?? Politicas Corporativas Cap. 3.5.2.
3 | Andlisis del entorno Andilisis del entorno Cap. 3.3.1.
2 empresarial, objefivos y Objetivos y Estrategias Cap. 3.3.2.
< | estrategias
o
= | Gestidn de riesgos Metodologias de GRI'102-15 Cap. 3.5.1.
Ideh'TIfICOCIOF? y pnonzoqon GRI 102-17 Cap. 3.5.3.
de riesgos. Principales riesgos
identificados. GRI 102-40 Cap. 3.5.4.
GRI 102-42
GRI 103-1
GRI 103-2
GRI 103-3
Factores y tendencias del Factores, tendencias y Cap. 3.4.
mercado evolucion de su actividad
Efectos actuales y previsibles
en el medio ambiente por la
empresa, procedimientos de GRI 307-1 Cap. 4.1
evaluacion o certificacion
o ambiental
3 Gesfion ambiental Aplicacion del principio de
£ P on aetprincip GRI 307-1 Cap. 4.1.6
2 precaucién
g Recursos destinados a la
» prevencién de riesgos GRI 307-1 Cap. 4.1.5
% ambientales
"5 Cantidad de provisiones y
> garantias para riesgos GRI 307-1 Cap. 4.1.4
o ambientales
Consumo de materias primas | GRI 301-1
Uso sostenible de recursos GRI 303-1 a 303-3 Cap. 4.22
GRI
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CONTENIDO DE LA LEY 11/2018 INDICADOR GRI UBICACION
Medidas implementadas para | e 309 4 Cap. 4.2.1
eficiencia energétfica
Consumo de agua y su GRI 302-1
suministro de acuerdo con las Cap. 4.2.2
limitaciones locales GRI 303-5
Consumo, directo e indirecto | GRI'302-1

. Cap. 4.22
de energia GRI 302-2
Medidas eficiencia GRI 302-4
L Cap. 4.2.1
energética GRI 302-5
Uso energias renovables GRI 302-4 -
Emisiones de GEI GRI 301-1 Cap. 4.3.2
Medidas para prevenir,
reducir o reparar las emisiones | GRI 305-5 Cap. 4.3.3
de carbono
Ofras formas de . GRI 305-3 Cap. 4.3.4
contaminacién atmosférica
GRI 305-1
Huella de carbono Cap. 4.3.1
GRI 305-2
Contami . bi
onaminacion y camblo Medidas adoptadas para
climdtico daot :
adaptarse d las . GRI 305-5 Cap. 433
consecuencias del cambio
climdtico
Metas de reduccién
esfoblgados voluntariamente GRI 305-5 Cap. 433
a medio y largo plazo para
reducir las emisiones GEl
Medps mplemenfodos con el GRI 305-5 Cap. 433
anterior fin
Medidas de prevencion, GRI 306-2 Cap. 4.4.1
reciclaje y reutilizacion de
o residuos GRI 306-4 Cap. 5.2
Economia circular y
prevencion y gestion de Ofras formas de eliminaciony | GRI306-2
: g Cap. 4.4.2
residuos recuperacion de desechos GRI 306-4
Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos Cap. 4.4.3
Impactos causados por las
actividades en dreas GRI 304-2 Cap. 4.5
protegidas
Operaciones en dreas
Pljofe'ccici)n de la prE))TegidGs GRI 304-1 Cop 4.5
biodiversidad -
Medidas tomadas para Cab. 45
preservar la biodiversidad P 4.
Medidas tomadas para
restaurar la biodiversidad Cap. 4.5
%]
S NUmero total y distribucién de | GRI 401-1

] empleados por sexo, edad, Cap. 5.1.1

59 pais y clasificacion profesional

= >

§ E Total de personas empleadas, GRI 405-1 Cap. 5.1.2

O ,g tipo de contrato, tipo de GRI 102-7

8 jornada, y distribucion. GRI 102-8
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CONTENIDO DE LA LEY 11/2018 INDICADOR GRI UBICACION
GRI 102-36
Gestion de la retribucion, GRI 401-2 Cap.5.1.5
remb.uaones. mec,jlgs, brecha | R 405-2 Cap.5.1.6
salarial, salario minimo.
. L, . GRI 102-35 Cap. 5.1.7
Retribucion del Consejo de
Administracion. GRI201-3
Total de despidos y GRI 401-1 Cap. 5.1.4
Empleo distribucion.
Cumplimiento LGD. Gestidn GRI 405-1 Cap. 5.1.8
de la diversidad funcional.
Organizacion del tiempo de Cap. 5.2.1
Organizacion del trabajo trabajo
Organizacién del trabajo NUmero de horas de Cap. 5.2.3
absentismo
Gestion de la conciliacion. GRI 401-3 Cap. 522
Medidas implementadas y
numero de Usos.
o GRI 103-1 Cap. 5.3.1
Cond'|C|ones de solud'y GRI 103-2
) seguridad en el frabajo
Seguridad y salud laboral GRI 403-1
Total de accidentes y GRI 403-2 Cap. 5.3.1
enfermedad profesional.
Enfoque de la gestién del GRI'103-1 Cap. 5.4.1
didlogo social. GRI 103-2
) ) Procedimientos para informar | GRI 407-1 Cap. 5.4.1
Relaciones sociales y consultar al personal y
negociar
% de plantilla cubierta por GRI 102-41 Cap. 5.4.2
convenio.
Enfoque de la gestion y GRI 103-2
. medidas implementadas.
Accesibilidad ] -
Cenfros de trabajos
accesibles.
GRI 103-1 Cap. 5.5
Politicas implementadas en el | GRI'103-2
» campo de la formacién GRI 404-2
Formacion
Cantidad total de horas de GRI 404-1 Cap. 5.5
formacién
Medidas implementadas para | GRI 406-1 Cap. 5.6
promover la igualdad de
frato y de oportunidades.
Medidas implementadas para | GRI 406-1 Cap. 5.6
promover el empleo
lgualdad
Prevencién del acoso. GRI 406-1 Cap. 5.6
Politica contra todo tipo de GRI 406-1 Cap. 5.6
discriminacién
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CONTENIDO DE LA LEY 11/2018 INDICADOR GRI UBICACION
Aplicacion de diligencia Derecho a la igualdad GRI 405 Cap. 6.1.1
debida

Derecho al Trabajo y ala GRI 407-1 Cap. 6.1.2
Libertad Sindical
GRI 1083-1 Cap. 6.2
GRI 103-2
GRI 408-1c
GRI 409-1bc
Cap. 6.3
" Denuncias por casos de
o vulneracién de Derechos
(] Humanos
£
=)
T
8 GRI 407-1 Cap. 6.4
S Respeto ala libertad de
g asociacién y al derecho ala
@ | Prevencién de Riesgos de negociacion colectiva
9 | Vulneracién de Derechos
o | Humanos GRI 406-1 Cap. 6.4
g_ Eliminacién de la
o discriminacién en el empleo y
e la ocupacioén
GRI 409-1 Cap. 6.5
Eliminacién del trabajo
forzoso u obligatorio
GRI 408-1 Cap. 6.6
Abolicion efectiva del frabajo
infantil
_ | Medidas para prevenir la Cédigo Corporativo de Etica GRI 1083-1
T g
o corrupcion y soborno. y Conducta GRI 103-2
5 Cédigo de Eticay Conducta | GRI 205-2
g del Proveedor GRI 103-2
‘.S Politica Corporativa contra la
g g Corrupcién y el Fraude
2
5 IS Politica Corporativa de GRI 205-3
g 'g Gastos de Reprgsenfocién, GRI 409-1y
= Regalos y Atenciones
o]
£ Politica Corporativa Tributaria | GRI 418-1
o
o .

S Medidas para luchar Codigo Corporativo de Etica GRI 103-2

3 | contra el blanqueo de y Conducta
capitales.
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CONTENIDO DE LA LEY 11/2018 INDICADOR GRI UBICACION
Canal de Denuncias. GRI 103-2
Denuncias recibidas e
materia Anticorrupcion
Aportaciones a Aportaciones a asociaciones | GRI 102-13
fundaciones y entidades sin dnimo de GRI 201-1
lucro.
. GRI 201-2
Donaciones.
GRI 203-2
Compromiso con el Desarrollo sostenible GRI 102-14 .
desarrollo sostenible GRI 102-29
GRI 102-40
GRI 102-51
Valor econémico GRI 201-1
generado/distribuido
Cenftros de formacién e GRI 413-1
investigacion con los que
colaboramos. Personas
3 becadas.
o
,g Voluntariado y patrocinio.
S | Consumidores Enfoque de gestion. GRI103-2 / pdag.
k) 61.
o
S Quejas recibidas y GRI 416-2 / pdg.
2 gestionadas. 1.
‘.S Subconfratacion y Enfoque de gestién del GRI 103-1 / pdg.
8 proveedores sistema de compras. 61y 62.
£ GRI103-2 / pag.
o 62y 63.
Criterios de compras.
Homologacidén y evaluacion GRI 102-9 / pdg.
de proveedores. 61Y 62.
% inversibn en compra local. GRI 204-1 / pdg.
63.
Informacion fiscal Impuestos pagados.
Subvenciones recibidas. GRI 201-4 / pdg.
63.
Impuestos en otfros paises.
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Tablas, grdficos y cuadros comparativos.

TABLA NUMERO

TiTULO

Sociedades participadas. Ano 2024

2 Sociedades participadas — Subgrupo ROVER GRUPO Infraestructuras, S.A.

3 Sociedades participadas — Subgrupo ROVER Maritime, S.L.

4 Areas principales de negocio

5 Contenido cédigos CNAE

6 Cifra de negocio. ROVER GRUPO. Ano 2024

7 Extracto ejemplo de principales medidas de un plan de gestion Ambiental de
obra

8 Distribucién de recursos destinados a la gestién ambiental en las obras. Aio
2023 y 2024

9 Distribucién de los recursos destinados a la gestidn medioambiental por pais.
2024

10 Consumo total de agua, en valor total y segregado por pais. 2024

11 % consumo agua por trabajador GRUPO. Ano 2022/2023

12 Co’nsumos y emisiones totales de electricidad, en valor total y segregado por
pais. 2024

13 % Consumo de electricidad por trabajador. Aho 2023/2024

14 Consumc?s y emisiones totales de combustible segregado por pais, y por tipo de
combustible. 2024

15 % Consumo de combustible por trabajador. Anos 2023/2024

16 Total de Emisiones CO2eq. Anos 2023-2024

7 Total de emisiones por pais. Ao 2024.

18 Tipos de residuos generados

19 Toneladas de Residuos gestionados por paises y por Tipo de residuo.

20 Plantilla total de trabajadores por paises y sexo (comparativa 2023/2024)

21

Evolucidn de plantilla por categoria y tipo de contrato. Aflos 2023-2024.
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22 Evolucién de la plantilla clasificada por categoria y sexo. 2023-2024

23 Evolucion plantilla clasificada por tipo de contrato, rango de edad y sexo.
2023-2024.

24 Evolucidn plantilla clasificada por categoria y rango de edad

25 Plantilla clasificada por promedio de altas, tipo de contrato y sexo

26 NUmero de despidos por sexo, edad y categorias profesionales

27 Promedio remuneraciéon por clasificacion profesional y sexo (€)

28 Promedio remuneracién por edad y sexo (€)

29 Brecha salarial del grupo por categoria profesional

30 Horas de formacién por categorias profesionales

31 Ratio de horas de formacién por empleado

32 Indicadores de accidentalidad de ROVER GRUPO en 2024.

33 Desglose de los resultados obtenidos por pais

34 Subvenciones recibidas a lo largo del ano 2024

35 Compras realizadas a proveedores locales

36

Acciones de asociacion o patrocinio del aino 2024.

GRAFICO NUMERO

TiTuLo

Distribucién de los riesgos segun la tipologia de ROVER GRUPO

2 Aspectos relevantes

3 Politicas que orientan las estrategias y objetivos de ROVER GRUPO

4 Distribucion de recursos destinados a la gestion ambiental en las obras. Afo
2024

5 Distribucidén por pais en % de los recursos destinados a la gestién
medioambiental. 2024

6 Consumo total de agua, en valor total y segregado por pais. 2024

7 Consumos y emisiones totales de electricidad, en valor total y segregado por

pais. 2024
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8 Consumos y emisiones totales de combustible segregado por pais y por tipo de
combustible. 2024
? Toneladas de Residuos gestionados por paises y por Tipo de residuo.
CUADRO TITULO
COMPARATIVO
1 NUmero de trabajadores entre el ano 2023 y el 2024
2 Evolucién de la plantilla segun la categoria profesional. 2023-2024
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9. FORMULACION DEL ESTADO DE INFORME DE
INFORMACION NO FINANCIERA.

Este Estado de Informacion No Financiero correspondiente al ejercicio 2024 cerrado el
31 de diciembre de 2024 (Pag. 1-131), fue formulado por el Administrador Unico con fecha 31 de
marzo de 2025, firmado seguidamente y dando por aprobado el presente informe de estado de
informacion no financiera.

D. Alfredo Rodriguez Verdugo

Actuando en representacion de Sauco Inversiones, S.L.

Administrador Unico.
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	Las principales líneas directoras que marcan la investigación y el desarrollo en ROVER GRUPO y que finalmente se implementan en las grandes innovaciones que aportamos al mercado son:

